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VD HAR ORDET

Under 2023 klev Dramaten liksom alla andra teatrar ant-
ligen ut ur pandemins skugga, men rakt in i en ny tid, da
demokratier testas pa sin vardegrund 6verallt i Europa.

Dramaten har uppdraget att vara den i Sverige ledande
institutionen inom teaterns omrade. Teaterchefen och
den konstnarlige ledaren Mattias Andersson har under
aret bjudit pa en angelagen och nyskapande repertoar
med manga urpremiarer och verk som har blickat utanfor
Europas granser. Den har aktualiserat historiska skeenden,
lyft fram klassiska verk fér en ny tid och ny publik och
skapat drabbande samtida scenkonst om dagens och
morgondagens stora fragor. Europas mest angelégna
scenkonstnarer har varit representerade jamte en ung

ny generation. Under aret har tre internationella gastspel
presenterats under Bergman Season. Dramaten.Doc har
med texter fran konfliktdrabbade omraden gett rost at
forfattare och konstnarer i kris och krig.

Dramaten var dessutom stolt vardteater for Scenkonst-

KITTE WAGNER, VD DRAMATEN

biennalens 30-arsjubileum! Det blev en branschfest for
hela landet och en behévlig vitamininjektion.

Dramaten har under aret haft 29 egna produktioner,
varav 18 nya, pa repertoaren. Dramaten har gastspelat pa
Venedigbiennalen i Italien, pa teaterfestivalen Heidelberg
Stiickemarkt i Tyskland, pa Belgrade International Theatre
Festival (BITEF) i Serbien och pa Svenska Teatern i
Helsingfors i Finland. | samarbete med Riksteatern har
#jeanne akt pa Sverigeturné innan spelperiod pa Dramaten.

Unga Dramaten har under Carl Johan Karlsons ledning
gett ett rikt och nyskapande program med 9 produktioner,
varav 3 nya premiarer for den viktiga barnpubliken. Stor
medial och publik uppméarksamhet fick Lillan och Tjorvens
lilla teaterguidning fér barn under ledning av dragduon
HBTQUL. Under lekfulla former fick den unga publiken
inblick i teaterns magiska vérld och en fri fantasi om det
guldiga teaterhusets fargsprakande historia. Unga mono-
loger genomfordes pa skolor i Stockholmsomradet: en

trestegsaktivitet bestdende av en kreativ workshop med
Unga Dramatens dramapedagog, foljt av elevernas egen
skrivprocess som avslutades med att skadespelare fran
Dramaten framforde elevernas monologer for klassen.

Under aret genomférdes 924 foérestéllningar och arrange-
mang. Antalet besdkare uppgick till 216 531 och den totala
beldggningen var 74%.

Vi tycker med andra ord att vi har kunnat fortsatta bredda
och diversifiera repertoaren, skapa mera polyfoni och
mangfald och vi vagar pasta att Dramaten ligger i absolut
framkant vad gaéller varnandet av traditionen och historien,
varnandet av hdgsta professionalism i teaterkonstens alla
hantverksmassiga aspekter men aven att aktivt arbeta
med att utveckla scenkonsten, sa att den fortsatter vara
relevant in pa 2030-talet och fér kommande generationer.
Dramaten vill fortsatt att undersékandet, utvecklingen
och framatrorelsen ska innefatta bade en estetisk och en
innehallslig niva.

Men 2023 har ocksa préaglats av stora utmaningar. Den
ekonomiska ramen fér Dramatens uppdrag ar urholkad
och anslaget har minskat. Atgarder behdver vidtas for att
Dramaten ska kunna bibehalla verksamheten pa nuvarande
niva och att den positiva linjen tillats att fortsatta utvecklas
in i framtiden.

Vi gar in i 2024 med stor tillit till att publiken behéver
scenkonsten och dess demokratiska motesplatser.
Dramaten har det starkaste varumérke av alla kultur-
institutioner i Sverige, och det forpliktigar i en tid som var.

Kitte Wagner, VD DRAMATEN



FORVALTNINGSBERATTELSE

Dramatens repertoar

har varit angelagen
och nyskapande.

Harmed avger styrelsen och verkstéllande direktéren for
Kungliga Dramatiska teatern AB, med séate i Stockholm,
Nybrogatan 2, ars- och hallbarhetsredovisning for
rékenskapsaret 2023.

Kungliga Dramatiska teatern AB (Dramaten) ar Sveriges
nationalscen inom talteater. Staten &r ensam agare och
den enda offentliga bidragsgivaren. Dramaten ater-
rapporterar verksamhetens resultat i forhallande till
regeringens riktlinjer och dgaranvisningar i den arliga

resultatredovisningen. | arsredovisningen uppréattar
Dramaten aven en hallbarhetsredovisning for raken-
skapsaret enligt Global Reporting Intiatives riktlinjer som
oversiktligt granskats av bolagets revisorer. Samtliga
dokument finns tillgédngliga pd www.dramaten.se

Den senaste redovisningen publicerades pa Dramatens
hemsida den 31 mars 2023 och avsag rakenskapsaret
2022. Publicering av arets redovisning sker 26 mars 2024.

VERKSAMHETEN

Dramaten har under aret haft 29 egna
produktioner, varav 18 nya, pa reper-
toaren. Dramaten har géstspelat pa
Venedigbiennalen i Italien, pa teater-
festivalen Heidelberg Stiickemarkt i
Tyskland, pa Belgrade International
Theatre Festival (BITEF) i Serbien
och pa Svenska Teatern i Helsingfors i
Finland. | samarbete med Riksteatern
har #jeanne &kt pa Sverigeturné innan
spelperiod pa Dramaten.

| samarbete med SVT séndes en 19
timmar lang maratonlésning fran
Vastana teater av Selma Lagerlofs
Gésta Berlings saga. Anna Petterssons
version av Ett dockhem visades i SVT.

Unga Dramatens Den lille girige har
varit pa sommarturné med Folkets Hus
och Parker liksom Fakk Alla som &ven
gastade Norge. Dramaten genomférde
guidade visningar for barn under
ledning av dragduon HBTQUL som
utgérs av Per "Tjorven” Ohagen och
Razmus "Lillan” Nystrém. Guidningen
gick ut pa att under lekfulla former

ge barnen en inblick i teaterns varld
och beratta om konstformens historia.
Unga monologer genomfordes pa
skolor i Stockholm: en trestegsaktivitet
bestdende av en kreativ workshop med
Unga Dramatens dramapedagog, foljt
av elevernas egen skrivprocess som
avslutades med att skadespelare fran
Dramaten framférde elevernas mono-
loger for klassen.

Dramatens skadespelare medverkade
i Kungliga Operans galaférestéllning i
samband med operahusets 250-ars-

jubileum.

Under aret genomférdes 924
forestéllningar och arrangemang.
Antalet besokare uppgick till 216 531
och den totala belédggningen var 74%.
Recettintékterna uppgick till 44,4 mnkr.

Dramatens repertoar har varit ange-
lagen och nyskapande med ménga
urpremidrer och verk som har blickat
utanfor Europas grénser. Den har

aktualiserat historiska skeenden,

lyft fram klassiska verk for en ny tid
och publik och skapat drabbande
samtida scenkonst om dagens och
morgondagens stora fragor. Europas
mest angeldgna scenkonstnérer har
varit representerade jamte en ung ny
generation.

Under aret har tre internationella
géastspel presenterats under Bergman-
festivalen. Under rubriken Dramaten.
Doc har en serie nydversatta texter
fran konfliktdrabbade omraden gett
rost at forfattare och konstnarer i kris
och krig. Scensverige samlades under
Scenkonstbiennalens 50-arsjubileum
som Dramaten var vérd for.

Dramaten har fortsatt arbetat for en
hallbar och modern arbetsmiljé inom
teaterns alla omraden. Dels genom
partsgemensamma arbeten med andra
aktorer inom scenkonstomradet. Dels
genom att synliggora rutiner, interna
insatser och med utbildningar.

Arbetet med Dramatens nya verk-
stéder som byggs tillsammans med
Kungliga Operan i Flemingsberg fort-
skrider enligt tidsplan.

PRODUKTIONSPROCESSEN

Produktionsprocessen stracker sig éver
ett langt tidsintervall. Ett produktions-
beslut fattas senast tolv manader fore
premiar. Spelperioden ar darefter fem
till tolv manader 1ang. Utgifterna foér en
produktion kostnadsférs I6pande under
processen. Det innebar att kostnader
kan uppsta under tre olika raken-
skapsar for en och samma produktion,
under 2023 férdndrade Dramaten
redovisningsprincipen for férbetalda
produktionskostnader sd fér produk-
tioner gdllande 2024 och framdt tas
kostnaden vid genomférande.

Om publiktillstrémningen &r svag kan
beslut fattas att lata pjasen spela féarre
ganger an planerat eller avslutas tidigare
beroende pa hur 6vrig planering ser
ut. Forlangningen av en pjas med god

publiktillstrémning ar inte alltid I&tt att
gOra och ar aterigen beroende av den
6vriga planeringen.

EKONOMI

Omsiéttningen uppgick till 321,9 mnkr
(320,0). Det statliga bidraget var
2579 mnkr (260,8).

Biljettintéakterna var 44,4 mnkr (47,7).
Rorelseresultatet var plus 2,2 mnkr
(-2,9) och arets resultat uppgick

till plus 5,6 mnkr (-4,2 mnkr). Det
positiva resultatet kan harledas till
férandring av redovisningsprincip
géllande férbetalda produktions-
kostnader som gav en positiv paverkan
med 15,7 mnkr. Styrelsen har beslutat
att i samband med foérandring av
redovisningsprincip justera malnivan
for det egna kapitalet till minimum om
30 mnkr fran tidigare 20 mnkr och
over tid till ett femarssnitt pa 35 mnkr
fran tidigare 28 mnkr.

Dramatens verksamhet syftar inte

till att ge ett ekonomiskt éverskott.
Dérmed féljer att bolagets vinst ska
anvandas for att frdmja verksamheten
i den man den inte balanseras och

att ndgon utdelning fran bolaget ska
darfor inte ske. Det ar ocksa bolagets
ansvar att sakerstalla ett kapital som
ger ekonomisk stabilitet.

| december 2022 fattade regeringen
beslut om ett statligt bidrag till
Dramaten om 257,8 mnkr for verk-
samhetsaret 2023. Under 2023 fick
Dramaten 75 procent av bidraget ut-
betalat i januari manad och resterade
25 procent i juli manad.

EFTERLEVNAD AV LAGAR
OCH FORORDNINGAR

Inga lag6vertradelser har skett under
2023.




OM DRAMATEN

Fran idé
till fardig

forestallning.
Med egna

resurser.

DRAMATENS SAMHALLSUPPDRAG

Regeringen faststaller arligen riktlinjer for statens bidrag
som géller uppdraget som nationalscen inom teateromradet.

Dramaten ska vara den i Sverige ledande institutionen
inom teaterns omrade och som nationalscen sta pa hogsta
niva vad géller utveckling, fornyelse, konstnarlig kvalitet
samt hantverksskicklighet i ateljéer och verkstader.

Dramaten ska varda och utveckla det svenska spraket och
kulturarvet genom att framféra och bearbeta bade klassisk
och nyskriven dramatik.

Dramaten ska verka i ett internationellt teater- och
kultursammanhang och initiera samarbeten samt framja
interkulturellt utbyte. Dramaten har ett sarskilt ansvar for
att tillgangliggora teaterkonst fér barn och unga.

EN PRODUCERANDE TEATER

Dramaten &r en producerande teater, vilket betyder att
de forestéllningar som spelas skapas fran idé till fardig
forestéllning med egna resurser. Verksamheten bedrivs i

forsta hand i Stockholm dar Dramatens teaterhus ligger.
Har genomférdes 6ver 800 forestallningar och évriga
arrangemang under 2023.

| Thaliahuset och det intilliggande Hansahuset finns fem
scener: Stora scenen, Lilla scenen, Malarsalen, Lejonkulan
och Tornrummet. Lokalerna rymmer dven kostymateljéer,
kostymforrad, mask och peruk, repetitionssalar, drama-
turgiat, administration, restauranger, arkiv och bibliotek.
2021 inledde Dramaten och Dansens Hus ett femarigt
samarbetsprojekt kring Elverket pa Linnégatan. Under
2023 har Dramaten av ekonomiska skal inte kunnat nyttja
scenen pa Elverket.

| Gaddviken i Nacka finns teaterns ateljéer och dekor-
verkstader med maleri, snickeri, smedja, tapetseri och férrad.
Verkstaderna kommer att flytta till Flemingsberg 2024.

Turnéer i Sverige arrangeras oftast i samarbete med
Riksteatern men aven i samarbete med andra teatrar runt
om i landet. Dramaten bjuder regelbundet in internationella
gastspel, ofta inom ramen fér Bergmanfestivalen.

FORESTALLNINGAR & ARRANGEMANG 2023

Den férsta rumpan



ETT GEMENSAMT ANSVAR

Styrningen av Dramaten sker via bolagsstdamman,
styrelsen och verkstéllande direktér (vd) i enlighet
med aktiebolagslagen, bolagsordningen och statens
agarpolicy. Vd svarar fér den |6pande foérvaltningen
och utvecklingen av verksamheten och som féretag
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Teaterchef
ansvarar for att utveckla det konstnarliga uppdraget,
ensemblen och relationer till konstnérer och innehall-
skapare inom teaterns konstnarliga omraden. Ansvaret
for helheten &r gemensamt.

STRATEGISK AGENDA

Dramaten har en flerdrig strategisk agenda med fokus-
omraden, mal och arliga prioriteringar. Vd rapporterar
I6pande status och resultat for alla utvecklingsomraden till
Dramaten styrelse. Styrelsen genomfor en arlig strategidag
tillsammans med Dramatens ledningsgrupp, da den
strategiska agendan féljs upp och justering av mal och
aktiviteter for verksamhetsplan sker. Detta omfattar alla
relevanta utvecklingsomraden inklusive hallbarhet, milj6-
och klimatarbete.
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Av: Henrik Ibsen
Oversittning: Ernst Schonaich
Regi och bearbetning: Anna
Pettersson

Scenografi: Anna Pettersson
Assisterande scenograf:
Jan Lundberg

Kostym: Nina Sandstrom
Ljus: Max Mitle

Musik: Gustave Lund

Mask och peruk:
Anne-Charlotte Reinhold,
Peter Westerberg
Rorelseinstruktor: Asa
Lundvik Gustafson

Dramaturg: Anneli Dufva
Foto affischbild: Klara G
Foto forestallningsbilder:
Soéren Vilks

Medverkande: Manuela Got-
skozik Bjelke, Marie Géranzon,
Hulda Lind J6éhannsdottir,
Melinda Kinnamann, Anna
Maria Kall, Hannes Meidal,
Per Svensson, Joel Valois,
Pierre Wilkner

Premiar: 26 oktober 2022
Spelplats: Stora scenen
Antal forestéllningar: 13
Antal besdkare: 6 654

Av: Fjodor Dostojevskij i en
scenversion av Oliver Frlji¢
Oversittning: Anders Duus
Regi: Oliver Frlji¢
Scenografi: Igor Pauska
Kostym: Zdravka lvandija
Kirigin

Ljus: J6rg Schuchardt
Mask och peruk: Moa
Hedberg, Thea Holmberg
Kristensen

Musik: Daniel Regenberg
Dramaturg: Jacob Hirdwall
Foto affischbild: Klara G
Foto forestallningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Danilo
Bejarano/Emil Almén, Nina
Dahn, Gunnel Fred, Andreas
Grotzinger, Electra Hallman,
Gustav Lindh, Torkel
Petersson, Magnus Roos-
mann, Nemanja Stojanovic,
Kristina Toérnqvist

Statister: Ines Elvestedt,
Harriet Heckscher, Lo Lexfors
Premiar: 24 november 2022
Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 29
Antal besokare: 21 051




Av: Tennessee Williams
Oversittning: Einar
Heckscher

Regi: Stefan Larsson
Scenografi: Sven Haraldsson
Filmfotograf: Andrea Grettve
Kostym: Ann Bonander Looft
Ljus: Torben Lendorph

Mask och peruk: Thea
Holmberg

Dramaturg: Emma Meyer
Dunér

Foto affischbild: Séren Vilks
Foto forestallningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Danilo Beja-
rano, Rebecka Hemse, Rita
Hjelm, Livia Millhagen, Shanti
Roney, Alexander Salzberger,
Christoffer Svensson
Nypremiir: 8 januari 2023
Spelplats: Lilla scenen
Antal forestéllningar: 13
Antal besokare: 6 599

Av: Ariane Mnouchkine efter
Klaus Manns roman
Oversittning: Laura Buttler
Reviderad dversattning:
Lucas Svensson

Regi: Natalie Ringler
Scenografi och ljus: Lars
Ostbergh

Kostym: Elin Hallberg
Musik och ljud: Mikael
Nilzén

Mask och peruk: Johan
Lundstrém, Anne-Charlotte
Reinhold

Dramaturg: Irena Kraus

Foto affischbild: Aorta
Foto forestéllningsbilder:
Séren Vilks

Medverkande: Danilo
Bejarano, Magnus Ehrner,
Hamadi Khemiri, Melinda
Kinnaman, Elin Klinga, Hulda
Lind Jéhannsdottir, Géran
Martling, Hannes Meidal,
Elias Wahldén, Pierre Wilkner
Premiar: 16 februari 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 28
Antal besokare: 11171

Av: Anton Tjechov
Oversittning: Lars Kleberg
Bearbetning: Michael Thal-
heimer, Maja Zade

Regi: Michael Thalheimer
Scenografi: Henrik Ahr
Kostym: Michaela Barth
Ljus: Michael Godck
Musik: Bert Werde

Peruk och Mask: Peter
Westerberg, Sofia Ranow
Boix-Vives

Dramaturg: Emma Meyer
Dunér, Maja Zade

Foto affischbild: Aorta
Foto forestéllningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Erik Ehn,
Manuela Gotskozik Bjelke,
Electra Hallman, Rebecka
Hemse, Rasmus Luthander,
Per Mattson, Torkel Pe-
tersson, Tina Pour-Davoy,
Andreas Rothlin Svensson,
Nemanja Stojanovi¢, Christ-
offer Svensson, Kristina
Tornqvist

Premiar: 24 mars 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 36
Antal besokare: 12 370

Av: Jean Cocteau
Oversittning: Maria Bjorkman
Regi: Thomas Ostermeier
Scenografi och kostym:
Nina Wetzel

Ljus: Carsten Sander

Video: Sébastian Dupouey
Musik: Nils Ostendorf

Mask och peruk: Sofia
Ranow Boix-Vives

Dramaturg: Maja Zade
Foto affischbild: Aorta
Foto forestallningsbilder:
Séren Vilks

Medverkande: Lena Endre,
Thomas Hanzon

Premiar: 16 april 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 28
Antal besékare: 10 121




Av: Patrik Ourednik
Bearbetning och regi:
Mattias Andersson
Scenografi och kostym:
Ulla Kassius

Ljus: Charlie Astrém
Video: Johannes Ferm
Winkler

Musik: Christian Gabel
Ljud: Johan Blixt

Mask och peruk: Johan
Lundstrém, Moa Hedberg
Dramaturg: Irena Kraus
Oversittning: Mats Larsson
Foto affischbild: Micke
Sandstrom

Foto forestéllningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Rakel Benér
Gajdusek, David Book, Kicki
Bramberg, Electra Hallman,
Christopher Lehmann, Marall
Nasiri, Rebecca Plymholt,
Carla Sehn, Nemanja Sto-
janovi¢, Christoffer Svensson,
Joel Valois, Pierre Wilkner
Premiar: 2 september 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestéllningar: 27
Antal besokare: 10 781

Av: Aischylos, Euripides
Oversittning: Jan Stolpe,
Lars-Hakan Svensson
(Perserna), Agneta Pleijel,
Jan Stolpe (Trojanskorna)
Regi, scenografi och bear-
betning: Karl Dunér
Kostym: Helle Carlsson
Ljus: Torben Lendorph
Ljud: Bjorn Lénnroos
Video: Eric Holmberg

Mask och peruk: Peter
Westerberg, Nathalie Pujol
Dramaturg: Joel Nordstrém
Foto affischbild: Micke
Sandstrom
Forestillningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Anna Bjork,
Erik Ehn, Stina Ekblad, Jakob
Eklund, John Erik Eleby,

Thomas Hanzon, Rasmus
Luthander, Géran Martling,
Marie Richardson, Tina
Pour-Davoy

Barnkor: Hanna Abrahamsson,
Gustaf Alm, Elion Arvefjord
Hallman, Nils Bergstrom, Frej
Boswood Svanberg, Agaton
Crafoord, Adam Halan, Edvin
Hoégnabba, Walter Johnson,
Joar Larsson Holmberg,
Leopold Mértberg, Rebecka
Preston, Linus Rudberg,
Gloria Skedinger Osterlund,
Alfred Svenberg Kunegel,
Oscar Svensson, Frances
Wall Lacey

Premiar: 19 oktober 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 18

TOLVSKILLINGS-
OPERAN

Efter John Gays Tiggarens
Opera

Av: Bertolt Brecht i
samarbete med Elisabeth
Hauptmann

Oversittning: Magnus
Lindman

Regi: Sofia Adrian Jupither
Scenografi: Erlend Birkeland
Kostym: Maria Geber
Ljus: Ellen Ruge

Musik: Kurt Weill
Kapellmidstare: Sebastian
Ring

Ljud: Gustaf Terneborg
Peruk och mask: Elin Gradin,
Frida Ottosson, Melanie
Aberg

Dramaturg: Anneli Dufva
Koreograf: Jenny Nilson
Foto affischbild: Elisabeth
Toll

Forestillningsbilder:
Micke Sandstrém

Medverkande: Danilo Bejarano,
Lina Englund, Nina Fex, Elec-
tra Hallman, Rita Hjelm, Ste-
ve Kratz, Marall Nasiri, Torkel
Petersson, Rebecca Plymholt,
Agnes Rase, Andreas Rothlin
Svensson, Joel Valois, Pierre
Wilkner

Kor: Sigrid Anastasoglou,
Siw-Marie Andersson, Uno
Elger, Oscar Jupither, Amanda
Oskarson

Musiker: Lisa Bodelius, Karin
Haglund, Lisa Langbacka,
Axel Mardsjo, Sara Niklasson,
Tobias Wiklund, Agnes Grahn,
Samuel Muntlin

Premiar: 2 december 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 12
Antal besdkare: 7 986




Av: Arne Lygre
Oversittning: Marie
Lundquist

Regi och scenografi:
Stéphane Braunschweig
Bitradande scenograf:
Alexander de Dardel
Kostym: Thibault Vancrae-
nenbroeck

Ljus: Marion Hewlett
Ljud: Xavier Jacquot
Mask och peruk: Mimmi
Lindell

Dramaturg: Irena Kraus
Foto affischbild: Klara G

Foto forestallningsbilder:
Soéren Vilks

Medverkande: Lena Endre,
Hannes Fohlin, Ellen Jelinek,
Philip Lithner, Mattias Malm-
ros, Maia Hansson Bergqvist/
Carla Sehn, Siham Shurafa/
Marall Nasiri, Shanti Roney/
Mats Blomgren
Sverigepremiér: 17 november
2022

Spelplats: Lilla scenen

Antal forestéllningar: 16
Antal besdkare: 4 410

FROKEN JULIE

Av: August Strindberg/Ma-
rie-Louise Ekman

Regi, scenografi, kostym:
Marie-Louise Ekman
Bitrddande scenograf:
Peder Freiij

Ljus: Erik Berglund

Musik: Benny Andersson
Mask och peruk: Sofia
Ranow Boix-Vives
Dramaturg: Emma Meyer
Dunér

Foto affischbild: Marie-Louise
Ekman

Foto forestallningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Marie
Goranzon, Krister Henriksson,
Per Svensson

Nypremiir: 13 januari 2023
Spelplats: Lilla scenen
Antal forestillningar: 29
Antal besokare: 9 967

Spelades dven pa turné i
Géteborg och Helsingfors




Av: William Shakespeare
Oversattning: Britt
G.Hallqvist

Bearbetning: Staffan Valdemar
Holm, Karen-Maria Bille, Irena
Kraus

Regi: Staffan Waldemar Holm
Scenografi och kostym:
Bente Lykke Maller

Ljus: Clement Irbill

Mask och peruk: Nathalie
Pujol, Thea Holmberg
Kristensen

Dramaturg: Irena Kraus

Foto affischbild: Aorta

Foto forestéllningsbilder:

Soren Vilks
Medverkande: Ana Gil de
Melo Nascimento, Ingela
Olsson, Marie Richardson,
Shanti Roney, Magnus
Roosmann, Alexander
Salzberger

Premiar: 3 mars 2023
Spelplats: Lilla scenen
Antal forestillningar: 28
Antal besdkare: 8 186

Av och regi: Ahmed EI Attar
Bearbetning och dialog:
Ahmed El Attar, Felicia Ohly
Scenografi och kostym:
Hussein Baydoun

Ljus: Charlie Astrom
Kompositor: Hassan Khan
Mask och peruk: Linda
Hyllengren, Melanie Aberg
Dramaturg: Jacob Hirdwall
Foto affischbild: Aorta
Foto forestallningsbilder:
Soren Vilks

Medverkande: Helen
Al-Janabi, Inga-Lill Andersson,
Adel Darwish, Isa Aouifia,
Nina Fex, Duncan Green, Ola
Husamou, Mohamed Ismail,
Linnéa Lindstrom, Nanda
Mohammad, Srdjan Nedzi-
povski, Sofia Sangregorio,
Nathalie Varli

Urpremiar: 26 januari 2023
Spelplats: Lilla scenen
Antal forestéllningar: 19
Antal besdkare: 4 885

M/S TIAMANTTI

Av: Nina Waha

Regi: Anna Takanen
Scenografi: Zofi Lagerman
Kostym: Patricia Svajger
Ljus: Tobias Hagstrom-Stahl
Musik: Mitja Sirén, Jukka
Hannukainen

Koreografi: Roger Lybeck
Mask och peruk: Frida
Ottosson, Mimmi Lindell
Dramaturg: Jacob Hirdwall
Foto affischbild: Aorta
Foto forestillningsbild:
Soren Vilks

Medverkande: Kicki

Bramberg/Anna Maria Kall,
Thérése Brunnander, Thora
Moller Jensen, Tanja Lorentzon,
Jarmo Makinen, Sofia Pekkari/
Rita Hjelm, Mitja Sirén, Birthe
Wingren

Statister: Siw-Marie
Andersson, Peter Hudd, Tell-
ervo Jarva, Pertti Koistinen,
Helena Perkkalainen, Sinikka
Saarela, Gunilla Cullemark
Urpremiar: 15 april 2023
Spelplats: Lilla scenen

Antal forestéllningar: 24
Antal besdkare: 5 577

Av: Agota Kristof,
Dramatisering: Jon Fosse
Oversiattning: Marie Lun-
dquist

Regi: Sofia Adrian Jupither
Bitrddande regi: Julia
Hackman

Scenografi: Erlend Birkeland
Kostym: Maria Geber
Ljus: Ellen Ruge

Video: Emi Stahl

Musik och ljud: Michael
Breschi

Mask och peruk: Nathalie
Pujol, Melanie Aberg
Dramaturg: Anneli Dufva

Foto affischbild: Scren Vilks
Foto forestallningsbild:
Séren Vilks

Medverkande: Rakel Benér
Gajdusek, David Book,
Thérese Brunnander, Magnus
Ehrner, Nina Fex, David Fuka-
machi Regnfors, Otto Harge,
Rita Hjelm, Ellen Jelinek, Omid
Khansari, Pablo Leiva Wenger,
Marcus Vogeli

Spelplats: Lilla scenen
Premiar: 28 maj 2023

Antal forestéllningar: 24
Antal besdkare: 6 739




Av: Han Kang
Dramatisering: Lucas
Svensson

Regi: Beata Gardeler
Scenografi och kostym:
Anna Heymowska

Ljus: Erik Berglund
Video: Fredrik Wenzel
Ljud: Robin Auoja

Mask och peruk: Sofia
Ranow Boix-Vives, Thea
Holmberg Kristensen
Dramaturg: Anneli Dufva
Oversittning: Eva Johansson
Foto affischbild: Micke
Sandstrom

Foto forestéllningsbild:
Soren Vilks
Medverkande: Mats
Blomgren, Otto Hargne,
Rebecka Hemse, Karin
Franz Koérlof, Andreas
Rothlin Svensson, Erik
Svedberg-Zelman, Lotta
Tejle

Premiar: 23 september
2023

Spelplats: Lilla scenen
Antal forestillningar: 17
Antal besdkare: 2 831

Av: Ivana Sajko
Oversittning: Djordje
Zarkovic

Regi: Anja Susa
Scenografi och kostym:
Helga Bumsch

Ljus: Emanuel Arvanitis
Kompositor och ljud: Adde
Huumonen

Mask och peruk: Johanna
Rénnback

Dramaturg: Eva-Maria
Benavente Dahlin
Koreografi: Damjan
Kecojevi¢

Regiassistent: Rosanne
Berjawi

Foto affischbild: Fredrika
Eriksson

Foto forestillningsbilder:
Markus Garder
Medverkande: Marten
Andersson, Per Burell, Adde
Huumonen (Musiker), Doreen
Ndagire, Rebecca Plymholt,
Joel Valois

Spelplats: Lilla scenen
Dramatenpremiar: 26
augusti 2023

En produktion av Riksteatern
i samarbete med Dramaten

Antal forestillningar: 10
Antal bestkare pa Dramaten:
1184

Spelades dven pd Riks-
teaterturné och i Belgrad

Av: Erik Uddenberg

Regi: Suzanne Osten
Scenografi: Annika Tosti
Koreograf: Soledad Howe,
Rasmus Olme

Kostym: Anna Heymowska
Ljus: Torben Lendorph
Ljudproduktion: Nicklas
Thelin

Musik: Maria Johansson
Josephsson

Ljud: Jacob Wilhelmsson
Magikonsult: Axel
Adlercreutz

Mask och peruk: Moa
Hedberg, Anne-Charlotte
Reinhold

Dramaturg: Joel Nordstréom
Foto affischbild: Micke
Sandstrém
Forestillningsbild: Sara P
Borgstrom

Medverkande: Filip Alexan-
derson, Thérése Brunnander,
Siri Hamari, Maria Johansson
Josephsson, Melinda Kinnaman,
Doreen Ndagire, Andreas T
Olsson, Marcus Végeli
Urpremiar: 8 december 2023
Spelplats: Lilla scenen

Antal forestillningar: 10
Antal besdkare: 2 619

Av: Alejandro Leiva Wenger
Regi: Frida Réhl
Scenografi och kostym:
Charlotta Nylund

Ljus: Carina Persson
Ljud: Robin Auoja

Mask och peruk: Mimmi
Lindell

Musik: Joel Hammad
Magnusson

Dramaturg: Irena Kraus
Foto affischbild: Micke
Sandstrom

Foto forestallningsbild:
Soren Vilks
Medverkande: Ana Gil de
Melo Nascimento, David
Fukamachi Regnfors, Omid
Khansari, Pablo Leiva
Wenger, César Sarachu,
Sanna Sundgqvist, Kristina
Toérnqvist

Spelplats: Lilla scenen
Urpremiar: 26 oktober 2023
Antal forestéllningar: 22
Antal besdkare: 4 737




MALARSALEN

Av: Matthew Lopez
Oversittning: Jonas Brun
Regi: Carl Johan Karlson
Scenografi: Magdalena
Aberg

Kostym: Jasminda Asplund
Blanco

Ljus: Asa Frankenberg
Musik: Christoffer Karlsson
Mask och peruk: Johan
Lundstréom, Frida Ottosson
Dramaturg: Anneli Dufva
Foto affischbild: Klara G
Foto forestallningsbilder:
Soren Vilks

Av: Ingmar Bergman
Bearbetning och innehall:
KonstAB — helhetsldsningar
inom kultursektorn
Scenografi och kostym:
Emma Amal Khanafer
Musik: Aron McFaul

Ljud: Fabian Grytt-Osterman
Mask: Anne-Charlotte
Reinhold

Foto affischbild: KonstAB

— helhetslésningar inom
kultursektorn

Medverkande: Filip Aladdin,
Adam Axelsson, Danilo Beja-
rano, Anton Hellstrom, Johan
Holmberg, Elin Klinga, Ossian
Melin, Elin Skarin

Premiar: 22 september 2023
Spelplats: Malarsalen

Antal forestillningar: 22
Antal besdkare: 2 439

Medverkande: Samuel
Astor, Kicki Bramberg,
Maurits Elvingsson, David
Fukamachi Regnfors,
Thomas Hanzon, Johan
Holmberg, Isak Karlsson,
Christopher Lehmann,
Razmus Nystrom, Simon
Reithner, Nils Wetterholm,
Per Ohagen

Premiar: 5 november 2022
Spelplats: Malarsalen
Antal forestéllningar: 36
Antal besdkare: 3 713




FLICKOR SOM
FORSVINNER

Ett samarbete mellan Unga
Dramaten och Riksteatern
Av och regi: Malin Axelsson
Scenografi och kostym:
Anna Dolata

Ljus: Jesper Larsson
Musik: Jukka Rintamaki
Mask och peruk: Frida
Ottoson

Koreografi: Sepideh
Khodarahmi

Dramaturg: Eva-Maria
Benavente Dahlin, Ninna
Tersman

Foto forestéllningsbilder:
Leonard Stenberg
Medverkande: Bianca
Cruzeiro, Andreas Ferrada
-Noli, Sepideh Khodarahmi,
Rebecca Riggo
Nypremiéar: 15 december
2023

Spelplats: Malarsalen
Antal forestallningar: 6
Antal besdkare: 720

TORNRUMMET



Av: Talajeh Nasiri

Regi: Marall Nasiri
Scenografi och kostym:
Moa Moller

Ljus: Mira Svanberg

Ljud: Safoura Safavi

Mask: Sofia Ranow
Boix-Vives

Dramaturg: Ninna Tersman,
Anna Kélén

Foto affischbild: Klara G
Foto forestallningsbilder:
Leonard Stenberg
Medverkande: Bianca
Cruzeiro, Gloria Tapia
Urpremiar: 18 februari 2022
Spelplats: Tornrummet
Antal forestillningar: 37
Antal besdkare: 2 028

Av: Kristian Hallberg

Regi: Elin Skérstrand
Scenografi: Emma Fallde,
Tina Paulson

Kostym: Pia Gyll (praktikant
fran SKH)

Ljus: Jesper Larsson

Mask och peruk: Linda
Hyllengren

Dramaturg: Anna Kélén

Foto affischbild: Klara G
Foto forestillningsbilder:
Leonard Stenberg
Medverkande: Arman Fanni,
Rita Hjelm, Victor Strém
Urpremiar: 28 oktober 2022,
spelades t 0 m 4 januari 2023
Spelplats: Tornrummet
Antal forestéllningar: 2
Antal besdkare: 104

SAMMANFLATADE

Av, regi, scenografi och
kostym: America Vera-Zavala
Ljus: Magnus Pettersson
Koreografi och musik-
ansvarig: Paloma Madrid
Bild: Juan-Pedro Fabra
Guemberena

Mask och peruk: Elin Gradin
Dramaturg: Emma Meyer
Dunér

Foto forestéllningsbilder:
Leonard Stenberg
Medverkande: Veronica
Sveréus, America Vera-Zavala
Urpremiar: 6 september
2023

Spelplats: Tornrummet och
Lejonkulan

Antal forestillningar: 8
Antal besdkare: 429

FRUKTANSVARDA
FANTASIER

Av, regi och koreografi:
Tove Sahlin

Scenografi: Emma Fallde,
Tina Paulsson

Kostym: Eva Strengbohm
Ljus: Maria Roos

Musik: Leo Svensson Sander
Ljud: Bjorn Lénnroos
Mask och peruk: Linda
Hyllengren

Dramaturg: Anna Kolén

Foto affischbild och
forestallningsbilder:
Micke Sandstrém
Medverkande: Emelie
Garbers, Hannes Meidal,
Tobias Ulfvebrand
Urpremiar: 28 oktober
2023

Spelplats: Tornrummet
Antal forestéllningar: 35
Antal besdkare: 1639




PRODUKTIONER

LEJONKULAN

Av: Lisen Rosell, Amanda
Apetrea, Daniel Akerstrom
Steen, Chrisander Brun
Regi: Lisen Rosell, Amanda
Apetrea

Scenografi och Ljus:
Chrisander Brun

Kostym: Daniel Akers
Steen

Musik: Anna Séley
Tryggvadottir

Ljud: Asa Jacobsson
Mask och peruk: Linda
Hyllengren

Dramaturg: Anna Kélén,
Ellen Knutas (praktikant fran
SKH)

Foto forestéllningsbilder:
Chrisander Brun
Medverkande: Amanda
Apetrea, Lisen Rosell
Urpremiar: 14 september
2023

Spelplats: Lejonkulan
Antal forestillningar: 45
Antal besckare: 1398

RAISED ON
RHYTHM

Koreograf: Niki Tsappos
Musik: Erik Hjarpe
Scenografi: Emma Fallde,
Tina Paulson

Kostym: Ellen X

Ljus: Jesper Larsson
Ljud: Bjorn Lénnroos
Mask och peruk: Moa
Hedberg

Dramaturg: Anna Kélén
Foto forestallningsbilder:
Chrisander Brun

Medskapande dansare:
Damon Frost, Amalie Sasha
Schanke, Yared Tilahun Ced-
erlund, Rebecca Wolete
Urpremiar: 31 mars

2023

Spelplats: Lejonkulan

Antal forestéllningar: 31
Antal besokare: 2 064



FLICKOR SOM
FORSVINNER

Pa turné med Riksteatern

Presenteras under rubriken Malarsalen
Antal forestillningar: 33

Antal besokare: 4 696

Presenteras under rubriken Lilla scenen
Antal forestillningar: 18
Antal besdkare: 2 365

PRODUKTIONER

TURNE

VI SOM FICK LEVA
OM VARA LIV

Utvald till Venedigbiennalen 2023
Av och regi: Mattias Andersson
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Framfors pa skolor
Pedagog: Sara Berg

Medverkande: Erik Ehn,
Christopher Lehman, David

Book, Tina Pour-Davoy
Lena Endre, Rasmus

Luthander, Elin Klinga, Mats
Blomgren, Sofia Pekkari,

':“‘.'
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Hjelm, Ellen Jellinek

Antal forestéllningar: 21
Antal besdkare: ca 502

Pa turné med Folkets Hus
Av: Ada Berger fritt efter

Regi: Ada Berger
Scenografi: Emma Fallde,

Kostym: Mikael Mohlin
Ljus: Jesper Larsson

Christoffer Svensson, Matias
Blomgren, Nemanja Sto-
janovic, Philip Lithner, Maia
Hansson Bergqvist, Johan
Holmberg, Per Ohagen, Rita

Musik: Stefan Johansson
Dramaturg: Anna Kolén
Foto: Leonard Stenberg
Medverkande: Siri Ham-
mari, Marcus Végeli, Maria
Salomaa

Antal forestéllningar: 20
Antal besdkare: 2798

.i

GASTSPEL




Med stéd av Kulturradet
Av och med: Sara
Sommerfeld

Dragspel och keyboard:
Miriam Oldenburg

Regi och manusbearbetning:

Judith Hollander
Manuskonsult: Marianne
Ahrne

Scenografi och kostym:
Nils Harning

Koreografi: Anna Stahl
Ljus: Per Larsson

Oversittning till jiddisch:
Salomon Schulman, Ben
Auerbach

Mask: David Julio
Undertext-controller:
Barbara Zylbering

Foto forestéllningsbilder:
Micke Sandstrém
Géstspel: 9, 17, 18 november
Spelplats: Stora scenen
Antal forestallningar: 5
Antal besdkare: 1959




PRODUKTIONER

OVRIGT

GRANSLOST

Ett samarbete mellan Sveriges
Forfattarférbund, Finlands
svenska forfattareférening,
Dramaten och Svenska
teatern i Helsingfors med

stdd av Svenska kulturfonden,
Kulturradet och Svenska
Akademien.

Datum: 20 januari 2023
Spelplats: Lilla scenen

DRAMATEN.DOC

En serie gestaltade lasningar
om aktuella hadndelser i
vérlden.

Konstnarlig ledning och
regi: Dmitri Plax

Texter av: Stanislav Asejev,
Bohumil Hrabal, Ales Bjal-
jatski, Firat Ceweri, Wendy
Law-Yone, Svetlana Petrijtjuk,
Maria Ressa, Lika Zakarjan,
Serhij Zjadan, Maksim Znak,
Dramaturg: Jacob Hirdwall,
Anneli Dufva, Anna Kélén

Medverkande: Helen
Al-Janabi, Magnus Ehrner,
Nina Fex, Gunnel Fred,
Duncan Green, Maia Hansson
Bergqvist, Hamadi Khemiri,
Mattias Malmros, Siham
Shurafa, Kristina Térnqvist
Premiar: 23 februari 2023
Spelplats: Dramatenbaren
och Lilla scenen

Antal tillféllen: 10

Antal besdkare: 743

HANDEL WITH CARE

Konsert med Romeo & Julia kdren
Premidr: 15 april 2023
Spelplats: Marmorfoajén

Antal forestallningar: 4
Antal besékare: 290

KULTURNATT
STHLM 2023

Dramaten medverkade under
Kulturnatt Stockholm med
Oppet hus med ett flertal
olika aktiviteter.

Datum: 22 april 2023
Antal besdkare: 7 200

LILLAN OCH TJORVENS
LILLA TEATERGUIDNING

Guidning fér barn
Medverkande: Razmus
Nystrém, Per Ohagen
Premiar: 4 maj 2023

Antal guidningar: 13
Antal besckare: 497

TEATERWORKSHOP
KORSBARSTRADGARDEN

Teaterworkshops for vuxna
med Korsbarstradgarden som
utgangspunkt.

Teaterlédrare: Lena Carlsson

Forsta tillfallet: 13 maj 2023
Plats: Dramatenbaren

Antal tillfillen: 4

Antal besdkare:

EN KVALL | PER OLOV
ENQUISTS VARLD

| samarbete med Norstedts
forlag och Expressen, en kvall
tillagnad Per Olov Enquist.
Musik: Charlie Josephsson
kvartett

Dramaturg: Anneli Dufva
Medverkande: Lena Anders-
son, Aris Fioretos, Rebecka
Hemse, Anneli Jordahl, Ida

Linde Hannes Meidal, Marie
Richardson, Per Svensson,
Joel Valois

Datum: 16 maj 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestéllningar: 1
Antal besokare: 422

SCENKONST-
BIENNALEN 2023

Datum: 30 maj - 4 juni
Spelplats: Samtliga scener
| samarbete med Scenkonst
Sverige




Daniel Boyacioglu och allaf

SOMMARKONSERT
MED ROMEO & JULIA
KOREN

Datum: 1 augusti 2023
Spelplats: Marmorfoajén
Antal forestéllningar: 4
Antal besdkare: 435

JULKONSERT MED
ROMEO & JULIA
KOREN

Regi: Benoit Malmberg Spelplats: Stora scenen
Kostym: Camilla Thulin och Antal forestillningar: 8
Dramatens kostymateljé Antal besokare: 5 217
Premiér: 25 november 2023

KERSTIN EKMANS

VARLD

Hyliningskvall till Kerstin
Ekman med lasning, samtal
och musik. | samarbete med
Samfundet De Nio och Albert
Bonniers Forlag.

Musik: Stefan Sundstrom
Moderator: Rebecka Kérde
Dramaturg: Emma Meyer
Dunér

Medverkande: Danilo

Bejarano, Lena Endre, Electra
Hallman, Bruno K. Oijer, Ola
Larsmo, Irene Lindh, Johanne
Lykke Naderehvandi, Ingela
Olsson, Sara Stridsberg, Joel
Valois, Kerstin Ekman
Premiar: 22 oktober 2023
Spelplats: Lilla Scenen
Antal forestillningar: 1
Antal besokare: 331

JAG TROR JAG GARIN |
HANS RUM OCH OPPNAR
EN VASKA TILL

En levande ljudbok med
lasning ur Marie-Louise Ek-
mans bok med samma namn.
Av: Marie-Louise Ekman
Dramaturg: Emma Meyer-
Dunér, Carina Nildalen
Medverkande: David Book,

Eva Dahlgren, Marie-Louise
Ekman, Rebecka Hemse,
Ingela Olsson, William Spetz
Premiér: 29 november 2023
Spelplats: Lilla Scenen
Antal forestillningar: 2
Antal besdkare: 656

DANIEL BOYACIOGLU

OCH ALLA HANS VANNER

Upplasning av dikter fran
Daniel Boyacioglus verk.
Musik av och med Daniel
4-ever

Medverkande: Aki, Daniel
Adams-Ray, Ametist, Farnaz
Arbabi, Marcus Berggren,
Daniel Boyacioglu, Gina Dirawi,

Thanos Fotas, Ison & Fille,

Marika Lagerkrantz, Marall
Nasari, Stor
Datum: 1 november 2023

Spelplats: Stora scenen
Antal forestillningar: 1
Antal besckare: 703

NOBELLASNING:
DRAMATEN HYLLAR
JON FOSSE

Ett samarbete med Albert
Bonniers forlag, Colombine
teaterforlag, bokforlaget
Faethon och Norska
ambassaden.

Moderator: Anneli Dufva
Musik: Irma Schultz och
Hans Kennemark
Medverkande: Ana Gil de
Melo Nascimento, Stina
Ekblad, David Fukamachi

Regnfors, Berit Gullberg,
Irene Lindh, Marie Lundquist,
Hannes Meidal, Daniel Peder-
sen, Lina Rydén Reynols, Ole
Anders Tandberg, Joel Valois
Datum: 12 december 2023
Spelplats: Stora scenen
Antal forestallningar: 1
Antal besdkare: 548

GUIDADE VISNINGAR

Under aret aterupptog
Dramaten de populara
guidade visningarna igen.
Besokarna fick lara sig mer
om arkitekturen, konsten,
samt om processen att skapa

teaterforestélningar pa scenen.
Det holls dven visningar pa
olika sprak, samt visningar
sarskilt anpassade for barn.
Antal visningar: 43

Antal besdkare: 1011

PUBLIKSAMTAL |
ANSLUTNING TILL:

Europeana
Konspiration

Pappas fodelsedag
Perserna Trojanskorna

The History of Korean Western
Theatre
Vegetarianen



Konspiraiton

DRAMATENS
HALLBARHETS-
ARBETE

Dramaten varnar om méanskliga behov som
kreativitet, identitet och konstnérligt uttryck samt
att komma i kontakt med och bejaka sitt kansloliv.

Dramaten har en 6ppenhet gentemot samhéllet och
varnar mangfald och jamlikhet genom att efterstrava
tillganglighet och inkludering internt och externt.

Dramaten bidrar flerstammigt till samhéllet, genom
idéer och konstnarligt innehall och genom att vara en
motesplats for samtal som engagerar och berér publik
och omvaérld.

Dramatens medarbetare skapar tillsammans en

arbetsmiljé som praglas av professionell leverans, etisk
hallning, transparens, utveckling, kompetens och respekt
for allas arbetsinsatser.

Dramaten utvecklar kontinuerligt arbetsprocesser
i syfte att uppna hogsta konstnarliga kvalitet, effektiv
resursanvandning, ekonomisk stabilitet och minsta
mojliga klimatavtryck.




VASENTLIGA
HALLBARHETSASPEKTER

Dramatens vasentliga hallbarhetsaspekter identifierades och
faststélldes vid en vasentlighetsanalys som genomfoérdes 2020.
Till grund for analysen lag tidigare genomférda intressentdialoger,
workshops i ledningsgrupp och styrelse kring vasentliga hallbarhets-
aspekter, samt férdjupat arbete i en beredande grupp. Under 2024

planeras att genomféra en ny vasentlighetsanalys.

DRAMATENS VASENTLIGHETSANALYS

UPPFYLLA

Medarbetares halsa och sakerhet

Mycket viktig

Kompetensutveckling
Energianvéndning och klimatpaverkan
Materialanvandning/materialval

Atervinning och hantering av avfall

FORVALTA

Betydelse for Dramatens intressenter

Skydd av kunders integritet
Anstallningsvillkor

Ansvar for barn i produktioner
Ekonomiskt resultat

Antikorruption

Viktig

FOKUSERA

Vérna teaterkonsten och skapa nya former
Samhallsengagemang/-utveckling

Tillgénglighet till Dramatens utbud fér
hela samhallet

Mangfald hos publik och besdkare

Mangfald, jamstalldhet och icke-
diskriminering pa arbetsplatsen

OVERVAKA

Besokares héalsa och sakerhet
Publiknéjdhet
Efterlevnad av lagar och bestammelser

Ansvar i leverantorsled, bade miljomassigt
och socialt

Mattlig ———— Dramatens paverkan pa hallbarhetsfragor (bade positiv och negativ) ————  Hég
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INTRESSENTER

Den dialog med intressenter som ingar i den dagliga verksamheten,
tidigare intressentanalys, samt resultat frdn kundundersdkning och
medarbetarundersékning ligger till grund for redogdrelsen av intressent-
grupperna. Dramaten stravar efter 6ppenhet och transparens géllande
alla omraden i férhallande till alla intressentgrupper. Via kundtjénst och
presservice slussas fragor vidare till ansvariga personer.

AGARE (STATEN)

Agaren ger riktlinjer och villkor fér
Dramaten. Dramaten lyder under
statens agarpolicy och férvantas
darmed agera féredémligt inom
omradet hallbart foretagande. Det
innebar bland annat att ett strate-
giskt och transparent arbete med
samarbete i fokus ska bedrivas.
Internationella riktlinjer och de
globala malen for hallbar utveckling

i Agenda 2030 ar vagledande.
Dramaten for en I6pande dialog med
bade kulturdepartementet och finans-
departementet om verksamheten.

PUBLIK

Publiken &r Dramatens mest
betydelsefulla intressent. Omvarlds-
analyser visar att potentiell ny publik,
inte minst i lagre aldrar och i andra
grupper an Dramatens karnpublik,
stéller krav pa hallbarhet ur flera
aspekter. Relationen till publiken fére,
under och efter besbket ar av central
betydelse och tillganglighet och god
service &r en viktig del av upplevelsen.

Dramaten arbetar kontinuerligt for att
utveckla relationen bade med befintlig
publik och nya publikgrupper. Dels
genom val av repertoar, dels genom
att arbeta med hur och av vem den
berattas samt genom att uppsoka
och vara i dialog med grupper och
manniskor, som inte har teater som
sjélvklart val for upplevelsen av kultur.

Under aret har man arbetat aktivt
med ett etablerat segmenterings-
och malgruppsverktyg for att na bade
ny och gammal publik.

MEDARBETARE

Alla Dramatens medarbetare ska

ha samma rattigheter, skyldigheter
och mdjligheter oavsett bakgrund
och livserfarenhet. Mangfald och
jdmlikhet ar en forutsattning for
verksamheten. Det rader nolltolerans
for krénkningar, diskriminering och
trakasserier. Dramaten arbetar
férebyggande for att framja med-
arbetarnas hélsa och sékerhet. Ledare
och medarbetare uppmuntras till
férebyggande dialog samt till att
rapportera olyckor, tillbud eller

andra osékra arbetsférhallanden till
arbetsgivare, fackliga representanter
och skyddsombud. Kompetensutveck-
ling sker I6pande. Dialogen mellan
arbetsgivare och medarbetare dger
rum bland annat i samverkansgruppen,
skyddskommittén, vid informations-
moten och arbetsplatstraffar. Dramaten
mottog en Mangfaldscertifiering den
15 november 2023 fran Institutet for
lokal och regional demokrati (ID).

SAMHALLET

Strémningar, trender och vérlds-
handelser paverkar Dramaten vilket
speglas i utbudet, bade i det konst-
narliga innehallet och genom funk-
tionen som samlingspunkt for samtal
och offentliga méten. Som national-
scen ska Dramaten vara och uppfattas
som konstnérligt intressant, professionell,
relevant, inkluderande och tillgénglig.
Utbudet ska vara pluralistiskt och en-
gagerande och vécka intresse hos olika
grupper i samhallet. | det syftet ar det
avgorande att Dramaten samverkar med
andra aktorer sdsom kulturinstitutioner,
utbildningsvasende, naringsliv, fria
aktorer, ideell sektor och féreningsliv.

MEDIA

Media speglar, granskar och skildrar
Dramatens verksamhet. Genom
medverkan i media har Dramaten
méjlighet att férmedla hur uppdraget
som Sveriges nationalscen utfors.
Dramaten stravar efter transparens
kring allt som sker inom teatern

och runt beslut som rér Dramatens
verksamhet. Journalister och andra
ska erbjudas snabb aterkoppling och
ett professionellt bemétande. Genom
pressmeddelanden, presstraffar och
personlig kontakt informeras media
I6pande om Dramatens verksamhet,
dér olika réster fran Dramaten far
mdjlighet att horas.

OVRIGA

Bland 6vriga intressenter finns
leverantorer, hyresvardar, sponsorer,
utbildnings- och intresseorgani-
sationer samt de internationella
teaternatverken mitos21 och STAGES
(Sustainable Theatre Alliance for a
Green Environmental Shift). Dramaten
ar medlem i organisationerna Svensk
Scenkonst, Scensverige, Svenska
ASSITEJ, Sponsrings- och Event-
sverige, Sweden Festivals, Svensk
biblioteksférening och Sveriges
Marknadsférbund.

51



HALLBARHETSPLAN OCH AGENDA 2030

Dramatens héllbarhetsplan omfattar fyra prioriterade aktiviteter for hallbarhetsarbetet formuleras och styrs
omraden. Hallbarhetsplanen ar sprungen ur vasentlighets-  inom ramen fér Dramatens 6vergripande verksamhetsplan
analysen och har en direkt koppling till Dramatens 6ver- och handlingsplan for klimat- och miljdarbetet. Genom
gripande strategiska agenda och fokusomraden. Mal och prioriterade aktiviteter bidrar Dramaten till Agenda 2030.

PRIORITERADE
HALLBARHETSOMRADEN

UTVECKLING & ENGAGEMANG
Teaterkonst med genomslag

TILLGANGLIGHET & MANGFALD
Teater for hela Sverige

HALLBAR ARBETSPLATS
Medarbetare och produktionssétt

MILJO & KLIMAT
Ekologiskt avtryck

BIDRAR TILL AGENDA 2030

11 HALLBARA STADER 17 GENOMFORANDE GOD UTBILDNING
OCHSAMHALLEN OCH GLOBALT FORALLA
PARTNERSKAP

Nl g

GODHALSA OCH 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

A
v (=)

v

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0CH EKONOMISK P

ﬁ/" El

HALLBAR ENERGI 1 2 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-

FORALLA KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

PRODUKTION

o |co| @

Dramaten bidrar till
Agenda 2030 genom
prioriterade aktiviteter
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RISKER OCH HALLBARHETSSTYRNING

RISKHANTERING

Dramatens ledningsgrupp genomfér arligen en inventering och
beddmning av vasentliga risker samt beslutar om atgardsplan
och ansvarsférdelning. Riktlinjer och interna regelverk, policyer,
etik- och uppférandekoder som utgér ramverket for den dagliga
operativa verksamheten uppdateras I6pande.

RISKOMRADE RISKER

Mottagande av forman/gava/muta
Jav
Felaktigt nyttjande av forman

KORRUPTION

HOT & SABOTAGE Hot eller sabotage mot teatern eller
enskilda medarbetare
FINANSIELLT Foérandrade forutsattningar for

ekonomin
Oférutsedda underhallsbehov
Pandemipaverkan

OLYCKOR, BRAND Arbetsplatsolyckor
Brand med personella och
materiella skador

Avbrott i verksamheten

IT-SAKERHET Avbrott eller intréng i IT-system

VARUMARKE Fértroendekris pa grund av
bristande transparens i hantering
och kommunikation

REPERTOAR & PUBLIK Repertoarens bredd och genomslag

Fluktuerande recettintakter over tid

RISKHANTERING/POLICYER

Policy fér upphandling
Uppférandekod

Etikpolicy

Utbildning chefer och medarbetare
Visselblasarfunktion

Sakerhetsanalys med tillhérande
atgardsplan

Krisledningsplan

Rutiner for forsta hjéalpen och krisstod

Dialog med agare
Scenarioanalys av interna och
externa faktorer

Planer for underhall
Visselblasarfunktion

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiskt brandskyddsarbete
Krisledningsberedskap
Medarbetarpolicyer

Utbildning av chefer och medarbetare

Plan for IT-sakerhet
Systemférvaltningsmodell

Varumaérke- & kommunikationsstrategi
Policyer och handlingsplaner

(etik, medarbetarskap, ledarskap etc.)
Kompetensutveckling

Publikdialog

Intressent- och vasentlighetsanalys,
héllbarhetsplan

Repertoarplanering

HALLBARHETSSTYRNING

Innehall och inriktning i policyer,
strategier och planer tas fram och
beslutas av ledningsgrupp, och antas
av styrelsen. De faststéllda policyerna
for omradena hallbarhet, miljo, etik,
arbetsmiljo, krankande sarbehandling,
trakasserier, diskriminering och
uppférandekod anger riktlinjer och
principer for varje enskilt omrade.
Jamstalldhets- och mangfaldsplan
och tillganglighetsplan utgdr riktning
och stod for det proaktiva arbetet.
Etikpolicy anger riktlinjer fér ansvars-
fullt agerande, inklusive lagefterlevnad
och agerande kring gavor och otill-
borliga formaner.

Icke-diskriminering och rattigheter for
personer med funktionsnedsattningar,
regleras i konventioner om ménskliga
rattigheter. | Dramatens policy géllande
krénkande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier samt i planer for jam-
stélldhet och tillganglighet aterfinns
riktlinjer kopplade till dessa omraden.

Innehall i policyer och planer kom-
municeras till medarbetarna vid
informationsméten och arbetsplats-
traffar och andra tillféllen som
regleras i foretagets arshjul for HR-

fragor. Chefers och medarbetares
ansvar &r tydliggjort och det ges
végledning pa vilket satt eventuella
incidenter eller iakttagelser ska
hanteras och rapporteras. En vis-
selblasartjanst finns. Fragor kring
innehall och tolkningar i policyer
tas i forsta hand upp med narmsta
chef. Utifran de riktlinjer som anges
i Dramatens policyer utformas
arbetssatt, fordelning av ansvar
och handlingsplaner.

Hallbarhetspolicy samt miljé- och
klimatpolicy finns tillgangliga pa
hemsidan. Ovriga policyer ar av
intern karaktér och ar darmed inte
offentligt tillgangliga.

Dramaten agerar enligt forsiktighets-
principen, sarskilt inom omraden
som ekonomi, teknik och milj6.

DRAMATENS
LEVERANTORSKEDJA

Dramaten koper varor och tjanster

inom ett brett spektrum: fran tjanster

inom exempelvis lokalvard, textbear-

betning och teknisk expertis till inkép
av material till scenografi och kostym,

mekaniska komponenter och upp-
hovsrétter. Dramaten tilldmpar lagen
om offentlig upphandling (LOU). Vid

upphandlingar dar vardet understiger
direktupphandlingsgrénsen tillampas
en policy for direktupphandling.
Dramaten arbetar med ramavtal
vilket bidrar till ett mer kvalitativt och
langsiktigt kund- och leverantors-
forhallande.

Dramaten har arbetat aktivt med

att inkludera héllbarhetskrav i de
pagaende och under aret avslutade
upphandlingar. Miljokrav stélls bade
pa entreprendrer och material inom
ramen for avtalet med Fabege géllande
de nya lokalerna i Flemingsberg

ANTIKORRUPTION

Riktlinjer kring korruption aterfinns i
Dramatens etikpolicy. Under 2023 har
inga (0) fall av korruptionsincidenter
anmalts eller rapporterats (2022:0,
2021:0).
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VARNA TEATERKONSTEN
OCH SKAPA NYA FORMER

Dramaten hade premiar pa 18 nya produktioner samt
fortsatte att spela ytterligare 11 fran foregdende ar. Under
aret har en rad nyskrivna bestéllningsverk av svenska
dramatiker getts pa Dramaten, exempelvis: M/S Tiamantti,
Konspiration och Pappas fédelsedag. Bestéllningsverk av
internationella dramatiker har ocksa uppforts, exempelvis
Maktens diskreta charm av Ahmed El Attar.

Verk som kan bendmnas som klassiker i repertoaren var:
Perserna Trojanskorna, Kérsbérstrddgdrden, Stormen
och Ett dockhem. Bland moderna klassiker: Vox humana,
Mefisto och Tolvskillingsoperan.

Den stora skrivboken, Europeana och Vegetarianen blev
adapterade fran roman till dramatik. Och KonstABs Ingmar
Bergmans Sdsom i en spegel fran filmmanuskript till
dramatik.

Unga Dramaten har satt upp idel nya verk fér barni alla
aldrar: Raised on Rhythm, Den férsta rumpan, Fruktans-
vérda fantasier.

ANTAL KLASSISKA VERK, NYSKRIVNA VERK OCH ANTALET BESTALLNINGSVERK | REPERTOAREN

KLASSISKA*

MODERNA

SVENSKA

INTERNATIONELLA

2023 2022 2021

5 6 3
24 30 17
14 22 10
15 14 10

* Dramaten definierar ett verk som klassiskt nar den upphovsréttsliga ersattningsskyldigheten upphér, dvs 70 ar efter upphovsmannens déd. Om ett

klassiskt verk ges i modern adaption kan det finnas upphovsrétter.

** Produktionen Maktens diskreta charm kan raknas som bade svensk och Internationell da bade svenska och utlandska dramatiker samarbetat. Den

har adderats till de Internationella i tabellen ovan.

ANTAL UPPFORDA BESTALLNINGSVERK OCH ANDRA VERK SKRIVNA PA SVENSKA

NYA PRODUKTIONER

- VARAV VERK SKRIVNA PA SVENSKA

-BESTALLDA VERK AV DE SVENSKA

2023 2022 2021

18 20 15
12 14 7
10 12 7

Dramaten rekryterar och engagerar
upphovspersoner, konstnérliga team,
skadespelare och hantverkare, som
arbetar med nya riktningar och metoder
och som har ett levande intresse for
teaterns historia. Dramaten vélkomnar
nya konstnarliga impulser och skapar
en Oppen arbetsplats for skadespelare
ur olika generationer, fran teater-
hégskolornas studenter till de mest
erfarna aktérerna.

Dramatens stéllning som nationalscen
omfattar ett internationellt uppdrag

ANTAL GASTSPEL

ANTAL FORESTALLNINGAR

ANTAL BESOKARE

NYSKAPANDE SCENKONST

Pa teatern sker fornyelsen i sam-

spel med traditionens erfarenheter
och uttrycksmedel. Det nyskapande
kan visa sig bade genom etablerade
upphovspersoner och unga scen-
konstnarer med nya estetiska forhalln-
ingssatt i arbetsmetodik, liksom i
anvandningen av teaterns tekniska
uttrycksmedel. Under ledning av film-
och teaterregissor Beata Gardeler och
filmfotograf Fredrik Wenzel utveck-
lades konceptet livefilmning pa scen

i Vegetarianen till ett verk dar tva
medier integrerades till ett suggestivt
konstverk. Aven Vox humana byggde
pa ett gediget filmtekniskt arbete.

Unga Dramaten arbetar med ny-
skapande scenkonst bade i arbets-
metoder och genom innehallet.
Workshoppar, for att involvera
skadespelarnas egen kreativitet och
mojlighet att paverka materialet, har
varit en aterkommande metod. Unga
Dramaten kommunicerar I6pande
med olika referensgrupper, bade barn
och larare. Unga Dramatens lekfulla
forestallningar, Férsta rumpan och

och en aktiv samverkan med utlandska
teatrar. Det internationella arbetet ar

en strategiskt viktig del, dels for att
erbjuda publiken en intressant och
bred repertoar, dels for att utveckla
teaterkonsten, medarbetare och arbets-
former. Dramaten méter sig med de
béasta scenerna i vérlden och &r en
attraktiv samarbetspart for konstnérer
globalt. Under aret har de internationella
samarbetena varit tongivande.

Inom ramen fér Bergmanfestivalen/
Bergman season arrangerades under

2023

15
6043

Fruktansvdrda fantasier, staller krav
pa kreativa I6sningar i ateljéer och for
teknik.

TEKNIK OCH HANTVERKS-
SKICKLIGHET

Bade hantverksskicklighet och nyttjandet
av ny teknik ar viktiga delar av den konst-
narliga process som teaterproduktion
innebar. Tillverkningsresurserna ska
mdjliggdra ett néra utbyte mellan
upphovspersoner (framst scenografer
och kostymtecknare) och hantverkare
for att forverkliga konstnérliga intentioner
och utveckla den sceniska gestalt-
ningen. Dramaten sékerstéller att
hantverksskickligheten haller en hog
niva genom att tillampa systematiska
processer for kompetensutveckling och
rekrytering som utgdr ifrdn verksam-
hetens mal. En lang rad tekniska metoder,
saval traditionella som moderna, an-
vands kontinuerligt i tillverkningen for
de olika produktionerna och under aret
har flera produktioner erbjudit bade
utmaningar och uppgifter som bekréftat
kunskaper och yrkesskicklighet hos
medarbetarna vid avdelningarna fér
scenteknik och tillverkning.

aret tre internationella gastspel:
Liebestod — The smell of blood does
not leave my eyes Juan Belmonte,
Mary said what she said och The His-
tory of Korean Western Theatre.

2022 2021

15 15

5609 1637

SPRAK OCH KULTURARV

Dramaten har i uppdrag att forvalta

och berika det svenska spraket och

kulturarvet inom scenkonstomradet
och att ta aktiv del i utvecklingen av
sprék, tankeliv och varderingar.

En annan del av det sprakliga upp-
draget ligger i bestéllandet av ny
dramatik och nya 6verséttningar. Det
finns en kulturarvsaspekt i hur den
internationella dramatiken genom
oversattningarna kan berika det
svenska spraket. Nagra exempel fran
aret &r Vox humana som nyGversattes
fran franska samt Perserna som i en
nyoversattning fran klassisk grekiska
framfordes pa vers tillsammans med
Trojanskorna. Maktens diskreta
charm var ett exempel pa flersprakig
produktion dar skadespelarna véxelvis
talade engelska, arabiska och svenska.
| M/S Tiamantti talades svenska och
finska, i gastspelet Showbizniz fram-
fordes delar av verket pa jiddisch. |
Unga Dramatens Raised on Rhythm
lektes replikerna och ramsorna fram
enligt en undersékande muntlig
berattartradition.
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SAMHALLSENGAGEMANG OCH UTVECKLING

Dramaten genomfoér projekt och aktiv-
iteter som majliggér méten och samtal
inom aktuella samhéllsfragor. Syftet
ar, att med utgangspunkt i kultur,
skapande, det fria ordet och den fria
konsten, vara en arena for diskussion
och samtal.

Flera av Dramatens uppsattningar
har berért aktuella samhallsfragor.

| Maktens diskreta charm hamnade
kulturkrockar och skilda familje-
férvantningar i centrum. | Europeana
skildrades 1900-talets historieskrivning
i ett valdsamt fiéde. En av fragorna
som verket lyfte var Kan vi lara ndgot
av historien? | Mefisto skildrades
upptakten till andra vérldskriget. |
Konspiration fick publiken mé&ta svenska
véarderingar och dess skiftningar
under en mansklig alder. | Perserna
Trojanskorna, tva grekiska dramer om
hansynsldsa krig, brutala valdshan-
dlingar mot civila och demonisering
av den andre. Det sker i varlden idag
och det har skett i tusentals ar.

SAMARBETEN OCH
SAMVERKAN

Dramaten samverkar med en rad
aktorer for att fa nya infallsvinklar och
for att méjliggdra angelégna projekt.
Samarbetspartners ar bland andra
kulturinstitutioner, néringslivet, den
ideella sektorn, féreningslivet och
andra kreativa néringar.

Kungliga Operan ar en betydelsefull
samarbetspartner, exempelvis samar-
betet kring nya ateljéer och verk-
stader i Flemingsberg. Syftet ar dels
att bibehalla och utveckla hantverkss-
kicklighet i ateljéer och dekorverk-
stéder, dels att skapa méjligheter till
en mer hallbar teaterproduktion.

Dramaten ar sedan sommaren 2022
del av det internationella hallbarhets-
projektet STAGES (Sustainable Theatre
Alliance for a Green Environmental
Shift), ett omfattande samarbete

med 14 teatrar som innefattar saval
konstnarligt som organisatoriskt hall-

barhetsarbete.

Dramaten ar medlem i mitos21, ett
europeiskt natverk for erfarenhets-
utbyten och samarbeten inom bland
annat organisation, dramatik, kommu-
nikation och héllbarhet.

Ett strategiskt partnerskap med
Stockholms universitet ger tillgdng

till forskning och expertis inom en rad
omraden, vilket berikar och utvecklar
bade Dramatens repertoar och verk-
samheten i stort. Fragor kring héllbarhet,
styrmodeller, digitalisering, barn och
ungas behov av konst ar nagra av
omradena som utforskas.

Samverkan med olika utbildnings-
instanser och att erbjuda elever vid
hantverks- och scenkonstutbildningar
praktik ar viktiga delar i arbetet med att
frémja atervaxt. Métet med eleverna
ger Dramatens medarbetare mdjlighet
att utveckla den egna kompetensen.
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TILLGANGLIGHET
OCH MANGFALD

TEATER FOR HELA SVERIGE
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MANGFALD HOS PUBLIK OCH BESOKARE

DEN YNGRE PUBLIKEN

Unga Dramaten skapar scenkonst som
vander sig till barn och unga fran
forskola upp till och med hégstadiet.
Skolan &r en viktig lank till den unga
publiken. Dramaten producerar darfér
lararmaterial som pedagogiskt stod
till utvalda férestéallningar ur saval
Unga Dramatens repertoar som

ovrig repertoar samt arrangerar édven
lararkvéllar dar utbudet for barn och
unga presenteras.

Under aret producerade Unga Dramaten
tre egna produktioner samt gjorde
tva samproduktioner tillsammans

EGNA PRODUKTIONER FOR BARN OCH UNGA (INKLUSIVE TURNEER)

ANTAL PRODUKTIONER

ANTAL FORESTALLNINGAR

ANTAL BESOKARE

STORT INTRESSE HOS UNGA

Att samarbeta med skolor ar en viktig
del av Dramatens verksamhet. Under
aret har Dramaten arbetat for att na
fler skolor genom att bland annat
arrangera larartraffar och att aktivt

med Riksteatern. | Raised on Rhythm
undersoker koreografen och dansaren
Niki Tsappos, rytmens kraft och djup.
Den férsta rumpan ar en férestallning
av och med Lisen Rosell och Amanda
Apetrea for de allra minsta teater-
bestkarna. | en fantasifull férestallning
stéller de sig den svindlande fragan
om vilket djur under evolutionen som
var forst med att ha en rumpa. | den
poetiska och lekfulla Fruktansvdrda
fantasier har koreografen och re-
gisséren Tove Sahlin Iatit sig inspir-
eras bade av vulkanologerna Katia
och Maurice Krafft och Dramatens
egen stjarnregissor och dramatiker

2023

9
250
18 388

besoka stadsdelar och skolor. Dramaten
har haft besok av 460 skolklasser och

13 803 elever. De uppséattningar som
har bestkts av flest gymnasieskolor
ar Brott och straff, Ett dockhem och
Europeana.

ANDEL AV DRAMATENS TOTALA PUBLIK

ANDEL UNDER 26 AR

2023

21%

Tabellen &r beréknad pa besokssiffra exklusive turnéer

36 922

Ingmar Bergman. | férestallningen

far mellanstadiepubliken svepas med

i en filosofisk refiektion kring livets
oférutsagbarhet genom innerlig séng,
skeva danser och finurliga scenldsningar.

2022 2021

1 6
274 229
16 007

2022 2021

22% 16%

PROCENT AV DRAMATENS BESOKARE 2023 VAR UNDER 26 AR

REPERTOARVAL OCH
AKTIVITETER FOR EN
BRED PUBLIK

Dramaten arbetar I6pande for att
na nya publikgrupper och att 6ka
tillgangligheten, genom repertoar, i
publikarbete och i kommunikation.

Genom produktionen Maktens diskreta
charm, ett nyskrivet drama av Ahmed
El Attar, en av den samtida arabiska
teaterns mest framstaende dramatiker
och regissorer, nadde Dramaten en
arabisktalande publik. Dramaten hade
ett sarskilt fokus pa den malgruppen
genom samarbete med studieférbundet
Sensus och Arabiska Teatern.

Gastspelet Show Bizniz av och med
Sara Sommerfeld, en forestallning om
arv, skadespelardrémmar och sdkandet
efter ett av Sveriges nationella minori-
tetssprak, spelades aven till viss del pa
jiddisch.

Under aret arbetade Dramaten aktivt
for att 6ppna upp huset och verksam-
heten pa fler satt an genom teater-
férestéllningarna.

Dramaten anordnade bland annat
teaterworkshops fér vuxna. Under tre
timmar fick deltagarna 6va gestaltning,
gora teaterévningar och prova hur

det kan vara att som skadespelare ta
sig an en text. Workshopen leddes

av Lena Carlsson, skadespelare och
teaterlarare.

Dramaten deltog &ven i Kulturnatten i
april och 6ppnade upp ddérrarna fér
7 200 besokare som pa olika satt tog
del av huset och dess verksamhet
under en kvall.

Samtal och méten ar ocksa en viktig
del av Dramatens verksamhet. |

Dramaten Doc, gestaltade lasningar
om aktuella handelser i véarlden, ger

Dramaten en plats och en rost at
dramatiker, forfattare och teaterkollegor
i konfliktdrabbade omraden.

Dramaten har aven hallit introduktioner
och samtal pa olika teman kopplade
till teaterproduktionerna, exempelvis
Perserna Trojanskorna, Kérsbdrs-
trédgdrden och Europeana. Dramaten
bjod aven in till 6ppna repetitioner av
bland annat Europeana och Pappas
fédelsedag, dar publiken valkomnades
att ta del av arbetsprocessen infor

en premiar och kunde stélla fragor till
regissor och skadespelare.

Under aret inférde Dramaten aterigen
guidade visningar av teaterhuset och
bakom kulisserna for allmanheten,
skolor och sérskilda visningar for barn.
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TILLGKN@_‘-LIGHET TILL DRAMATENS
UTBUD FOR HELA SAMHALLET

Dramatens verksamhet ska i storsta méjliga man vara
tillganglig fér manniskor i hela landet och inte enbart
begransad till de som &r bosatta i teaterns naromrade.
Genom aktiviteter som turnéer, gastspel, digitala sdndningar
och tv- och radiosandningar kan hela Sveriges befolkning
ta del av verksamheten.

Dramaten har genom samarbete med andra teaterinsti-
tutioner kunnat turnera och dérmed natt publik utanfor
teaterns ndromrade. Exempelvis genomférdes samarbeten

med Riksteatern med produktionerna #jeanne, Flickor som
forsvinner och Lilla Svansjén.

ANTAL TURNEER

ANTAL FORESTALLNINGAR

ANTAL BESOKARE

14 636

| maj var Dramaten vard fér Scenkonstbiennalen som fyllde
30 ar. Tillsammans med Scensverige som huvudarrangor
presenterades ett program av forestallningar, debatter,
samtal och workshops. Under biennalveckan deltog
besdkare fran hela landet dar erfarenheter och kunskaper
utbyttes.

Den 15 november arrangerade Tornedalsteatern en live-
streamad lasning av beréttelser och vittnesmal i den unika
och férsta Sannings- och férsoningskommissionen for
tornedalingar, kvaner och lantalaiset. Dramaten deltog med
en timmes lasning och séndning fran Dramatenbaren.

2023 2022 2021

117 142 131

28 551 5671

Dramaten ska framja tillgang till scenkonst av hdg kvalitet i hela landet genom utveckling av digitala I6sningar.
Dramaten arbetar med digitalisering i huvudsak inom fyra huvudomraden:

- Att genom olika digitala kanaler och samarbeten till-
géngliggora teater, annat innehall samt arkivmaterial

« Att utveckla teaterinnehall och former fér teater pa
nya satt

« Att utveckla relation och dialog med publiken

+ Att forenkla, effektivisera och utveckla verksamheten
internt med digitala verktyg, ny teknik och nya I6sningar

Under Scenkonstbiennalen i maj/juni producerades sju
nya avsnitt for Dramatenpodden som &r tillgangliga pa
Dramatens webbsida, samt pa andra plattformar dar
poddar finns. Under aret har Dramaten &ven arbetat
med att ta fram férdjupat material till de enskilda
produktionernas webbsidor dar besdkarna kan ta del av
exempelvis intervjuer med regissérer, dramaturger och
skadespelare, information om forfattarna eller andra
relevanta ingangar till uppséttningarna.

TILLGANGLIGHET OCH MANGFALD

Dramaten arbetar dven aktivt i sociala medier dar foljar-
antalet for de olika kontona 6kat under 2023. Malet ar
att starka relationen med féljarna, upplysa, engagera,
skapa nyfikenhet och delaktighet. Pa Instagram 6kade
antalet foljare fran 33 500 till 36 900 och pa Facebook
fran 42 034 till 45 000. Trafiken pa Dramatens webbsida
har 6kat till 754 000 (555 000) unika besdkare med 1
300 000 (1200 000) sessioner.

VIDEO OCH PODCASTS VIA DIGITALA KANALER (Antal visningar/uppspelningar/besokare)

KANAL

YOUTUBE
(VIDEO/TRAILERS/KORTARE KLIPP)*

FACEBOOK
(VIDEO/LIVESANDNINGAR)

SOUNDCLOUD
(PODCASTS)

VIMEO NY
(VIDEO/FORESTALLNINGAR/LIVESANDNINGAR) **

DRAMATEN PLAY ***

173 800

2792 3 600
7450 5 529

2023 2022 2021

134 000

111500 134 700

221100 108 500

5725 5 256 7471

59 000
163 915

* Youtube och Vimeo &r inbadddade videospelare som anvénds pa Dramatens webbplats.

** Pa Vimeo ligger hela forestallningar som visas pa Dramaten Play.

*** Dramaten.se/Play samt undersidor. Dramaten Play ar Dramatens plattform och

visar i huvudsak liveséndningar och férestallningar via Vimeo.
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TILLGANGLIGHET OCH MANGFALD

TILLGANGLIGHET FOR PUBLIK
MED OLIKA FORUTSATTNINGAR

Dramaten har tillsammans med Statens  hydraulhiss som tas i publikt bruk olika produktioner, dven i dessa lokaler

fastighetsverk fortsatt arbetet med i borjan av 2024. Stenlaggning har finns plats for rullstolar.

att forbattra husets tillganglighet. aven utforts framfér Dramatens

Malet &r att all scenkonst i huset och entré s att de lutande marknivaerna Dramaten arbetar &ven aktivt med att

den kulturhistoriska miljon lattare blir jAmnare och plattare for battre tillgangliggéra teaterproduktionerna

ska kunna upplevas av alla, oavsett tillganglighet. genom horhjalpmedel, teleslinga,

férutsattningar. textade forestéllningar och digital syn-
Stora scenen har i dag tolv rullstols- tolkning. Digital syntolkning innebér

Under aret tog Dramaten néasta steg platser och Lilla scenen har tva att Dramaten kan erbjuda fler tillféllen

i tillgadnglighetsarbetet da en perma- rullstolsplatser och tva platser for for syntolkningar.

nent hiss installerades i Dramatens permobiler. Ovriga scener har flexibla

trappa. Hissen ar en integrerad gradanger som ofta dndras mellan

SYNTOLKNING OCH TEXTADE FORESTALLNINGAR

2023 2022 2021 2020 2019

SYNTOLKNING 2* 1 1 1 2

(Antal produktioner)

TEXTNING ek *keK FAA N R FAAe ke A AR
(Antal produktioner) 1 7 1 9 6 3 1 1

TEXTNING P S— S——
(Antal forestaliningar) 119 91 16 15 42

TECKENTOLKNING 2
(Antal forestallningar)

* 2 digitala syntolkningar

** 17 textade forestéliningar varav 2 pa arabiska, svenska och engelska, 2 pa enbart svenska och 13 pa svenska och engelska.
*** Alla till svenska och engelska varav 2 aven till arabiska.

**x% Alla till svenska och engelska varav 10 &ven till arabiska.

*#xx% Alla till svenska och engelska.

FH#k* Varav 13 pa engelska och 3 pa svenska och engelska parallellt.

*HFFFFX Varav 2 pa svenska, 8 pa svenska och engelska och 5 pa svenska, engelska och arabiska.

FHfFERH% Varav b pa svenska och 6 pa svenska och engelska.
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MEDARBETARES HALSA OCH SAKERHET

Dramatens medarbetare verkar i flera
avseenden i en varierande arbetsmiljo.
Skadespeleri, scenarbete, inklusive
elarbeten, samt verkstader med
tillverkning av scenografier medfor
hoga krav och fokus pa hélsa och
sakerhet. Det ar en arbetsmiljé som
utmanas sarskilt avseende den organ-
isatoriska och sociala arbetsmiljon
utifran att medarbetare ofta arbetar
projekt- och produktionsbaserat i
olika team och kan ingd i flera olika
konstellationer samtidigt under olika
tidsperioder.

Systematiskt arbetsmiljdarbete blir
darmed av storsta vikt for en hallbar
arbetsmiljo i en verksamhet som
Dramatens. Sammanfattningsvis
innebar det ett aktivt arbete med

- Arliga skyddsronder i linjeverksamhet
(bade fysiska, organisatoriska och
psykosociala undersoks)

- Skyddsronder i produktion (bade
fysiska, organisatoriska och psyko-
sociala undersdks)

- Tekniska och konstnérliga utvarde-
ringar efter varje produktion

- Regelbundna arbetsplatstraffar som
behandlar arbetsmiljéfragor

- Utredning och uppféljning av tillbud,
arbetsskador och héndelser i organi-
satorisk och social miljo

- Arliga ergonomigenomgangar

- Medarbetarundersékningar

- Systematiskt brandskyddsarbete
. Arliga arbetsmiljéutbildningar (ex
brand, HLR, fallskydd, sékerhet)

- Ledarskapsutbildningar

Ytterligare en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar arbetet med
aktiva atgarder for att:

- Motverka diskriminering, trakasserier
och repressalier pa arbetsplatsen
samt

- Verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kénsover-
skridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsétt-
ning, sexuell laggning eller alder.

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Dramatens malsattning med det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar att
férena ett langsiktigt hallbart arbetsliv
med en vél fungerande verksamhet.
Arbetsmiljon ska vara saddan att me-
darbetare inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av den
fysiska, organisatoriska eller

sociala arbetsmiljén. En god arbetsmiljoé
bidrar till trivsel och valmaende, vilket
i sin tur bidrar till formagan att prestera
for att nd Dramatens évergripande
visioner och mal.

Dramaten har en hég ambition inom
alla arbetsmiljoomraden med ett
sarskilt fokus pa insatser och atgéarder
inom organisatorisk och social arbets-
miljo, jdmstélldhet, likabehandling

och inkludering. Dramaten uppdaterar
arligen sin arbetsmiljdpolicy, med
omarbetade rutiner och riktlinjer.
Dessa rutiner tacker omradena ansvars-
fordelning, samverkansformer,
riskbedémning, skyddsronder,

handlingsplaner, uppféljning och
olycks- och tillbudsrapportering.

Skyddsronder genomfors i fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Infor varje produktionsstart och vid
férdndringar inom verksamheten gors
en riskbedémning och en handlings-
plan tas fram. Risker som inte kan und-
vikas helt dtgardas med bland annat
detaljerade instruktioner, omarbetning
av forutsattningar, anvédndande av viss
utrustning, férandrad planering, eller
tekniska eller organisatoriska atgarder.

Alla medarbetare med arbetsmiljo-
ansvar och skyddsombud utbildas

i systematiskt arbetsmiljdarbete.
Utbildningen erbjuds arligen och

ger kunskaper i hantering av risker,
férebyggande arbete, informations-
s6kning och vad samverkan innebar.
Den allménna och héga kunskapen
om arbetsmiljéfragor i organisationen
driver utveckling och forbattring.

Dramatens sjukfranvaro var under
aret 2,8% procent. | forhallande till
den potentiellt riskfyllda arbetsmiljén
har Dramaten en lag andel olyckor och
tillbud.
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HALLBAR ARBETSPLATS

ARBETSRELATERADE SKADOR

2023 2022 2021

DODSOLYCKOR 0 0 0
ALLVARLIGA ARBETSOLYCKOR 0 0 0
ARBETSOLYCKOR EXKL FARDOLYCKSFALL 30 30 12
ARBETSOLYCKOR INKL FARDOLYCKSFALL 31 31 15
SKADEKVOT DODSOLYCKOR 0 0 0
SKADEKVOT ALLVARLIGA ARBETSOLYCKOR 0 0 0
SKADEKVOT ARBETSOLYCKOR EXKL FARDOLYCKSFALL 1" 1" 4,8
SKADEKVOT ARBETSOLYCKOR INKL FARDOLYCKSFALL 1,4 1,4 6
ARBETSSKADEANMALNINGAR TILL ARBETSMILJOVERKET 0 0 0
FORLORADE ARBETSDAGAR PGA ARBETSOLYCKOR 0 1 0
ANTAL REHABARENDEN 9 12 1"

Skadekvot berédknat pa 200 000 arbetade timmar. Till allvarliga arbetsolyckor réknas arbetsolyckor med skada dér personen inte férvantas bli
frisk inom sex manader. Det storre antalet arbetsolyckor beddmer Dramaten beror pa atergang till normal produktionsniva. Majoriteten olycks-
fall 2023 utgérs av lattare kroppsskada med atgard omplastring.

Dramaten anlitar en auktoriserad foretagshalsovard. Foretagshéalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga, rehabilitera och undanrgja risker
for halsan som beror pa arbetet och arbetsférhallanden samt for att framja och skydda medarbetarnas arbetsférmaga och halsa.

HR-avdelningen har tillsammans med en extern fysioterapeut utformat en digital féreldsningsserie om ergonomi och fysioterapi som medarbe-
tarna kan ta del av via intranéatet. Innehallet ger praktiska instruktioner som bade férebygger och behandlar.

Utbildningar i systematiskt brandskyddsarbete och hjart- och lungraddning genomférs pa regelbunden basis for den tekniska avdelningen och
dvrig scenbunden personal.

For att underlatta uppfdljining och dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet har Dramaten ett skréaddarsytt digitalt arbetsmiljéverktyg,
en anvandarvanlig app. Verktyget anvénds bland annat for att genomféra och félja upp skyddsronder, rapportera och hantera arbetsskador, tillbud
och olyckor samt handelser i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och tillgangliggéra lagar, regler, féreskrifter, riktlinjer och policyer
inom arbetsmiljoomradet.
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MANGFALD, JAMSTALLDHET OCH
ICKE-DISKRIMINERING PA ARBETSPLATSEN

| linje med Dramatens fokusomrade
att vara en professionell och inklud-
erande arbetsplats har Dramaten som
malsattning att 6ka mangfalden pa
arbetsplatsen avseende kompetens,
erfarenhet, bakgrund och berattelser.

Dramaten arbetar systematiskt och
inkluderande for att motverka och
férebygga krankande sarbehandling,
trakasserier, odnskade beteenden
och alla former av diskriminering.

Ett séarskilt fokus finns fortfarande
kring trakasserier och odnskade
beteenden i arbetssituationer. Det
finns val férankrade rutiner kring
chefs- och ledaransvar, kring hur det
forebyggande arbetet ska bedrivas
och vilka atgarder som ska vidtas vid
uppkomna fall. Dramatens arbetssatt
innebdr ett kontinuerligt arbete

med att tydliggdra och levandegéra
chefs- och ledaransvar och rutiner
for det férebyggande arbetet. Rutiner,
handhavande och styrdokument
utvarderas och justeras arligen.

Under 2023 uppdaterades foljande
policyer;

- Arbetsmiljépolicy

- Alkoholpolicy

- Etikpolicy och uppférandekod

- Policy minnesgavor och gavor

DRAMATEN ERHOLL MANG-
FALDSCERTIFIERING 2023

Under 2022 inledde Dramaten ett
samarbete med Institutet for lokal och
regional demokrati (ID) for att stérka
mangfaldsarbetet inom Dramaten.
Dramatens samtliga chefer och ledare
har genomgatt utbildning i mangfald-
och inkluderingsfragor, vidare har
samtliga medarbetare tagit del av en
forelasning om normmedvetenhet.
Dramaten inledde da ocksa en process
fér mangfaldscertifiering som innebar
en kartldggning av organisationens
styrdokument, varumarke och or-
ganisationsutveckling samt rutiner
avseende rekrytering, arbetsmiljé och
trivsel. Efter justering av styrdokument
i enlighet med IDs kartlaggning erhéll

KVINNOR OCH MAN PER PERSONALKATEGORI

2023

ANTAL ANTAL
KVINNOR | MAN

2022
ANDEL ANTAL ANTAL ANDEL
KVINNOR  KVINNOR  MAN KVINNOR

Dramaten i november 2023 en mang-
faldscertifiering. Dramatens bedémning
ar att dessa aktiviteter bidragit till
o6kad medvetenhet i dessa fragor.

Dramaten ingar i olika bransch-
gemensamma forum inom arbetsmilj6-
omradet. Bland annat i Svensk
Scenkonsts rad for likabehandling
och jamstaélldhet. Dramaten har ocksa
deltagit i flera olika arbetsgrupper i
det partsgemensamma arbetet med
att ta fram handledningar fér en
bemétandekod och for intima scener.

Dramaten stravar efter en jamn
kénsfoérdelning i alla yrkesgrupper.
Personalkategorin tekniker ar jamstallt
sammansatt. Inom den gruppen finns
dock flera yrken som ar kvinno-

eller mansdominerade, exempelvis
scentekniker (mén) samt pakladare,
skraddare och suffiérer (kvinnor). Ad-
ministratérer och konstnérlig personal
har en dverrepresentation av kvinnor.
Som helhet har Dramaten en jamn
kénsfoérdelning.

2021
ANTAL ANTAL ANDEL
KVINNOR  MAN KVINNOR

ADMINISTRATIV. 43 12 78% 411 13 76% 40 1 78%

KonNsTNARLG 37 29 56% 39 28 58% 37 27 58%

TEKNISK 59 67 47% 63 63 50% 59 62 49%

TOTALT 139 108 56% 143 104 58% 136 100 58%

Antal kvinnor och man i olika konstnérliga yrken de senaste tre aren redovisas i detalj i Dramatens resultatredovisning for 2023.
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SAMMANSATTNING AV LEDNINGSGRUPP

2023 2022
ANTAL KVINNOR 7 8
ANTAL MAN 2 1

ANDEL KVINNOR 780/0 890/0

UPPTLL29 AR 0 0
3039 AR 0 0
40-49 AR 2 2
s0-59 5 5
60 AR ELLER MER 2 2

PROCENTUELL LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR

Dramaten arbetar aktivt for jamstallda I6ner med arlig I6nekartlaggning. Vid 2023 ars
I6nekartlaggning identifierades behov av att justera sex kvinnors l6ner. Inget av de sex
fallen var att betrakta som renodlade fall av I6nediskriminering men da det inte kunde
uteslutas helt valde Dramaten att géra en 6vergripande justering av dessa I6ner.

2023 2022
KVINNOR MAN SKILLNAD KVINNOR MAN SKILLNAD
ADMINISTRATIV 43 12 101% 41 13 102%
KONSTNARLIG 37 29 101% 39 28 104%
TEKNISK 59 67 96% 63 63 98%

Kvinnor och man per kategori (tillsvidare- och langtidsanstéllda) samt kvinnornas I6n i procent av ménnens.

2021

KVINNOR

410

37

2021

78%

© & & O

MAN SKILLNAD
1" 98%
27 99%
62 98%

ALDERSFORDELNING AV ANSTALLDA

ALDERSGRUPP 2023 2022

2948 7 5
30-39 AR 49 44
10-49 AR 65 68
50-50 AR 79 77
60- AR 47 53

ALLA ALDERSGRUPPER 247 247

Dramatens malsattning &r att ha en spridning i aldersstrukturen
inom varje yrkesgrupp. Dramaten arbetar aktivt med kompetens-
baserad rekrytering. Dramatens laga personalomséttning medfor
att kons- och aldersstrukturer tar tid att férandra och darfor
maste beaktas 6ver langre tid, dock ses ett hégre antal sbkande
och nya malgrupper som tecken pa att strategisk rekrytering
givit resultat.

Dramaten tillhandahaller en visselblasartjanst via Styrelse-
institutet. Inget drende har inkommit via visselblasartjansten
under 2023 (2022:0, 2021:1). Diskrimineringsombudsmannen
har ett arende géllande Dramaten 2023 (2022:0, 2021:2).

Detta drende ar en anmaélan fran allmanheten géllande publik
som man uppfattade som kdnsindelad, detta dock ej av Dramaten.
Rapporten ar avfardad av Diskrimineringsombudsmannen.

2021

39
70
70
56
236
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Over tid férandras Dramatens sitt att skapa och producera teater. | arbetet
inkluderas en ambition att minska verksamhetens belastning pa miljon.
Dramaten agerar dar mdjligheten till paverkan &r storst och tar genomténka
beslut kring resurser, processer och material inom alla omraden, utan att ge
avkall pa eller begrénsa den konstnaérliga friheten.

Dramaten avser att till 2030 halvera sina utslapp av vaxthusgaser och genom
detta bidra till det globala 1,5° malet och Sveriges uppsatta klimatmal. Malet
till 2045 &r klimatneutralitet. Fér Dramaten innebér detta kontinuerlig minskning
av miljo- och klimatpaverkan i produktionsprocesser, i den scenkonst och de
forestallningar som framfors pa scenerna och i all 6vrig verksamhet.*

Kunskap, medvetenhet, engagemang: Att med analys och ny kunskap
medvetandegdra och méjliggdra forutsattningar for medarbetare géllande
forhallningsséatt och aktiva val i det dagliga arbetet. For att pa sa satt bidra
till att minska Dramatens ekologiska avtryck.

Klimat: Att minska energiférbrukning och utslapp av vaxthusgaser fran
fastighetsdrift, transporter, resor och andra aktiviteter och genom att ta
miljé- och klimathansyn i inkdp och upphandlingar.

Material: Att vid val av produktions- och férbrukningsmaterial och val av
leverantorer ta medveten miljohansyn utifran leverantérens formaga att leva
upp till Dramatens miljokrav.

Cirkularitet: Att i méjligaste man tillampa aterbruk och nar detta inte &ar
mojligt att avfall hanteras och material véljs pa ett sadant satt sa att
cirkulara fléden/atervinning ar maéjliga.

Partnerskap & Samverkan: Att genom samverkan kring milj6- och klimat-
fragor, bade inom konstnérlig och annan verksamhet, nationellt och inter-
nationellt, tillsammans med branschkollegor, utbildningsvasende och ideell
sektor, utforska nya metoder, lara av varandra och dela ny kunskap.

* Bygger pa insikter fran nulagesmétning 2022. | férhallande till nulaget kan 2030 malet
komma att justeras.
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KLIMATPAVERKAN

Dramaten har som klimatmal att
halvera sina utslapp till 2030 och

att vara klimatneutrala till 2045. En
nuldgesanalys av Dramatens klimat-
paverkan har genomforts, i syfte att
skapa en Overblick av var i verksam-
heten, och i vilken grad, klimatpaverkan
uppstar. Berdkningarna baserades
pa data fran 2021 och omfattade
scope 1-2 och delar av scope 3 enligt
GHG-protokollet.

Resultatet av berakningarna 2023
visar att produktion och distribution
av den energi som Dramaten férbrukar
utgjorde en stor del av de utslépp av

klimatgaser Dramaten har. Fjarrvarme
ar den storsta orsaken till utslapp och

EMISSION AV KLIMATGASER

SCOPE 1

SCOPE 2

Emissionerna anges i kg CO2e.

stod for ca 49 procent av utslappen
i scope 2. Detta eftersom verksam-
heten &r elintensiv vilket medfor

att elférbrukningen utgor en saddan
stor andel av paverkan, trots att den
nordiska elmixen har lag andel fossil
energi. Inom scope 3 har ingen full-
sténdig analys gjorts av kdpta gods,
tjdnster och kapitalvaror, men denna
kategori bedéms i analysen ha en
potentiellt stor miljopaverkan. Utifran
nuldgesmatningen kommer delmal
sattas i det fortsatta klimatarbetet.

Utslappen av klimatgaser inom scope
2 har 6kat med 7 procent under 2023
men minskat med 39 procent fran
2021. Okningen 2023 &r relaterat till

2023 2022

fjarrvéarme. Minskningen fran 2021

ar ett resultat av 6vergang till 100
procent fornybar el fér lokalerna vid
Nybroplan i Thaliahuset och Sjomannen
under 2022.

Insamling av data sker via att Dramaten
erhaller data fran hyresvardarna
géllande fastighetsrelaterad energi-
forbrukning, samt att transport-
avdelningen rapporterar korstrackor
pa samtliga fordon. Dessa underlag
raknas om till CO2-ekvivalenter via
berékningsunderlag.

Dramaten forbereder fér och har for

avsikt att kunna méata &ven scope 3
infér kommande ar.

2021

76 730 62 283 91614
148 077 137 760 242 394

Direkta emissioner fran foretagets egna aktiviteter.
Dessa aktiviteter kontrolleras av foretaget sjalv.

Indirekta emissioner som sker pa produktionsplatsen fér den el, varme och kyla som
kops in av foretaget.

Ovriga indirekta emissioner som sker till foljd av féretagets verksamhet, men som
foretaget inte sjélva ager eller kontrollerar. Detta inkluderar bade utslapp som sker upp-
och nedstréms i vardekedjan.
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AVFALL, CIRKULARITET OCH
HALLBARA MATERIALVAL

De tillverkande avdelningarna arbetar
enligt de riktlinjer Dramaten tagit
fram for materialatervinning avseende
okat aterbruk och minskat svinn.
Kostym och rekvisita sparas for att
ateranvéndas i befintligt skick eller
bearbetas. De tekniska avdelningarna
och ateljéerna arbetar aktivt fran start
av produktion med planering av hur
omhandertagande av material och
installationer skall genomféras da
produktionen laggs ned. | ateljéerna
har man under 2023 arbetat med att
ta fram moduler fér vaggsektioner

som skall kunna fungera for flera
produktioner framéver.

Dramaten och Kungliga Operan har
ett gemensamt avtal med Fabege AB
avseende nya lokaler for dekortillver-
kning i Flemingsberg. Den nya bygg-
naden vilken tas i bruk under sommaren
2024 kommer att certifieras enligt
BREEAM-SE och varje inbyggd del
ska uppna som lagst niva “Accepteras”
enligt Byggvarubedémningen. Avtalet
ar ett gront hyresavtal, vilket innebéar
en gemensam agenda for effektiv

resursanvandning och héllbar fas-
tighetsforvaltning.

Bade mangden farligt och icke farligt
avfall 6kade under 2023 detta relaterat
till att utflytt fran verkstaderna i Gadd-
viken ha borjat generera avfall samt
6kningen av restaurangverksamheten
efter tidigare restriktioner.

AVFALLSMANGDER 2023*
ICKE FARLIGT AVFALL
PAPPER HARD- OCH . )
JWELLPAPP++  METALL O plasT  GLAS TRA BLANDAT BRANNBART  TOTALT

4,45 7,23 1,08

16,52

1343 54,47

18,66 115,8

FARLIGT AVFALL
ELEKTRISKA
= OCH s UTRUSTNING
FARG g pectroniska BATTERIER BLYBATTERIER  LYSROR |, vnSBrr s AEROSOLER TOTALT
PRODUKTER

092 627 0,05

0 0,2

0 0,28 7,6

Mangderna anges i ton. Avfallsméngderna avser avfall fran Thaliahuset, Hansahuset och ateljéerna i Gaddviken.
*Dramaten rapporterar avfallsmangder utan hanvisning till GRI under 2022.
**| fraktionen ingar pappersforpackningar, kontorspapper, wellpapp och 6vrigt papper.

vskillingsoperan




PARTNERSKAP OCH SAMVERKAN

STOCKHOLMS UNIVERSITET

Dramaten har ett langsiktigt samarbets-
avtal med Stockholms universitet.
Syftet ar att skapa forutsattningar for
utveckling, dar organisationerna drar
nytta av varandras kompetenser och
under aret har samarbetet utvecklats
med ett sarskilt fokus pa miljo, klimat
och hallbarhet.

Dramaten &r del av det internationella
hallbarhetsprojektet STAGES - Sus-
tainable Theatre Alliance for a Green
Evironmental Shift. | projektet ingar 14
teatrar och institutioner varav tva ar
“associerade partners” (Vidy och Tai-
pei). Projektet startade den 1 januari
2022 och kommer att paga i fyra ar.

En utredning kring de tillverkande
ateljéernas miljdarbete har genomférts i
samverkan med studenter pa Stockholm
universitet. Denna kommer att ligga

till grund fér kommande riktlinjer fér
ateljéernas miljoméssiga hallbarhets-
arbete. Dramaten och Institutionen for
material- och miljékemi har genom-

Dramaten ar medlem i det europeiska
teaternatverket mitos21. Inom ramen
for natverket utbyts information och
kunskap bland annat inom hallbarhets-
omradet och det genomférs ocksa
I6pande férdjupade seminarier inom
hallbarhet.

fort ett projekt med syfte att utreda
atervinning av svarta textilier. Studen-
terna tittade pa svart nalfiltsmatta,
ett material som anvénds i gradénger
och ibland som golvmatta pa scenen.
Institutionen avser att i ndsta steg
undersdka majligheterna att atervinna
materialet pa ett mer adekvat satt.
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Styrelsen har under perioden 2023.01.01-2023.12.31 haft féljande sammansattning:

Raoul Griinthal

JesUs Azpeitia Seron

Ulrika Dellby, fran april 2023
Maria Eka

Aris Fioretos, till april 2023
Angelica Hadzikostas
Biljana Pehrsson

Mads Thygesen

Hulda Lind Jéhannsdéttir ordinarie ledamot
Jens Thiman ordinarie ledamot

Lena Endre suppleant

Anne-Charlotte Reinhold suppleant

Adjungerade Anne-Sofie Lindahl Navarro tillférordnad verkstéallande direktér och Mattias
Andersson teaterchef

DRAMATENS STYRELSE OC
Ovre raden fran vénster: J i
Maria Eka, Lena Endre, Angelica ikostas, / h r i
Nedre raden fran vanster: Mattias Andersson (teaterchef), Jesus Azpeitia Seron,
~ Kitte Wagner (VD), Raoul Grinthal, Biljana Pehrsson
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RAOUL GRUNTHAL (fsdd 1966)
Ledamot sedan 2017.
Styrelseordférande sedan 2022.

Utbildning: Studier vid Handelshégskolan i Stockholm
och Stockholms universitet.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Ordférande, Ge-Te Media. Ordférande, Execute Media.
Vice ordférande, JP Politikens Hus.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Schibsted Sverige, koncernchef Svenska Dagbladet, vd
TT, vd och chefredaktor.

JESUS AZPEITIA SERON (fodd 1971)
Ledamot sedan 2018.

Utbildning: Arkitektexamen ETSA San Sebastian,
Spanien. Vidare studier i arkitektur och konst, ledarskap
och pedagogik pa Kungliga Konsthégskolan och KTH.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Kreativ ledare pa Tengbom arkitektkontor.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Mangarig erfarenhet i olika ledarroller inom arkitektur
och konstbranschen, bl.a. som Proprefekt och Grun-
dutbildningsansvarig i institutionen fér arkitektur KTH.
Styrelseledamot Sveriges Arkitekter (2017-2022) och
Stockholms arkitektférening (2016-2020).

MARIA EKA (f6dd 1962)
Ledamot sedan 2019.

Utbildning: Juristexamen fran Stockholms universitet,
domarutbildning vid Svea hovratt.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Chefsradman vid Férvaltningsratten i Stockholm.
Hogskolans avskiljandendmnd, ordférande Myndigheten
for psykologiskt forsvar, ledamot i insynsradet.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Regeringskansliet, bl.a. som expeditions- och rattschef

i Kulturdepartementet och i Utbildningsdepartementet,
varit foredragande i kulturutskottet och huvudsekreterare
i en kulturpolitisk utredning.

ULRIKA DELLBY (fodd 1966)
Ledamot sedan 2023.

Utbildning: Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Ordférande Fasadgruppen. Styrelseledamot i Lifco, Linc,
Elanders, BICO, Werksta samt Kungliga IngenjoérsVeten-
skapsAkademins (IVAs) naringslivsrad.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Tidigare partner pa Boston Consulting Group samt inom
Private Equity, VD for Brindfors Enterprise |G, medgrun-
dare och ordférande fér Hello World! Ideell Férening.
Ledamot i SJ, Kavli, Cybercom, Norrporten m.fl.

ANGELICA HADZIKOSTAS (fodd 1972)
Ledamot sedan 2020.

Utbildning: Fil kand i kommunikationsvetenskap Géteborgs
universitet, studier vid Thessaloniki universitet.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Kommunikationschef Férvaltningen foér kulturutveckling
Vastra Gétaland.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Tidigare chef for enheten Kultur och konstarter, Vastra
Gotaland. Arbetat med regional kulturutveckling,
processledning inom mangkultur och barn och unga.
Marknad och kommunikation Folkteatern Géteborg.

BILJANA PEHRSSON (fodd 1970)
Ledamot sedan 2017.
Utbildning: Civilingenjor fran Kungliga Tekniska Hogskolan.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Vd Nordr Sverige och Styrelseledamot i Swedbank AB.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Vd péa Castellum AB, vd pa Kungsleden AB, vvd/Head of
Real Estate pa East Capital Private Equity AB, vd pa
Centrumutveckling AB, styrelseledamot i bl.a. Einar
Mattsson AB, East Capital Baltic Property Fund AB,
Vasallen AB.

MADS THYGESEN (fodd 1972)
Ledamot sedan 2022.

Utbildning: Doktorsexamen i dramaturgi fran
universitetet i Arhus i Danmark.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Lektor i dramaturgi vid Arhus Universitet. Styrelse-
ledamot i Danmarks Evalueringsinstitut, EVA. Professor
i dramaturgi vid Konsthdgskolan i Oslo.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Rektor for dramatikerutbildningen vid Arhus Teater
(2010-2015). Rektor for Den danska Scenkonstskolan
(2015-2021). Vice ordférande i Det danska kulturminister-
iet (KUR). Radgivare i Uniarts Helsinki/Theatre Academy,
dramaturg vid Teater Svalevangen, Arhus.

JENS THIMAN (fodd 1977)
Ledamot (arbetstagarrepresentant) sedan 2016.

Teatertekniker vid Dramaten.

HULDA LIND JOHANNSDOTTIR (fsdd 1966)
Ledamot (arbetstagarrepresentant) sedan 2022.

Skadespelare vid Dramaten.

ANTAL KVINNOR

ANDEL KVINNOR

56% 50% 50%

30-39 AR

50-59 AR

Tillférordnad verkstallande direktér
augusti 2023-december 2023

Verkstallande direktér 2019-juli 2023

Teaterchef och konstnérlig ledare
sedan 2020



DRAMATEN
| SIFFROR




DRAMATEN I SIFFROR

VERKSAMHETEN

Siffror inom parentes avser riktad verksamhet till barn och unga

NYCKELTAL 2023 2022

Statligt bidrag 2579 260,8 260,8
Biljettintakter - direkt skapat ekonomiskt varde 444 477 171

C)vriga rorelseintakter - fordelat ekonomiskt varde 19,7 1,5 44
Personalkostnader - férdelat ekonomiskt varde 187,6 183,8 163,7

Ovriga rérelsekostnader - fordelat ekonomiskt varde 1321 1391 115,3
Rorelseresultat 2,2 2,9 3,3

Eget kapital 33,1 27,5 31,6
Obeskattade reserver 0 0 0]
Avsiéttningar till pensioner 104 9,9 8,7

EGNA PRODUKTIONER 29 (7) 36 (11) 22 (6)

Varav nyproduktioner 18 (3) PLNC)] 15 (3)

Varav produktioner fran foregadende ar 11 4) 16 (7) 5 (3)
FORESTALLNINGAR 924 (250) 839 (274) 458 (229)
Varav egenproducerade 586 (113) 621 (274) 253 (100)
Varav egenproducerade pa turné inkl digital bio 117 (41) 142 (66) 132 (130)
Varav gastspel och andra arrangemang 221 (13) 76 (0) 74 (1)
BESOKARE 216 531 (18 388) 233127 (36 922) 74 877 (16 007)
Varav pa egenproducerade férestallningar pa Dramaten 155 634 (5 205) 181004 (20 333) 60 128 (10336)
Varav pa egenproducerade férestallningar pa turné 14 636 (3 300) 28 551 (16 589) 5 937 (5671)
Varav pa gastspel och 6vriga arrangemang 46 261 (497) 23 572 (0) 9078 (56)
TOTAL BELAGGNINGSGRAD 74% (92%) 85% (93%) 79% (87%)

216 531

| PUBLIKEN

MEDARBETARE

Totalt antal anstéllda
Varav tillsvidareanstallda
Varav visstidsanstéllda
Antal arsverken*

2023 2022 2021
613 620 487
247 247 236
366 373 251
272 272 248

* Arsverken raknas ut genom att multiplicera sysselsattningsgrad med narvaroandel. Antal anstalida &r antalet personer som haft anstalining under aret.

Dramaten hade 2023 totalt 613 tillsvidare- och visstidsan-
stéllda samt 272 arsverken fordelade pa ca 55 yrkesgrupper.
Antalet heltids- respektive deltidsanstéllda delas inte

upp da det totala antalet anstéllda ar forhallandevis litet.
Personalen delas in i tre kategorier: konstnarlig, teknisk
och administrativ personal. Dramaten har kollektivavtal
med Scen och Film, DIK samt Musikerférbundet. Samtliga
anstéllda omfattades av kollektivavtal. Kollektivavtalet
omfattar dock inte anstéllda under 18 ar (dansare 16 ar).

Under 2023 hade Dramaten 31 barnskadespelare och
barnstatister. Med barn menas personer under 18 ar.
Dramaten foljer Arbetsmiljoverkets riktlinjer och gor, infér
varje uppsattning med barn pa scenen, en arbetsbeskrivning
och anstékan som granskas och godkanns av Arbetsmilj6-
verket. Generellt alternerar tre barn, vilket innebér att
barn i genomsnitt spelar en gang per vecka. Dramaten har
tva anstéllda som barnansvariga.



FORESTALLNINGAR OCH BESOKARE PA
DRAMATENS EGNA PRODUKTIONER

ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE BELAGGNING*

STORA SCENEN 206 93 161 68%

Brott och straff 29 21051 100%

Den yttersta minuten 2 418 87%

Ett dockhem 13 6 654 70%

Linje Lusta 13 6 599 93%

Europeana 27 10 781 63%

Kérsbarstradgarden 36 12 370 51%

Vox humana 28 10121 64%

Perserna Trojanskorna 18 6 010 46%

Mefisto 28 11171 55%

Tolvskillingsoperan 12 7 986 98%

LILLA SCEN 189 49 951 80%

Fréken Julie 29 9 967 100%

Stormen 28 8 186 84%

Tid for gladje 16 4410 85%

Den stora skrivboken 24 6739 86%

M/S Tiamantti 24 5577 74% ’

Vegetarianen 17 2831 53%

Pappas fodelsedag 22 4737 64%

Maktens diskreta charm 19 4885 79%

Konspiration 10 2619 86%

MALARSALEN 58 6152 95%

Arv 36 3713 96%

Sasom i en spegel 22 2439 92%

TORNRUMMET 10 533 98% ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE

Lilla dodsdansen 2 104 98% PRODUKTIONER

Sammanfiitade 8 429 98% Froken Julie 3 1486
#jeanne 18 2 365

LEJONKULAN 123 5837 95% Vi som fick leva om véra liv 2 350

Sammanfiitade 12 736 94% Den lille girige 20 2798

Fruktansvarda fantasier 35 1639 90% Flickor som forsvinner 33 4 696

Den férsta rumpan 45 1398 97% Lilla Svansjén 20 2439

Raised on Rhythm 31 2064 98% Unga monologer 21 502

TOTALT 586 155 634 73% TOTALT 17 14 636

*Antalet salda och fria biljetter genom antalet tillgangliga biljetter.



OVRIGA ARRANGEMANG

ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE BELAGGNING*

GASTSPEL

Liebestod 3 965 53%

The History of Korean Western Theatre 3 385 44%

Show bizniz- pé jiddisch 5 1959 86%

Daniel Boyacioglu och hans vanner 1 703 97%

Mary said what she said 3 2031 97%

SAMPRODUKTION

#jeanne 10 1184 35%

De livradda 37 2028 88%

Flickor som férsvinner 6 720 86%

ROMEO & JULIAKOREN

Sommarkonsert 4 435 91%

Julkonsert 8 5217 89%

Héndel with care 4 290 73%

OVRIGA

Unga Dramaten gar pa djupet 1 68 97%

Granslost 1 289 100%

Dramaten.Doc 10 743 53%

En kvéll i Per Olov Enquist vérld 1 422 59% .

Kerstin Ekmans varld 1 331 99% SAM MANSTALLN I NG

Musa, sjung ett sorgekvade! 1 60 100%

Jag tror jag gér in i hans rum och éppnar 2 656 98%

en véska till ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE

Vittnesmalen fran Sannings- och 1 65 100%

férsoningskommissionen DRAMATEN 586 155 634

Scenkonstbiennalen 1 9203 - ...varav barn och ungdom 13 5205

Kulturnatten 1 7200 - »

Lillan och Tjorven - visning 13 497 98% TURNE 17 14 636

Teaterworkshop 7 209 29% ..varav for barn och ungdom a1 3300

Guidad visning 43 10M 11% OVRIGA ARRANGEMANG 221 46 261

Genrep och Gppna rep 54 9590 83% ..varav fér barn och ungdom 13 497

TOTALT 221 46 261 76% TOTALT 924 216 531
..varav for barn och ungdom 250 18 388

* Belaggning beréknas pa de arrangemang som har haft en fastslagen maxkapacitet.



Danilo Bejarano

Robin Auoja, Karin Franz Koérlof, Rakel Béner Gajdusek, Tina
Pour-Davoy, Joel Valois, Julia Bertlwieser och Marcus Végeli

Jakob Eklund, Erika Blomberg och César Sarachu

Sven Bottcher, Hillevi Zetterman och Tsione Thyback

Thomas Hanzon, Anette Pettersson Otteskog, Tomas Karlsson,
Asa Eriksson, Benoit Malmberg, Helen Johansson, Henrik
Bertilson och Géran Martling

Elin Callmer

Nemanja Stojanovi¢

Hulda Lind J6hannsdoéttir

KonstAB

Alejandro Leiva Wenger



OM
REDOVISNINGEN

RESULTATDISPOSITION

Till arsstdmmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel fran féregaende ar 17 370 603
Arets resultat 5 633 419
SUMMA 23 004 022
Styrelsen och verkstéllande direktor foreslar att i ny rékning balanseras 23 004 022
SUMMA 23 004 022

Betraffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning samt

tillaggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i tusentals svenska kronor dar annat ej anges.

FLERARSOVERSIKT

2023 2022 2021 2020 2019
Antal produktioner 29 36 22 18 30
Totala antalet forestallningar 924 839 458 335 924
Totala antalet bestkare 216 531 233127 74 877 59 532 236 770
Belaggningsgrad 74% 85% 79% 90% 88%
Recettmedel/Roérelsens kostnader  14% 15% 6% 5% 14%
Justerat eget kapital 33104 27 470 31622 27 057 21901
Soliditet 19% 16% 19% 20% 17%
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RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2023 2022
NETTOOMSATTNING
Recettmedel 44 353 47 719
Statliga anslag 257 892 260 804
Ovriga rérelseintakter 1 19 681 11466
321927 319 989
RORELSENS KOSTNADER
Personalkostnader -187 624 -183 817
Hyra -31322 -31 370
Ovriga externa kostnader 34 -90 567 -99 512
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 5 -10 186 -8 227
-319 699 -322 926
RORELSERESULTAT 2228 -2 937
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintéakter och liknande intékter 6 5 688 2142
Rantekostnader och liknande kostnader -2 282 -3 357
3406 -1215
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 5633 -4 152
SKATTER
Skatt pa arets resultat 7 - -
ARETS RESULTAT 5633 -4152
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Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5 25 96

Inventarier 97 448 89 538

Pagaende nyanlaggningar 11055 0
108 528 89 634

OMSATTNINGSTILLGANGAR

VARULAGER 199 305

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 616 1767

Ovriga fordringar 5833 4438

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21734 10 319

KORTFRISTIGA PLACERINGAR 19 245 21599

KASSA OCH BANK 21600 45 901
69 227 84 329

SUMMA TILLGANGAR 177 754 173 964

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL

Aktiekapital (100 aktier) 100 100

Reservfond 10 000 10 000
10 100 10 100

FRITT EGET KAPITAL

Balanserad vinst eller forlust 17 371 21522

Periodens resultat 5633 -4152
23004 17 370

SUMMA EGET KAPITAL 33104 27 470

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 65 625 70 000
65 625 70 000

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 28 456 18 271

Ovriga skulder 12734 16 953

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10 37 835 41269
79 025 76 493

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 177 753 173 964
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FORANDRING | EGET KAPITAL

KASSAFLODESANALYS
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Belopp i tkr Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat  Aretsresultat Summa eget kapital
IB per 1 januari 2022 100 10 000 16 957 4 565 31622
Disposition féregaende ars resultat 4 565 -4 565 0

Avrets resultat -4152 -4152

UB PER 31 DECEMBER 2022 100 10 000 21522 -4 152 27 470

IB per 1 januari 2023 100 10 000 21522 -4 152 27470

Disposition féregaende ars resultat -4152 4152 0

Avrets resultat 5 633 5633

UB PER 31 DECEMBER 2023 100 10 000 17 370 5633 33104

Belopp i tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 5633 -4 152
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet:
Avskrivningar enligt plan 10 186 8 227
Realisationsresultat fran forsaljning av inventarier 0 0
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 15 819 4075
FORE FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning/minskning av varulager 106 18
Okning/minskning av rorelsefordringar -9 304 1981
Okning/minskning av rorelseskulder 2532 -5 861
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 9153 213
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar ) -29 079 -8 947
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -29 079 -8 947
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan -4 375 20 000
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -4 375 20 000
ARETS KASSAFLODE -24 301 11266
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS BORJAN 45 901 34 635
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 21600 45 901
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NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER
OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGS-
PRINCIPER

Dramaten tillampar Arsredovisnings-
lagen (1995:1554) och Bokf6rings-
namndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredo-
visning (“K3”).

Enligt regeringens riktlinjer fran den 29
november 2007 fér extern rapportering
for féretag med statligt &gande ska
IFRS (International Financial Reporting
Standards) tillampas. IFRS tillampas
inte och beslutet baseras pa att
IFRS-regelverket ar anpassat for stora
bérsnoterade koncerner och skulle
inte ge en tydligare bild av féretagets
verksamhet. Tillgdngar och skulder har
varderats utifran anskaffningsvarden
om inget annat anges nedan.

Féretagets redovisningsvaluta ar
svenska kronor (SEK). Foljande
véarderings- och omraknings principer
ar tillampade i arsredovisningen.

INTAKTER INKLUSIVE

OFFENTLIGA BIDRAG
Nettoomsattningen utgors av
recettmedel och statliga bidrag, samt
ovriga rorelseintakter. Recettintékterna
redovisas nar forestallningen har
spelats. Det statliga bidraget betalas
ut tva ganger om aret, 75 procent i
januari och resterande 25 procent i
juli. Det statliga bidraget har under
aret periodiserats i tolftedelar samt i
enlighet med budgeterade recett-
intakter. Ovriga intakter, som framst
bestar av intékter fér genomférda
gastspel och turnéer, program-

intakter, sponsorintékter, hyresintakter
fran lokaluthyrning samt intakter fran
restaurantentreprenader, redovisas
enligt bokféringsmassiga grunder.
Samtliga intékter redovisas exklusive
moms.

UTGIFTER

Nedlagda externa kostnader for
produktioner med premiar i december
2023 eller senare bokférs som
forutbetalda produktionskostnader.
Kostnader direkt harrérande till genom-
férda forestéallningar under december
2023 for produktioner med premiar
samma manad kostnadsfors inne-
varande ar.

MATERIELLA OCH IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Avskrivningar enligt plan baseras
pa ursprungliga anskaffningsvarden
minskat med beréknat restvéarde.
Avskrivning sker linjart 6ver tillgan-
gens berdknade nyttjandeperiod.

Tagvind Stora scenen 10-40 ar
Nedlagda utgifter 10 ar

pa annans fastighet

Inventarier med lang 10 ar
teknisk och ekonomisk

livslangd

Inventarier och verktyg 5 ar

Datorer och 3ar
liknande maskiner

Inga vasentliga skillnader i férbruk-
ningen av anlaggningstillgangar
foreligger varfor ingen uppdelning pa
komponenter gors.

LEASING

Samtliga leasingavtal redovisas enligt
reglerna for operationell leasing.

VARULAGER

Varulagret varderas till det lagsta av
anskaffningsvardet, enligt principen
forst in - forst ut, och verkligt varde.
Darvid beaktas inkuransrisk.

FORDRINGAR

Fordringar har efter individuell vérdering
upptagits till belopp varmed de
beraknas inflyta.

KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Med hénsyn tagen till placeringarnas
likvida karaktar redovisas dessa till
marknadsvérde. Den arliga vardeforan-
dringen bokférs som finansiella poster.

SKATT

Syftet med verksamheten &r inte att
redovisa vinst och de statliga bidragen
ar inte skattepliktiga.

OMRAKNING AV POSTER | UTLANDSK
VALUTA

Fordringar och skulder i utlandsk
valuta har varderats till balansdagens
kurs. Kursvinster och kursférluster pa
rérelsefordringar och rérelseskulder
redovisas i rorelseresultatet medan
kursvinster och kursforluster pa
finansiella fordringar och skulder
redovisas som finansiella poster.

NOT 1 OVRIGA RORELSEINTAKTER 2023 2022
Turnéer, gastspel och samproduktioner 8 5635 4 501
Ovriga bidrag 1119 1224
Restaurantentreprenader 2 546 1607
Lokaluthyrning 2298 1737
Program 0 0
Ej inl6sta presentkort 4445 0
Ovrigt 739 2397

19 681 11466

m
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ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER

Arvode Pensionskostnader

STYRELSE 2023 2022 2023 2022
Ulrika Arehed Kagstrom, styrelseordférande* - 90 - -
Angelica Hadzikostas, styrelseledamot 43 43 - -
Aris Fioretos, styrelseledamot 43 43 - -
Biljana Pehrsson, styrelseledamot 43 43 - -
JesUs Azipeitia Seron, styrelseledamot 43 43 - -
Mads Thygesen, styrelseledamot from 220427 43 - - -
Maria Eka, styrelseledamot 43 43 - -
Raoul Griinthal, styrelseledamot* 90 43 - -
Ulrika Dellby, styrelseledamot from 230425 - - - -
Tasso Stafilidis, styrelseledamot tom 220427 - 43 - -
348 388 - -

* Ulrika Arehed Kagstrom avgick som ordférande vid bolagsstamman den 27 april 2022 och Raoul Griinthal tilltradde som
ordférande.

ERSATTNINGSKVOTER 2023 2022 2021
Ersattning till verkstéllande direktor* 2582 1945 1944
Erséttning till vice verkstéllande direktor* 0 0 0
Bolagets rorelseresultat 2228 -2 937 3261
Genomshnittlig ersattning baserat pa antalet

heltidsekvivalenter i bolaget** 486 488

NOT 2 OCH ARVODEN TILL STYRELSE 2023 2022

Medelantal anstallda 272 272

Varav man 46% 44%

KONSFORDELNING | FORETAGS-

LEDNINGEN, ANDEL KVINNOR

Styrelse 56% 50%

Ovriga ledande befattningshavare 100% 100%

Avdelningschefer 78% 88%

LONER, ANDRA ERSATTNINGAR

OCH SOCIALA KOSTNADER

Léner och ersattningar 132 893 131 843

Sociala kostnader 55 078 52 361

varav pensionskostnader 10 442 9 901

LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FOR-

DELADE MELLAN STYRELSELEDAMOTER

M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA

Styrelse och vd* 1823 1857

Ovriga anstallda 131070 129 986

*varav styrelse 348 tkr (388).

Period Léner Pensionskostnader

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 2023 2022 2023 2022
Mattias Andersson, teaterchef 1287 1242 246 257
Maria Groop Russel, VD tom 230921 1475 1469 370 476
Kitte Wagner, VD from 231221 42 0 2
Charlotte Gateau 1003 430 162 58
Dina Ostergren 866 632 121 71
Emma Meyer Dunér 895 800 149 133
Fredrik Osterholm 0 200 0 50
Karin Westerberg tom 230731 705 810 143 155
Lillie Alexandrov 0 477 0 60
Theresia Haglund 855 829 18 126
Asa Lassfolk 943 915 144 153
Asa Salvesen 891 253 129 23
Ann-Sofie Lindahl Navarro, CFO* tom 230822 1015 575 0 0
Ann-Sofie Lindahl Navarro, tf VD* from 230823 693 0 0 0
Jeremy Evans, CFO from 230522 604 0 81 0
Asa Peterson* 0 881 0 0
*konsultersattning 1274 9313 1665 1562

* Ersattningen for 2023 innehaller ersattning till Maria Groop Russel, Kitte Wagner och konsultersattning till Ann-Sofie
Lindahl Navarro.

** Exklusive medlemmar i Dramatens ledning

Forhallandet mellan den arliga totala ersattningen for organisationens hégst aviénade person och medianen av den arliga
totala ersattningen for 6vriga anstéllda ar 2582 / 484 = 5,33. Férandringen av verkstéllande direktérens ersattning var
33% medan forandringen pa den genomsnittliga ersattningen for en heltidsekvivalent var —0,41%. Férandringen i ersattningen
for den verkstéllande direktoren forklaras av att ersattningen har betalats ut som konsultersattning samt att flera per-
soner har fatt ersattning parallellt

UPPLYSNINGAR OM ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Arsstamman faststillde den 25 april 2023 riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna bygger pa de
riktlinjer som regeringen utférdat som anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare med statligt &gande.

FRAMTIDA PENSION OCH AVGANGSVEDERLAG

Styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter har inga avtal med Kungliga Dramatiska teatern AB om framtida pension
eller avgangsvederlag. Inga rorliga ersattningar har utgatt under aret. Verkstallande direktor har avgiftsbestdmda pensions-
villkor. | anstéllningskontrakten for vd och teaterchef finns avtal om avgangsvederlag som, utéver uppséagningstiden, kan
uppga till motsvarande sex manadsloner.
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NOT 3

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL 2023 2022

Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 36 841 36 358

UPPLYSNING OM REVISORNS

NOT 4 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING 2023 2022
EY AB
Revisionsuppdrag 330 308
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 0 0

330 308

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av arsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstallande direktérens férvalt-
ning samt arvode for revisions radgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.

NOT 5 ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2023-12-31 2022-12-31

FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN

Vid arets bérjan 35142 35 147

Nyanskaffningar - -

Utrangeringar och forsaljningar - -5
35142 35142

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

Vid arets bérjan -35 046 -34 938

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -71 -113

Utrangeringar och férsaljningar 0 5
-35117 -35 046

RESTVARDE ENLIGT PLAN VID ARETS SLUT 25 96

INVENTARIER

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN

Vid arets borjan 159 713 97 292

Nyanskaffningar 18 024 76 591

Utrangeringar och forsaljningar -1130 -14170

176 607 159 713

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

Vid arets boérjan -70 175 -76 231
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -10114 -8114
Utrangeringar och férsaljningar 1130 14 170
-79 160 -70175
RESTVARDE ENLIGT PLAN VID ARETS SLUT 97 447 89 538
PAGAENDE NYANLAGGNINGAR
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Vid arets boérjan 0 67 644
Nyanskaffningar 11055 -
Aktiveringar - -67 644
11 055 0
BOKFORT VARDE VID ARETS SLUT 11055 0
NOT 6 RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 2023-12-31 2022-12-31
Rénteintéakter, bankmedel 3 865 492
Rantekostnader, dréjsmalsavgifter och dylikt -1667 -389
Rénteintékter/utdelningar finansiella placeringar 32 26
Realiserade vardeférandringar finansiella placeringar 778 0
Orealiserade vardeférandringar finansiella placeringar 398 -1344
3406 -1215
NOT 7 SKATT PA ARETS RESULTAT
Ingdende varde ar 2023 pa ej utnyttjade underskottsavdrag uppgar till 536 201 tkr (534 978 tkr)
FORUTBETALDA KOSTNADER
NOT 8 OCH UPPLUPNA INTAKTER 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 2519 7 831
Ovriga forutbetalda kostnader 18 181 2239
Upplupna intakter 1035 249
21734 10 319
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NOT 9 KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2023-12-31 2022-12-31
Réantebarande instrument 19 245 16 798
Strukturerade produkter 0 0
Aktiefonder 0 4801

19 245 21599

UPPLUPNA KOSTNADER OCH

NOT 10 FORUTBETALDA INTAKTER 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda biljettintakter 10 795 11975
Ovriga forutbetalda intakter 1221 2971
Upplupna personalkostnader 23 026 23248
Ovriga upplupna kostnader 2793 3075

37 835 41 269

STALLDA SAKERHETER OCH

NOT 11 EVENTUELLA FORPLIKTELSER 2023-12-31 2022-12-31
Stéllda sakerheter Inga Inga
Eventualférpliktelser bestar av
garantiférbindelse - Svensk Scenkonst 4520 3 810

NOT 12 DISPOSITION AV RESULTAT
Till arsstdmmans férfogande star 23 004 tkr.
Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att dessa balanseras i ny rékning.

NOT 13 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga vasentliga handelser har intraffat.

17
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

BAKGRUND

Kungliga Dramatiska teatern AB
(Dramaten) ar helagt av staten. Styr-
ningen av Dramaten sker via arsstam-
man, styrelsen och vd i enlighet med
aktiebolagslagen, bolagsordningen och
statens agarpolicy. Darutéver beslutar
staten om bidrag till verksamheten och
tar beslut om riktlinjer arligen. Dessa
foljs upp genom arlig resultat-
redovisning samt mal- och resultat-
dialog mellan Kulturdepartementet och
Dramaten.

De principer som regeringen tillampar
i sin &garforvaltning enligt statens
agarpolicy 6verensstammer i stor
utstréckning med reglerna i svensk
kod for bolagsstyrning (Koden) och
regeringen har uttryckt att denna skall
vara en del av regeringens ramverk for
agarforvaltningen. Grundprincipen ar
att Koden skall komplettera statens
agarpolicy. | vissa fragor har regeringen
funnit skal att gora tillagg till eller uttolka
Kodens regler.

Koden riktar sig framst till aktie-
marknadsbolag, det vill siga bolag med
spritt &gande som ar noterade pa bors
eller auktoriserad marknadsplats. Enligt
bolagsordningen ar syftet med Dramat-
ens verksamhet att framja scenisk
konst och ej att bereda vinst. Dramaten
uppbér bidrag enligt regeringsbeslut
som motsvarar ca 80 procent av
omsattningen. Mot denna bakgrund &r
det styrelsens uppfattning att Dramat-
ens verksamhet i rimlig utstrackning,
med hansyn till bolagets inriktning och
storlek, bor bedrivas enligt Koden.

ARSSTAMMA

Aktiedgarens inflytande i Dramaten
utévas vid arsstdmman, som &ar bola-
gets hogsta beslutande organ. Staten
representeras vid arsstdmman av en
av regeringen sarskild férordnad person.
Dessutom har riksdagsledaméter, i
enlighet med Dramatens bolagsordning,
narvaroratt efter anmalan till styrelsen.
Arsstamma skall enligt statens agar-
policy hallas fore den 30 april varje ar.
Den senaste arsstdmman hélls den 25
april 2023.

STYRELSEN

Styrelsen for Dramaten ansvarar for
bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Dess arbete
styrs bland annat av aktiebolagslagen,
bolagsordningen och den arbetsordning
som styrelsen faststallt for sitt arbete.
Arbetsordningen reglerar bland annat
inbdrdes arbetsférdelning, beslutsord-
ning, métesordning och ordférandens
uppgifter. Styrelsens arbete foljer en fast
procedur avsedd att sakerstélla styrels-
ens behov av information och arbetsfor-
delningen mellan styrelsen och vd.

Kulturdepartementet utser styrelse-
ledaméter och ordférande. Detta
sker arligen med en avvagning mellan
férnyelsebehov och flerarig stabilitet.

Dramatens styrelse skall enligt bolags-
ordningen besta av lagst fyra och hogst
atta ledaméter utan suppleanter som
utses vid arsstdmman. Styrelsen bestar
for narvarande av sju styrelseledaméter
som utsetts av arsstdmman, varav fyra
ar kvinnor och tre &r man samt tva
arbetstagarrepresentanter, varav en ar
kvinna och en &r man. Medelaldern for
ledaméterna ar 54 ar.

Styrelsen sammantrader normalt vid sex
tillfallen per ar. | enlighet med statens
agarpolicy ar Dramatens vd och teater-
chef inte ledaméter i bolagets styrelse.
Dock har vd och teaterchef narvaro-
och yttranderatt vid styrelsens sam-
mantraden med undantag for tillfallen
da drenden avseende fragor om vd och
teaterchef handlaggs.

Styrelsen genomfor en arlig sjalv-
utvardering, da alla omraden utvarderas
generellt. Samtal fors och forbattringar
identifieras infér kommande ar.

NOMINERINGSPROCESSEN

For de statligt helagda bolagen
tillampas enhetliga och gemensamma
principer for en strukturerad nomin-
eringsprocess. Nomineringsprocessen
koordineras av Néringsdepartementet
men fér Dramatens del drivs arbetet
inom Kulturdepartementet. En arbets-
grupp analyserar kompetensbehovet

utifran styrelsens sammanséattning
samt bolagets verksamhet och situ-
ation. Dérefter faststélls eventuella
rekryteringsbehov och rekryterings-
arbetet genomfors.

Nomineringar offentliggdrs enligt
Kodens riktlinjer. Utgangspunkten

for varje nominering av en styrelse-
ledamot ska vara kompetensbehovet

i bolagsstyrelsen. Det ar viktigt att
styrelsens sammanséttning ar sddan
att styrelsen alltid har sadan bransch-
kunskap eller annan kompetens som

ar direkt relevant for bolaget, aven

nér bolaget utvecklas och omvarlden
forandras. Hallbart féretagande ar en
viktig fraga for staten som &gare och
det kravs att styrelsen har formaga att
arbeta strategiskt inom detta omrade.
For att en person ska komma i fraga for
styrelseuppdrag fordras en hég kompe-
tens inom bolagets affarsverksamhet,
affarsutveckling, branschkunskap,
finansiella fragor, hallbart féretagande
eller inom andra relevanta omraden.

Regeringen efterstrévar en jamn
koénsfordelning i bolagsstyrelserna

och vid sammansattningen ska éven
mangfaldsaspekter sdsom etnisk och
kulturell bakgrund vagas in. Fér den
statligt &gda bolagsportféljen (hel- och
delagda bolag) ska andelen kvinnor
respektive man i styrelserna vara minst
40 procent. Urvalet av ledaméter gors
utifran en bred rekryteringsbas i syfte
att ta vara pa kompetensen hos saval
kvinnor och man, som hos personer
med olika bakgrund och erfarenheter.

Styrelseledaméter ska besitta en hog
grad av integritet och far inte std i ett
sadant beroendeforhallande till bolaget
eller dess ledning att ledamotens
sjélvsténdighet kan ifragasattas.
Styrelseledamaéterna ska informera sty-
relseordférande om sina andra uppdrag.
Styrelseledaméternas oberoende i
forhallande till staten redovisas inte,
vilket ar ett undantag i férhallande till
Koden. Det saknas anledning att géra
en sadan redovisning i bolag som ar
heldgda av staten eftersom syftet i allt
vasentligt ar att skydda minoritetsagare
till bolag som har ett spritt &gande.

STYRELSENS ARVODEN

Styrelseledaméter far ersattning for
den arbetsinsats och det ansvar som
styrelseuppdraget innebar. Styrelse-

ordférandes och 6vriga ledaméters
arvoden beslutas av bolagsstamman.
Infor beslut pa stdmman om styrels-
ens arvoden gor Regeringskansliet en

analys dar arvodenas niva jamfors med
arvodena i andra jamforbara bolag.
Arvodena ska vara konkurrenskraftiga,
men inte marknadsledande.

LEDAMOTERNAS NARVARO

Ledamot Antal sammantréden Anmaérkning

JesUs Azpeitia Seron 7

Ulrika Dellby 4 Tilltradde vid arsstdmman 2023
Maria Eka 7

Aris Fioretos 1 Avgick vid arsstamman 2023
Raoul Griinthal 7 Styrelseordforande

Angelica Hadzikostas 6

Hulda Lind J6hannsdéttir 6 Arbetstagarrepresentant
Biljana Pehrsson 7

Jens Thiman 7 Arbetstagarrepresentant
Mads Thygesen 3

Arbetstagarrepresentanternas
suppleant Lena Endre har deltagit

vid fem (5) sammantraden under
aret. Arbetstagarrepresentanternas
suppleant Ann-Charlotte Reinhold har
deltagit vid sex (6) sammantraden
under aret.

ANSVAR FOR VISSA FRAGOR

Enligt statens agarpolicy skall statligt
agda foretag vara féredémen inom
hallbart foéretagande som innefattar
omradena milj6, ménskliga rattigheter,
antikorruption och affarsetik samt
jamstalldhet och mangfald.

Dramatens styrelse sakerstéller att
strategier, policyer och mal finns

for Dramatens hallbarhetsarbete.
Detta innefattar policyer for
mangfald, miljo, etik, arbetsmiljo,
antikorruption och tillganglighet.
Planer som innefattar malsattningar
for Dramatens hallbarhetsarbete, som
jamstalldhets- och mangfaldsplan och
hallbarhetsplan faststélls av styrelsen.

Styrelsen granskar och faststaller
Dramatens hallbarhetsredovisning
och véasentliga héllbarhetsaspekter.

UTSKOTT

Regeringen anser att det ar varje
styrelses ansvar att bedéma
behovet av att inom styrelsen
inratta revisions- respektive
ersattningsutskott. Dramatens
styrelse har, mot bakgrund av
styrelsens storlek och bolagets
verksamhet, gjort bedémningen att
hela styrelsen bor vara insatt i och
fullgdra sddana utskottsuppgifter
men att styrelseordféranden
férhandlar pa styrelsens vagnar.
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REVISORER OCH FINANSIELL RAPPORTERING

REVISORER

Fér granskning av bolagets redovisning
samt styrelsens och vd:s forvaltning
skall Dramaten i enlighet med bolags-
ordningen ha en eller tva auktoriserade
revisorer med eller utan en eller tva
revisorssuppleanter eller ett regis-
trerat revisionsbolag som revisor.
Forslag till val av revisor lamnas av
styrelsen och tas fram av bolaget
med tillampning av de regler om
upphandling och val av revisor som
géller for bolag vars aktier &r upptagna
till handel pa en reglerad marknad
enligt EU:s revisorsforordning.

Vid arsstamman den 25 april 2023
valdes till revisor det registrerade
revisionsbolaget EY fér en period om
ett ar intill utgdngen av arsstdmman
2024 med auktoriserade revisorn Jen-
nifer Rock-Baley som huvudansvarig.

Revisorerna rapporterar resultatet av
sin granskning till aktiedgaren genom
revisionsberattelsen som framlaggs
pa arsstdmman. Darutdver lamnar
revisorerna detaljerade redogorelser
till styrelsen fér Dramaten en gang
per ar. | 6vrigt ansvarar CFO for

den I6pande dialogen med bolagets
revisorer.

FINANSIELL RAPPORTERING
Dramaten tilldmpar Principer for extern
ekonomisk rapportering i bolag med
statligt &gande som har faststéllts av
regeringen. Styrelsen ansvarar for att
bolaget féljer gallande redovisnings-
lagstiftning, god redovisningssed och
regeringens riktlinjer.

Under verksamhetsaret presenteras en
arsredovisning for foregdende raken-
skapsar, en delarsrapport for perioden
januari—juni samt en bokslutskommu-
niké. Kommunikén granskas ej av bola-
gets revisorer. Dramatens halvarsrap-
port granskas 6versiktligt av bolagets
revisorer. Dessutom upprattar Dramaten
kvartalsvisa budgetuppféljningar.

INTERNREVISION

Styrelsen far regelbundet rapporter
om utvecklingen av intakter och
kostnader. Recettintakterna belyses i
sarskilda rapporter. Mot bakgrund av
detta och bolagets begréansade och
overskadliga ekonomi har styrelsen
beslutat att inte inféra internrevision.

VD OCH BOLAGSLEDNING

Styrelsen utser vd och teaterchef (konst-
narligt ansvarig). Det operativa lednings-
arbetet samordnas i vd:s ledningsgrupp.

INTERN FINANSIELL KONTROLL

Styrelsen har i vd-instruktionen gett vd
i uppdrag att uppratta kvartalsbokslut
for forsta och tredje kvartalen samt

att uppréatta delarsbokslut for forsta
halvaret. Vid storre avvikelser skall
analys av orsakerna samt redovisning
av vidtagna atgarder for att forhindra
upprepning ldmnas.

Vd-instruktionen foreskriver dven hur
vd:s egna utgifter skall attesteras, hur
avtal om borgen skall ingas samt att en
sarskilt faststélld placeringspolicy skall
tillampas for finansiella placeringar.

Dérutdver lamnar vd en rapport om
recettintakterna vid varje ordinarie
styrelsesammantrade, budgetuppfol-
jning i samband med kvartalsrapporter
och delarsbokslut samt en prognos for
helaret i samband med delarsbokslut.

Styrelsen har fattat séarskilda beslut
om firmateckning samt attest- och
utanordningsinstruktion.

| samband med granskning av arsre-
dovisning lamnar vd och CFO en sarskild
forsakran om att bolagets samtliga
tillgangar, skulder och forbindelser ar
korrekt uppgivna.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Raoul Grinthal, Ordférande

JesUs Azpeitia Seron, Styrelseledamot
Ulrika Dellby, Styrelseledamot

Maria Eka, Styrelseledamot

Angelica Hadzikostas, Styrelseledamot
Biljana Pehrsson, Styrelseledamot
Mads Thygesen, Styrelseledamot

Jens Thiman, Arbetstagarrepresentant

Hulda Lind J6hannsdéttir, Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberattelse har angivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
EY

Jennifer Rock-Baley

Auktoriserad revisor

Kontaktperson for redovisningen ar Jeremy Evans, CFO.
Fragor kan skickas till: jeremy.evans@dramaten.se

121



122

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Kungliga Dramatiska Teatern AB, org.nr 556190-4201

Rapport om arsredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Kungliga Dramatiska Teatern AB for ar 2023. Bolagets arsredovisning ingar pa sidorna 8-9 samt
sidorna 105-117 i detta dokument. Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av Kungliga Dramatiska Teatern ABs finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Kungliga Dramatiska Teatern AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 118-119. Aven erséttningsrapporten for riken-
skapsaret 2023 utgor annan information. Det &r styrelsen och VD som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i
vasentlig utstréckning &ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i vrigt inhdamtat under revisionen
samt beddmer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ér styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedémningen av bolagets formaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig des-
sa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

. identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhalland-
en gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisnin-
gen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning av Kungliga Dramatis-
ka Teatern AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Kungliga Dramatiska Teatern AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonom-
iska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i Gverensstammelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

. foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

. pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen

av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

REVISORNS GRANSKNING AV BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 118-119 och for att den &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.
Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var granskning av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara utta-
landen.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31
§ andra stycket samma lag ar forenliga med arsredovisningens 6vriga delar samt i 6verensstdmmelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Jennifer Rock-Baley
Auktoriserad revisor
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REVISORS RAPPORT OVER OVERSIKTLIG
GRANSKNING AV KUNGLIGA DRAMATISKA
TEATERN ABs HALLBARHETSREDOVISNING

Till Kungliga Dramatiska Teatern AB, org.nr. 556190-4201

INLEDNING

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Kungliga Dramatiska Teatern AB (Dramaten) att dversiktligt granska Dramatens hallbarhetsredovisning fér ar
2023. Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sidan 127-131i detta dokument.

STYRELSENS OCH FORETAGSLEDNINGENS ANSVAR

Det &r styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret for att uppratta hallbarhetsredovisningen i enlighet med tillampliga kriterier, vilka framgar
pa sidan 8 hallbarhetsredovisningen, och utgors av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative)
som ar tillampliga for hallbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings- och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar
aven den interna kontroll som bedéms nédvandig for att uppréatta en hallbarhetsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad pa var 6versiktliga granskning. Vart uppdrag ar begransat till
informationen i detta dokument och den historiska information som redovisas och omfattar séledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner och éversiktliga gransk-
ningar av historisk finansiell information. En éversiktlig granskning bestar av att gora foérfragningar, i férsta hand till personer som &r ansvariga for
upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning och att vidta andra éversiktliga granskningsatgarder. En éversiktlig
granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsféretaget tilldmpar ISQM 1(International Standard on Quality Management 1), som kraver att féretaget utformar, implementerar och han-
terar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi ar oberoende i forhallande till Dramaten enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en oversiktlig granskning gor det inte majligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna
om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig
granskning har darfér inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning utgar fran de av styrelsen och foretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar [ampliga for
upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning &r tillrdckliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara uttalanden nedan.

UTTALANDEN

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhets-
redovisningen inte, i allt vésentligt, ar uppréattad i enlighet med de ovan av styrelsen och féretagsledningen angivna kriterierna.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Marianne Férander
Specialistmedlem i FAR

Jennifer Rock-Baley
Auktoriserad revisor

REDOVISNING AV HALLBARHETSARBETET 2023

Koppling mellan Dramatens haéllbarhetsplan, viasentlighetsanalys, indikatorer och évergripande GRI-kategorier

PRIORITERAT
HALLBARHETSOMRADE
ENL.HALLBARHETSPLAN

HALLBARHETSASPEKT ENL.
VASENTLIGHETSANALYS

INDIKATORER (EGNA + GRI)

GRI-KATEGORI

Utveckling och engagemang —
teaterkonst med genomslag

Varna teaterkonsten och skapa nya
former

-Antal klassiska verk
-Antal nyskrivna verk
-Antal bestallningsverk

Lokalsamhalle

Samhéllsengagemang och utveckling

- Antal genomférda aktiviteter
for att skapa diskussion och
sprida kunskap kring aktuella
samhallsfragor som knyter an till
diskussionen

- Samarbeten inom en rad olika
omraden

Lokalsamhalle

Tillganglighet och mangfald —
teater for hela Sverige

Mangfald hos publik och besckare

- Antal forestallningar och
aktiviteter for barn och unga - Antal
besokare pa forestallningar och
aktiviteter for barn och unga -
Andel av publik under 26 ar

Manskliga
rattigheter

-Antal tillganglighetsanpassningar --
Antal syntolkade produktioner
-Antal textade forestéllningar/
produktioner

-Antal teckensprakstolkade
férestallningar

Méanskliga
rattigheter

Tillganglighet till Dramatens utbud
for hela samhéllet

-Antal radio- och tv-sédndningar
-Antal digitala sdndningar
- Antal turnéer och gastspel

Lokalsamhalle/
Manskliga
rattigheter

Hallbar arbetsplats
— medarbetare och
produktionssatt
Medarbetares halsa

Medarbetares hélsa och sékerhet

Styrning inom arbetsmiljdomradet

Arbetsfoérhallande
och arbetsvillkor

Arbetsrelaterade skador

Arbetsférhallande
och arbetsvillkor

Kompetensutveckling

Andel anstallda som far regelbunden
utvardering och uppfélining av
prestation

Arbetsférhallande
och arbetsvillkor

Mangfald, jamstalldhet Sammanstaéllning av styrelse och Manskliga
och icke-diskriminering ledning samt uppdelning av andra rattigheter
pa arbetsplatsen anstallda efter kon, aldersgrupp
Procentuell I6neskillnad mellan man | Méanskliga
och kvinnor rattigheter
Antal fall av diskriminering Manskliga
rattigheter
Miljé och klimat — ekologiskt Energianvandning och Emissioner av klimatpaverkande Miljé
avtryck klimatpaverkan gaser
Scope 1och 2
Materialanvandning/materialval Da Dramaten ér en liten verksamhet | Miljé
och har sma avfallsméangder
redovisas inte material enligt GRI.
Atervinning och hantering av avfall Da Dramaten ar en liten verksamhet | Miljo

och har sma avfallsmangder
redovisas inte avfall enligt GRI.
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GRI-INDEX

GRI 2 Allmanna upplysningar Kommentar/Avsteg Sida

2-1 Organisatoriska uppgifter 8,118
2-2 Enheter som ingar i 9-10, 13
organisationens hallbarhetredovisning

2-3 Redovisningsperiod och 8,121
kontaktinformation

2-4 Omarbetning av information 96

2-5 Extern granskning 120, 124
2-6 Verksamhet, vardekedja och 8-10, 55, 61-62
andra afféarsrelationer

2-7 Arbetstagare Avsteg: Antalet heltids- respektive 78, 97

deltidsanstéllda delas inte upp
da det totala antalet anstéllda ar
forhallandevis litet.

2-8 Arbetstagare, ej anstallda i
verksamheten

N/A, inga data rapporteras

2-9 Styrningsstruktur och
sammansattning i styrelse

Enligt Statens &garpolicy.

90-93, 118-119

2-10 Nominering och val av Nomineringsarbetet drivs av 118
styrelseledaméter Kulturdepartementet enligt Statens
agarpolicy.
2-11 Styrelseordférande Styrelseordférande har ingen ledande
befattning i verksamheten
2-12 Styrelsens roll i dvervakning Avsteg: Da Dramaten ar ett litet 12, 565,119
av hantering av verksamhetens bolag redovisas inte aktiviteter som
paverkan Due Diligence och resultatuppféljning
av denna typ av aktiviteter.
2-13 Delegering av ansvaret for Vd svarar foér den I6pande 12, 55
hanteringen av verksamhetens forvaltningen och utvecklingen av
paverkan verksamheten och som féretag enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Vilket innefattar hantering
av Dramatens paverkan inom
hallbarhetsomradet.
Delegering av arbetsuppgifter
inom arbetsmiljé gors i linje- och
projektorganisationen.
2-14 Styrelsens roll i 119
hallbarhetsrapporteringen
2-15 Intressekonflikter Avsteg: Nomineringsarbetet drivs 118
av Kulturdepartementet enligt
Statens agarpolicy. Intressekonfiikter
hanteras i denna process. Beskrivs
oversiktligt.
2-16 Kommunikation kring kritiska 55, 81,118
fragor
2-17 Styrelsens samlade kunskap Avsteg: Nomineringsarbetet drivs av | 92, 118

Kulturdepartementet enligt Statens
agarpolicy. Styrelsens samlade
kunskap redovisas endast dversiktligt
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2-18 Utvardering av styrelsens arbete 118
2-19 Ersattningspolicy Policy for ersattningar framgar av 13

Dramatens Ersdttningsrapport och

riktlinjer
2-20 Process for att faststélla Process for faststéllande av 13
ersattning erséattning till framgar av Dramatens

Ersdttningsrapport och riktlinjer
2-21 Ersattningskvot 13
2-22 Uttalanden om strategin for 6, 47
hallbar utveckling
2-23 Policyataganden 55
2-24 Forankring av policyataganden 55
2-25 Process for att atgarda negativ | Avsteg: Verksamheten har en 51,76
paverkan begransad miljopaverkan. Av detta

foljer att specifik process for

hantering av klagomal och negativ

paverkan inom detta omrade inte

redovisas.
2-26 Process for att soka rad och ta 55,181
upp problem
2-27 Efterlevnad av lagar och 9
forordningar
2-28 Medlemsorganisationer 51
2-29 Intressentinvolvering 51
2-30 Kollektivavtal 97

GRI 3 Vasentliga omraden Kommentar/Avsteg Sida
3-1 Process for faststéllande av 48
vasentliga omraden
3-2 Vasentliga hallbarhetsaspekter 48
3-3 Véarna teaterkonsten och skapa Avsteg: Omradet redovisas utifran 12, 47, 59-61
nya former Dramaten fokusomraden i den

strategiska agendan och Dramatens

uppdrag enligt regeringens riktlinjer.

Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktéar, att

negativa effekter inte innefattas i

redovisningen.
3-3 Samhallsengagemang och Avsteg: Omradet redovisas utifran 12, 47, 59, 62
utveckling Dramaten fokusomraden i den

strategiska agendan och Dramatens

uppdrag enligt regeringens riktlinjer.

Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att

negativa effekter inte innefattas i

redovisningen.
3-3 Mangfald hos publik och Avsteg: Omradet redovisas utifran 12, 47, 65-67

besotkare

Dramaten fokusomraden i den
strategiska agendan och Dramatens
uppdrag enligt regeringens riktlinjer.
Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att
negativa effekter inte innefattas i
redovisningen.

3-3 Tillganglighet till Dramatens
utbud for hela samhallet

Avsteg: Omradet redovisas utifran
Dramaten fokusomraden i den
strategiska agendan och Dramatens
uppdrag enligt regeringens riktlinjer.
Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att
negativa effekter inte innefattas i
redovisningen.

12, 47, 65, 68-70

3-3 Medarbetares halsa och sakerhet

12,47, 73-76

3-3 Kompetensutveckling

12,47,73,76

3-3 Mangfald, jamstalldhet och icke-
diskriminering

12, 47,73, 78-81

3-3 Energianvéndning och 12, 47, 83-84
klimatpaverkan

3-3 Ekonomi 110

3-3 Antikorruption 54-55
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Hallbarhetsstyrning med valda GRI-
indikatorer

Kommentar/Avsteg

Sida

Ekonomiskt resultat

Hallbarhetsstyrning med egna
indikatorer

Kommentar/Avsteg

Sida

201-4 Vasentligt finansiellt stéd fran
offentlig sektor

9, 96

Ekonomiska resultat

Antikorruption

205-3 Atgarder som har vidtagits pa
grund av korruptionsincidenter

55

Medarbetare, halsa och sakerhet

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo

74-76

403-2 Risker (identifiering,
beddémning och uppféljning av
incidenter)

74,76

403-3 Arbetsmiljotjanster

74

403-4 Medarbetarnas involvering i
arbetsmiljéfragor

76

403-5 Medarbetarnas utbildning
avseende halsa och sakerhet

74,78

403-6 Framjande av medarbetarnas
hélsa

74-76, 78

403-7 Férebyggande och begransning
av arbetsmiljoeffekter direkt kopplade
till affarsrelationer

Avsteg: Karnverksamheten medfér
inte den typen av affarsrelationer

403-9 Arbetsrelaterade skador

Avsteg: Arbetade timmar beréknas
fran schablon ej faktiskt antal
arbetade timmar.

74,75

Kompetensutveckling

404-3 Andel anstéllda som far
regelbunden utvérdering och
uppféljning av prestation

Avsteg: Uppdelning pa koén och
arbetskategori redovisas inte.

77

Mangfald, jamstalldhet och
ickediskriminering pa arbetsplatsen

405-1 Sammanstallning av styrelse
och ledning samt uppdelning av andra
anstallda efter kon, aldersgrupp

78, 80-81, 93

Ekonomiskt utfall 96
Bevara och skapa ett nytt kulturarv

Antal klassiska verk 60
Antal nyskrivna verk 60
Antal bestéllningsverk 60
Samhallsengagemang och utveckling

Antal genomférda aktiviteter for att 63
skapa diskussion och sprida kunskap

kring aktuella samhéllsfragor som

knyter till diskussionen.

Samarbeten inom en rad olika 62
omraden

Mangfald hos publik och besdkare

Antal forestéllningar och aktiviteter 66
for barn och unga

Antal besokare pa forestallningar och 66
aktiviteter for barn och unga

Andel av publik under 26 ar 66
Antal tillganglighetsanpassningar 70
Antal syntolkade produktioner 70
Antal textade férestéallningar/ 70
produktioner

Antal teckensprakstolkade 70
forestallningar

Tillgadnglighet till Dramatens utbud fér

hela samhallet

Antal radio- och tv-sadndningar 69
Antal digitala sdndningar 69
Antal turnéer och gastspel 61, 68

405-2 Procentuell I6neskillnad mellan
man och kvinnor

80

406-1 Antal fall av diskriminering

81

Energianvandning och klimatpaverkan

305-1 Emissioner av véxthusgaser,
Scope 1

84

305-2 Emissioner av vaxthusgaser,
Scope 2

84

305-3 Emissioner av vaxthusgaser,

Scope 3

Avsteg: Redovisas ej da fullstandiga
data saknas.

*Avsteg: Dramaten &r en liten verksamhet med begransade utslapp av véxthusgaser. Darav gors avsteg fran redovisning av metod for
sammanstallning, standarder, verktyg etc. Biogen energi rapporteras ej for 305-1. Marknadsbaserad energi redovisas ej for 305-2.

Kallor till emissionsfaktorer &r Naturvardsverket, Energiféretagen, Trafikverket, GOV-UK och Dramatens leverantérer. Samtliga
emissionsfaktorer &r av enheten koldioxidekvivalenter (CO,e). Véxthusgaserna CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs och SF; inkluderas. Inga dvriga

vaxthusgaser har inkluderats i berékningarna.
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