Protokoll fort vid rsstimma med aktieigaren i Kungliga Dramatiska teatern AB.

Plats:
Dag:

Niérvarande
aktiedgare

Ovriga
nidrvarande

§1.

§ 2.

§ 3.

§4.

Kungliga Dramatiska teatern, Stockholm
onsdagen den 24 april 2013

Svenska staten, genom expeditions- och rdttschefen
Maria Eka, Kulturdepartementet

Mikael Brannvall, vice verkstillande direktor
Marie-Louise Ekman, verkstillande direktor
Karl-Olof Hammarkvist, styrelseledamot
Ann-Christin Johansson, godkénd revisor
Carin Khakee, Kulturdepartementet

Elin Klinga, styrelseledamot

Lotta Lotass, styrelseledamot

Daniel Sachs, styrelseordférande

Martin Sundin, Kulturdepartementet

Karin Unghanse, ekonomichef

Kjéll Akerblom, styrelseledamot

Stimmans 6ppnande
Arsstimman dppnades av styrelsens ordforande Daniel Sachs.

Val av ordforande vid stimman
Staimman beslutade att utse Daniel Sachs till ordfdrande for ars-

stimman.

Uppriittande och godkdnnande av rostlingd
Staimman konstaterade att svenska staten ar dgare till alla aktier i
bolaget och att sdrskild rostlingd inte behtvde upprittas.

Maria Eka uppvisade fullmakt att p4 arsstimman féra talan och
att utdva rostrdtt for svenska staten som aktiedgare i bolaget
(bilaga 1).

Val av protokollforare
Stdmman beslutade att utse Mikael Brannvall till protokollférare

for arsstimman.



§5.

§6.

§7

§ 8.

§9.

§ 10.

Val av en eller tva justerare
Stémman beslutade att valja Martin Sundin till justerare.

Godkinnande av dagordningen

Stimman beslutade att godkanna forslaget till dagordning med
tilligg av punkt 11 c) Framldggande av revisors yttrande om
huruvida arsstimmans riktlinjer om ersittningar {6r ledande
befattningshavare har foljts.

Beslut om nirvaroritt
Stamman beslutade att kallade styrelseledamoter och tjinstemén
har ritt att ndrvara vid stimman.

Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
Stdimman konstaterade att drsstimman blivit behorigen samman-

kallad.

a) Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse
Ordftranden framlade styrelsens arsredovisning for rikenskaps-
aret 2012.

Ann-Christin Johansson framlade revisionsberittelsen.

b) Framlédggande av bolagsstyrningsrapport
Ordféranden framlade bolagsstyrningsrapport for 2012.

c) Framliggande av hillbarhetsredovisning
Ordf6randen framlade hallbarhetsredovisning fér 2012.

a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balans-
rakningen

Stdimman beslutade att faststilla i arsredovisningen avlamnad
resultatrdkning och balansrikning.

b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststdllda balansrikningen

Stamman beslutade att till férfogande stdende vinstmedel skall
disponeras i enlighet med styrelsens och verkstillande direk-
torens forslag i drsredovisningen.

¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den

verkstillande direktoren
Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och den
verkstéllande direktoren for rakenskapsaret 2012,



§11.

§12.

§13.

§14.

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersitiningar till ledande befattnings-
havare

a) Muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar

Ordforanden redogjorde fér de ledande befattningshavarnas
ersdttningar.

b) Styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersittningar
till de ledande befattningshavarna har féljts eller inte och
skilen for eventuella avvikelser.

Ordfdranden redovisade att de riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare som faststilldes av rsstimman 2012
har foljts.

¢) Framliggande av revisors yttrande om huruvida arsstim-
mans riktlinjer om ersittningar for ledande befattningshavare
har foljts.

Ann-Christin Johansson framlade revisorns yttrande enligt 8 kap
54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida &rsstimman rikt-
linjer om ersittning till ledande befattningshavare har foljts.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersidttningar for
ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststilla riktlinjer for ersdttningar for
ledande befattningshavare (bilaga 2).

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Maria Eka redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut om
arvoden, styrelseledamoter, styrelseordfdrande och revisor.

Beslut om arvoden till stimmovalda ledaméter och revisorer
Stdimman beslutade att arvode till styrelsens ordférande skall
utga med 60 000 kronor per &r och till styrelseledamot med
30000 kronor per ar. Arvode skall inte utgé till styrelseledamot
som dr anstalld i Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresen-
tant.

Maria Eka anforde, som en upplysning fran dgaren, att styrel-
searvode kan utbetalas som 16n, alternativt under vissa férut-
sdttningar, faktureras inom ramen for nédringsverksamhet bedri-
ven i styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller
bolag. Styrelse- och utskottsarvode till styrelseledamot utgar, i



§15.

§16.

§17.
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§19.

den man uppdraget utfors genom styrelseledamots enskilda
firma eller bolag, med tilligg f6r ett belopp motsvarande de so-
ciala avgifter som Kungliga Dramatiska teatern AB ddrmed inte
har att erldgga.

Stimman beslutade att arvode till revisor skall utga enligt god-
kand rakning.

Beslut om antalet styrelseledamoter
Stdmman beslutade att styrelsen skall besta av sju ledamoter som
utses av stimman.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Stdmman beslutade att valja foljande personer till ordférande
och ledaméter i styrelsen intill utgdngen av nésta drsstimma:

Daniel Sachs, ordférande, omval
Carina Brorman, ledamot, omval
Gunvor Kronman, ledamot, omval
Lotta Lotass, ledamot, omval
Qaisar Mahmood, ledamot, nyval
Chris Marschall, ledamot, omval
Eric 5j6strom, ledamot, nyval

Val av revisor

Stamman beslutade att till revisor vélja det registrerade revi-
sionsbolaget Deloitte AB med den auktoriserade revisorn Lars
Egends som huvudansvarig, fér en period om ett ar intill utgang-
en av arsstimman 2014.

Ovrigt
Maria Eka 6verlaimnade information till styrelsen, innehallande
Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt dgande

(2012).

Maria Eka uttryckte svenska statens varma tack till styrelsen,
teaterchefen och Dramatens personal for det arbete som nedlagts
under aret.

Stimmans avslutande
Ordforanden forklarade stimman avslutad.



Mikael Bréannvall
protoko}l Orare

Justeras

, rd
Daniel Sachs Martin Sundin
ordférande justeringsperson

Bilaga
1. Fullmakt

2. Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare inom Kungliga
Dramatiska teatern AB.
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Bilaga 2 till beslut 2013-C4-15 1

O

REGERINGSKANSLIET irende Ku2013/383/KO (delvis)

Kulturdepartementet
Kulturministern

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 22 februari 2007 utser jag
expeditions- och rittschefen Maria Eka eller, om hon har forhinder,
departementsridet Martin Sundin att p stimman den 24 april 2013 i
Kungliga Dramatiska teatern AB féra talan och utdva rostrice {6r staten
som akueagare i bolaget.

Yo d fﬁ?

I:t/na Adelsohn L11]eroth

Statsridet Adelsohn Liljeroths egenhindiga namnteckning bevittnas:

Vhlde I (CsnFiabioe.

Matilda Berggren Carin Khakee



Riktlinjer for anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare inom Kungliga

Dramatiska teatern AB (Dramaten)

Inledning
Regeringen beslutade den 20 april 2009 om riktlinjer avseende anstillningsvillkor for ledande

befattningshavare i foretag med statligt agande. Enligt dessa ska styrelsen foresla motsvaran-
de riktlinjer for bolaget, som &r fSrenliga med regeringens, for beslut av dgaren vid arsstim-

man.

Inom Dramaten utgérs de ledande befattningshavarna av VD och vice VD. Detta mot bak-
grund av verksamhetens organisation och omfattning.

Principer for ersittning och anstiillningsvillkor

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska
vara konkurrenskraftig, takbestdimd och dndamalsenlig samt bidra til] en god etik och fore-
tagskultur. Ersdttningen ska inte vara l6neledande i forhallande till jimforbara foretag utan
priglas av mattfulthet. Detta ska vara vigledande ocksé for den totala ersittningen till Svriga
anstéllda. Rérlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av Ovriga
principer i dessa riktlinjer &r det mdjligt att ge rérlig 16n till Svriga anstallda,

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestimda, sivida de inte fSljer tillamplig kollektiv pen-
sionsplan, och avgiften bor inte dverstiga 30 procent av den fasta 16nen. I de fall Dramaten
avtalar om en forménsbestimd pensionsformén, ska den siledes folja tillamplig kollektiv pen-
sionsplan. Eventuella utékningar av den kollektiva pensionsplanen p I6nedelar Overstigande
de inkomstnivéer som técks av planen ska vara avgiftsbestimda och biras under den anstill-
des aktiva tid. Pensionsildern ska vara 65 &r.

Vid uppsiigning frAn Dramatens sida ska uppségningstiden inte Overstiga sex manader. Vid
uppsigning fran Dramatens sida kan dven avgangsvederlag utgd motsvarande hogst arton
ménadslSner. Avgangsvederlaget ska utbetalas manadsvis och utgéras av enbart fast manads-
16n utan tilligg for eventuella formaner. Eventueil inkomst av tjénst cller niringsverksamhet
ska avrdknas fran avgangsvederlaget. Avgangsvederlag ska inte utgd vid uppségning fran den
anstilldes sida eller utbetalas lingre in till 65 &rs alder.

Beslut om ersittning och anstéliningsvillkor
Styrelsen faststiller ersittningar och évriga anstillningsvillkor fér VD efter beredning av

styrelsens ordfrande.

VD faststéller erséttningar och $vriga anstiliningsvillkor for sina direkt understillda chefer
efter samrad med styrelsens ordférande.

Skriftligt underlag som utvisar Dramatens kostnad ska finnas infdr beshut om ersdttning til]
ledande befattningshavare.

Rapportering
Dramaten ska redovisa ersitiningar till ledande befattningshavare enligt samma principer som

giller for noterade foretag.

Vid arsstimman ska styrelsen redovisa om beslutade riktlinjer f5ljts och om skilen for
eventuella avsteg. I samband med detta ska ordf$randen muntligen redogéra for de ledande
befattningshavarnas ersattningar och hur de frhéller sig till riktlinjerna,



