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VD HAR ORDET

Dramaten ar Sveriges nationalscen for teater, ett
unikt kulturarv, med uppdrag att vara den ledande
institutionen inom teaterns omrade i Sverige och

sta pa hogsta niva nar det géller utveckling, fornyelse
och konstnarlig kvalitet samt hantverksskicklighet i
ateljéer och verkstader. Vi verkar i internationella
teater- och kultursammanhang, initierar samarbeten
och spelar for alla, barn saval som vuxna samt &r en
samlingspunkt for offentliga méten och samtal.
Dramaten nar en mangfald av publikgrupper och
fortsatter oka tillgangligheten till vart hus med sarskilt
fokus pad manniskor med funktionsnedséttning.

Detta ar departementets riktlinjer féor Dramaten.

Under 2024 har Dramaten riktat blicken framat.
Hur utvecklar vi var verksamhet sa att teatern
fortsatter vara relevant in pa 2030-talet och for
kommande generationer?

Vi starker det strategiska arbetet med en samlande
vision som ligger till grund fér verksamhetsplanen de
kommande tre aren: Dramaten ska vara ett vdrldsledan-
de teaterhus och en tillgdnglig métesplats som genom
sin scenkonst underséker ménniskan och vérlden ur ett
existentiellt, estetiskt och samhdlleligt perspektiv. Vi
spelar for alla som befinner sig i Sverige just nu.

Med detta som utgangspunkt har vi definierat tva under-

liggande fokusomraden:

—-> Tillganglighet och 6ppenhet: utdka publiken, sénka
trosklarna och rent fysiskt tillgdngliggéra sjalva
Thaliahuset.

—-> Viérldsledande: att grava djupt déar vi star i det
samtida, lokala men i konstant dialog med det eviga
och globala.

Dramaten fortsatter den positiva utvecklingen fran
tidigare ar och star stark konstnéarligt, publikt och
organisatoriskt. Tongivande nationella och internationella
konstnarliga team ger ensemble, évrig personal samt
arbetsmiljon mycket berém och recensionerna vi far ar
generellt mycket positiva. Vi star ekonomiskt stabilare
da vi hosten 2023 initierade personalnedskéarningar pa
12,5% for att parera de ekonomiska effekterna av de
senaste arens inflation, kommande hyreshdjningar och
frysta anslag.

Dramaten har under aret haft 23 egna produktioner,
varav 16 nya pa repertoaren. Unga Dramaten har haft 6
egna produktioner, varav 4 nya. | augusti invigdes de nya
dekorverkstaderna i Flemingsberg tillsammans med
Kungliga Operan som planerat, och vi ser fram emot att
6ka samarbetet med Huddinge kommun och Sédertérns
hégskola.

Under aret genomfoérdes totalt 1 060 forestallningar och
arrangemang. Antalet besékare uppgick till 264 599 och
den totala beldggningen var 78%. Biljettintakterna har
Okat med 6ver 20% fran foregaende ar, produktions-
kostnaderna har effektiviserats och den totala recett-
intakten uppgick till 55,0 miljoner kronor. Arets resultat
var 14,5 miljoner kronor, och det egna kapitalet ddrmed
47,6 miljoner kronor.

Det positiva resultatet kan harledas till historiskt héga
egenintakter (22,4%), god kostnadskontroll samt de
positiva ekonomiska effekterna av de besparingsprogram
som initierades hdsten 2023.

Kort sagt var det ett starkt ar bade ekonomiskt och
konstnarligt. Repertoaren har varit angeldgen och ny-
skapande med manga urpremiarer och verk som har
blickat utanfér Europas granser. Den har aktualiserat
historiska skeenden, lyft fram klassiska verk for en ny tid
och publik och skapat drabbande samtida scenkonst om
dagens och morgondagens stora fragor. Europas mest

angelégna unga scenkonstnérer har varit representerade.

Vi har blickat framat och pabdérjat arbetet inom de i verk-
samhetsplanen definierade fokusomradena. Dramaten
har bland annat under aret genomfort en studieresa till
London tillsammans med Statens fastighetsverk som del

av ett visionsarbete kring tillgdnglighet i kulturarvsskyd-
dade fastigheter.

Aret har dven préglats av diskussioner om kommande
ekonomiska utmaningar. Hur hanterar vi pa sikt den
drastiska urholkning som de frysta och sénkta anslagen
innebdr? Dramaten nérmar sig en brytpunkt fér en
250-arig tradition med ensemble- och repertoarteater
pa nationalscenen. Atgarder behéver vidtas for att
Dramaten ska kunna bibehalla verksamheten pa nuva-
rande niva och fortsatta utvecklas positivt i framtiden.

Arets ekonomiska resultat tillsammans med den konst-
nérliga framdrift som praglar Dramaten just nu &r natur-
ligtvis som en varm vind i ryggen pa verksamheten, och
den tar vi med oss in i 2025.

Kitte Wagner, vd Dramaten



FORVALTNINGSBERATTELSE

...lyft fram klassiska
verk for en ny tid och
publik och skapat
drabbande samtida
scenkonst

Harmed avger styrelsen och verkstallande direktéren for resultatredovisningen. | arsredovisningen uppréattar
Kungliga Dramatiska teatern AB, med sate i Stockholm, Dramaten aven en hallbarhetsredovisning for réken-
Nybrogatan 2, ars- och hallbarhetsredovisning for skapsaret enligt Global Reporting Initiatives riktlinjer som
rékenskapsaret 2024. oversiktligt granskats av bolagets revisorer. Samtliga
dokument finns tillgéngliga pa4 www.dramaten.se

Kungliga Dramatiska teatern AB (Dramaten) ar Sveriges

nationalscen inom talteater. Staten &r ensam dgare och Den senaste redovisningen publicerades pa Dramatens
den enda offentliga bidragsgivaren. Dramaten ater- hemsida den 26 mars 2024 och avsag rakenskapsaret
rapporterar verksamhetens resultat i férhallande till
regeringens riktlinjer och dgaranvisningar i den arliga

2023. Publicering av arets redovisning sker 31 mars 2025.

VERKSAMHETEN

Dramaten har under aret haft 23
egna produktioner, varav 16 nya,

pa repertoaren. Dramaten invigde
Avignonfestivalen i Frankrike med
premidr av samproduktionen Ddmon
- El funeral de Bergman i Palais des
Papes och har spelat i Barcelona,
Paris och Madrid. Dramaten har
medverkat i tva arrangemang under
kulturhuvudstadsaret i Bad Ischl,
Osterrike.

| samarbete med SVT séndes en
inspelad version av Liv och Déd
Strémaquist.

Unga Dramatens Raised on Rhythm
deltog i ungdomsteaterbiennalen
BIBU i Helsingborg. Unga monologer
genomfoérdes pa skolor i Stockholm:
en trestegsaktivitet bestdende av
en kreativ workshop med Unga
Dramatens dramapedagog, foljt av
elevernas egen skrivprocess som
avslutades med att skadespelare
fran Dramaten framférde elevernas
monologer for klassen.

Dramaten invigde nya dekorverk-
stader tillsammans med Kungliga
Operan i Flemingsberg.

Under aret genomférdes 1 060 fore-
stéllningar och arrangemang. Antalet
besokare uppgick till 264 599 och
den totala beldggningen var 78%.
Recettintdkterna uppgick till 55,0
miljoner kronor.

Dramatens repertoar har varit ange-
lagen och nyskapande med manga
urpremidrer och verk som har blickat
utanfor Sveriges granser. Den har
aktualiserat historiska skeenden, lyft
fram klassiska verk for en ny tid och
publik och skapat drabbande samtida
scenkonst om dagens och morgon-
dagens stora fragor. Europas mest
angelédgna unga scenkonstnérer har
varit representerade.

Under aret har tva internationella
gastspel presenterats under Berg-
manfestivalen. Under rubriken
Dramaten.Doc har en serie nydver-
satta texter fran konfliktdrabbade
omraden gett rost at forfattare

och konstnarer i kris och krig och
Dramaten har varit narvarande under
Jarvaveckan.

Dramaten har under aret genomfort
en studieresa till London tillsammans
med Statens fastighetsverk som del
av ett visionsarbete kring tillgénglig-
het i kulturarvsskyddade fastigheter.

PRODUKTIONSPROCESSEN
Produktionsprocessen stracker

sig 6ver ett langt tidsintervall. Ett
produktionsbeslut fattas senast tolv
manader fore premiar. Spelperioden
ar darefter fem till tolv manader
lang. Utgifterna for en produktion
kostnadsférs vid genomférande dar
spelaret berédknas fran den 1 decem-
ber till den 30 november nastkom-
mande ar.

Om publiktillstromningen ar svag kan
beslut fattas att lata pjasen spela
férre ganger an planerat eller avslu-
tas tidigare beroende pa hur 6vrig
planering ser ut. Férléngningen av en
pjds med god publiktillstrémning &r
inte alltid |&tt att gora och ar aterigen
beroende av den dvriga planeringen.

EKONOMI

Omséttningen uppgick till 329,0
mnkr (321,9). Det statliga bidraget
var 255,2 mnkr (257,9).

Biljettintakterna var 55,0 mnkr
(44,4).

Rorelseresultatet var plus 10,3 mnkr
(2,2) och éarets resultat uppgick till
plus 14,5 mnkr (5,6 mnkr).

Det positiva resultatet kan harle-
das till historiskt héga egenintékter

(22,4%), god kostnadskontroll samt
de positiva ekonomiska effekterna av
de besparingsprogram som initiera-
des hdsten 2023.

Malet for det egna kapitalet ar ett
minimum om 30 mnkr och ett fem-
arssnitt pa 35 mnkr.

Dramatens verksamhet syftar inte till
att ge ett ekonomiskt déverskott. Dar-
med foljer att bolagets vinst ska an-
vandas for att framja verksamheten

i den man den inte balanseras och

att ndgon utdelning fran bolaget ska
darfor inte ske. Det &r ocksa bolagets
ansvar att sakerstalla ett kapital som
ger ekonomisk stabilitet.

| december 2023 fattade regeringen
beslut om ett statligt bidrag till Dra-
maten om 255,2 mnkr for verksam-
hetsaret 2024.

Under 2024 fick Dramaten 100 pro-
cent av bidraget utbetalat i januari
manad.

EFTERLEVNAD AV LAGAR
OCH FORORDNINGAR
Inga lagdvertradelser har skett
under 2024.
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OM DRAMATEN

Kultur och

hantverk far en
ny och tydlig plats
| Flemingsberg

DRAMATENS SAMHALLSUPPDRAG

Regeringen faststaller arligen riktlinjer for statens bidrag
som géller uppdraget som nationalscen inom teaterom-
radet.

Dramaten ska vara den i Sverige ledande institutionen
inom teaterns omrade och som nationalscen sta pa hog-
sta niva vad géller utveckling, fornyelse, konstnérlig kvali-
tet samt hantverksskicklighet i ateljéer och verkstéader.

Dramaten ska varda och utveckla det svenska spraket
och kulturarvet genom att framféra och bearbeta bade
klassisk och nyskriven dramatik.

Dramaten ska som nationalscen verka i ett internationellt
teater- och kultursammanhang och initiera samarbeten
samt framja interkulturellt utbyte.

Dramaten har ett sarskilt ansvar for att tillgangliggéra
teaterkonst for barn och unga.

EN PRODUCERANDE TEATER

Dramaten ar en producerande teater, vilket betyder att
de forestéllningar som spelas skapas fran idé till fardig
forestallning med egna resurser. Verksamheten bedrivs i
forsta hand i Stockholm dar Dramatens teaterhus ligger.
Har genomférdes éver 1000 forestéllningar och évriga
arrangemang under aret.

| Thaliahuset och det intilliggande Hansahuset finns fem
scener: Stora scenen, Lilla scenen, Malarsalen, Lejonku-
lan och Tornrummet. Lokalerna rymmer dven kostyma-
teljéer, kostymforrad, mask och peruk, repetitionssalar,
dramaturgiat, administration, restauranger, arkiv och
bibliotek. 2021 inledde Dramaten och Dansens Hus ett
femarigt samarbetsprojekt kring Elverket pa Linnégatan.
Under 2024 har Dramaten av ekonomiska skal inte kunnat
nyttja scenen pa Elverket.

Dramaten och Kungliga Operan flyttade under sommaren
in i de nybyggda dekorateljéerna i Flemingsberg. Lokaler-
na invigdes officiellt den 30 augusti av kulturminister Pa-
risa Liljestrand. Det flerariga gemensamma byggprojektet
ar harmed avslutat och ordinarie verksamhet etablerad.
De nya lokalerna ar utformade pa ett satt som ger foérdju-
pade mdéjligheter till samverkan framéver.

Dramaten och Kungliga Operan samverkar i ytterligare en
lokal; Magasinet, vilket hyser lager for dekor, teknik och
rekvisita. Har ar dven Riksteatern med som part.

Dramatens turnéer i Sverige arrangeras oftast i samar-
bete med Riksteatern men dven i samarbete med andra
teatrar runt om i landet. Dramaten bjuder regelbundet in
internationella gastspel, ofta inom ramen fér Bergman-
festivalen.



STYRNING AV DRAMATEN

DRAMATENS ORGANISATIONSSCHEMA




#23 EGNA
PRODUKTIONER
#8 GASTSPEL



LIV QCH DOD
STROMQUIST

Av: Ada Berger och

Liv Stromquist

Regi: Ada Berger
Scenografi och kostym:
Daniel Akerstrom-Steen
Ljus: Jesper Larsson
Musik: Anna Soéley
Tryggvadottir
Koreografi: Philip Berlin
och Ada Berger

Peruk och mask:

Thea Holmberg
Kristensen

Dramaturg: Irena Kraus
Foto affischbild:

Ninja Hanna,

Micke Sandstrém

Foto férestéliningsbild:
Soren Vilks

Medverkande:

David Book, Ana Gil De
Melo Nascimento,

Maia Hansson Bergqyvist,
Eric Stern,

Sanna Sundqyvist,
William Spetz (hdsten
2024), Johan Ulveson
(varen 2024)

Urpremiar: 8 mars 2024
Spelplats: Stora scenen

Antal forestallningar: 58
Antal besokare: 40 278



VREDENS DRUVOR
Av: John Steinbeck
Bearbetning och regi:
Mina Salehpour
Oversittning: Niclas Hval
Scenografi: Andrea Wagner
Kostym: Maria Anderski
Ljus: Patrik Angestav
Musik/Ljud: Sandro Tajouri
Peruk och mask:

Moa Hedberg,

Alexander Wernersson
Dramaturg:

Anna Kolén

Foto affischbild:

Elisabeth Toll

Foto férestéallningsbild:
Soren Vilks

Medverkande:
Anders Beckman,
David Book, Erik Ehn,
Karin Franz Korlof,
Rasmus Luthander,
Ingela Olsson,
Christoffer Svensson

Premiar: 5 december 2024
Spelplats: Stora scenen

Antal forestallningar: 11
Antal besokare: 6 493




YERMA

Av: Federico Garcia Lorca
Oversattning:

Jens Nordenhok
Oversittning tillagg:
Anneli Dufva

Regi och bearbetning:
Lisaboa Houbrechts
Scenografi: Clémence Bezat
Kostym: Oumar Dicko
Ljus: Floriaan Ganzevoort
Musik: Bert Cools, Stinj Cools,
Indré Jurgeleviciuté
Peruk och mask:

Mimmi Lindell,

Johan Lundstrém
Dramaturg: Anna Luyten,
Anneli Dufva

Foto affischbild: NN

Foto férestallningsbild:
Banfa Jawla,

Florian Ganzevoort

Medverkande:

Elle Kari Bergenrud,

Ellen Jelinek,
Christopher Lehmann,
Hulda Lind J6hannsdottir,
Razmus Nystréom,

Tina Pour-Davoy,
Christoffer Svensson,
Nina Zanjani

Premiar: 1 februari 2024
Spelplats: Stora Scenen

Antal forestallningar: 18
Antal besokare: 5 288

PERSERNA
TROJANSKORNA
Av: Aischylos, Euripides
Oversattning: Jan
Stolpe, Lars-Hakan
Svensson (Perserna),
Agneta Pleijel, Jan Stol-
pe (Trojanskorna)

Regi, scenografi och
bearbetning: Karl Dunér
Kostym: Helle Carlsson
Ljus: Torben Lendorph
Ljud: Bjérn Lonnroos
Video: Eric Holmberg
Peruk och mask:

Peter Westerberg,
Nathalie Pujol
Dramaturg: Joel Nord-
strém

Foto affischbild:

Micke Sandstrém

Foto forestéllningsbild:
Soren Vilks

Medverkande:

Anna Bjork, Erik Ehn,
Stina Ekblad,

Jakob Eklund,

John Erik Eleby,
Thomas Hanzon,
Rasmus Luthander,
Goran Martling,
Marie Richardson,
Tina Pour-Davoy

Barnkor:

Hanna Abrahamsson,
Gustaf Alm,

Elion Arvefjord Hall-
man, Nils Bergstrom,
Frej Boswood Svan-
berg, Agaton Crafoord,
Adam Halan,

Edvin Hognabba,
Walter Johnson,

Joar Larsson Holmberg,
Leopold Mértberg,
Rebecka Preston,
Linus Rudberg, Gloria
Skedinger Osterlund,
Alfred Svenberg Kune-
gel, Oscar Svensson,
Frances Wall Lacey

Premiar:
19 oktober 2023
Spelplats: Stora scenen

Antal forestéllningar: 7
Antal besokare: 2 093

TOLVSKILLINGS-
OPERAN

Av: Bertolt Brecht

i samarbete med

Elisabeth Hauptmann
Oversittning:

Magnus Lindman

Regi: Sofia Adrian Jupither
Scenografi: Erlend Birkeland
Kostym: Maria Geber

Ljus: Ellen Ruge

Ljud: Gustaf Terneborg
Musik: Kurt Weill
Kapellmastare:

Sebastian Ring

Koreograf: Jenny Nilson
Peruk och mask: Elin Gradin,
Frida Ottosson,

Melanie Aberg

Dramaturg: Anneli Dufva
Foto affischbild:

Elisabeth Toll

Foto forestéllningsbild:
Micke Sandstrom

Medverkande:

Danilo Bejarano,

Lina Englund, Nina Fex,
Electra Hallman, Rita Hjelm,
Steve Kratz, Marall Nasiri,
Torkel Petersson,

Rebecca Plymholt,

Agnes Rase,

Andreas Rothlin Svensson,
Joel Valois, Pierre Wilkner

Musiker:

Lisa Bodelius, Karin Haglund,
Lisa Langbacka,

Axel Mardsjo, Sara Niklasson,
Tobias Wiklund, Agnes
Grahn, Samuel Muntlin

Premiar: 2 december 2023
Spelplats: Stora scenen

Antal forestallningar: 58
Antal besdkare: 26 633



LILLA SCENEN

Av: Lars Norén
i urval av Markus Ohrn
Regi, scenografi och

kostym: Markus Ohrn

Ljus: Anton Andersson Medverkande:

Musik och ljud: Danilo Bejarano,
Benjamin Quigley, Thérése Brunnander,
Fabian Grytt Osterman, Hulda Lind J6hannsdéttir,
Andreas Catjar-Danielsson Peter Jarn, Rakel Benér
Mask: Nathalie Pujol Gajdusek, Jakob Ohrman
Dramaturg:

Anneli Dufva Premiar: 13 december 2024
Foto affischbild: Spelplats: Lilla scenen
Martin Vallin

Foto férestéliningsbild: Antal forestéallningar: 7

Soren Vilks Antal besokare: 1969

KARLEK PA
SVENSKA

Av: Irena Kraus och

Nadja Weiss efter

Staffan Juléns dokumentéar
Regi: Nadja Weiss
Scenografi: Mikael Varhelyi
Kostym: Matilda Hyttsten
Ljus: Ellen Ruge

Peruk och mask:

Moa Hedberg, Melanie Aberg
Musik: Philippe Boix-Vives
Koreografi: Nadja Weiss
och Julia Kraus

Dramaturg: Irena Kraus
Foto affischbild:

Erik Wahlstrém

Foto forestéllningsbild:
Soren Vilks

Medverkande:

Danilo Bejarano,
Nina Fex,

Melinda Kinnaman,
Gunilla Larsson,
Tanja Lorentzon,
Shanti Roney,

César Sarachu,
Alexander de Sousa,
Christoffer Svensson

Urpremiar:
14 september 2024
Spelplats: Lilla scenen

Antal forestallningar: 27
Antal besokare: 6 103



KONSPIRATION

Av: Erik Uddenberg

Regi: Suzanne Osten
Scenografi: Annika Tosti
Kostym: Anna Heymowska
Ljus: Torben Lendorph
Ljud: Jacob Wilhelmsson
Ljudproduktion:

Nicklas Thelin

Musik: Maria Johansson
Josephsson

Koreograf: Soledad Howe,
Rasmus Olme

Peruk och mask:

Moa Hedberg,
Anne-Charlotte Reinhold
Magikonsult:

Axel Adlercreutz
Dramaturg: Joel Nordstrém
Foto affischbild och
férestallningsbild:

Sara P Borgstrom

Medverkande:

Filip Alexanderson,
Thérese Brunnander,
Siri Hamari,

Maria Johansson
Josephsson,

Melinda Kinnaman,
Doreen Ndagire,
Andreas T Olsson,
Marcus Vogeli

Premiar: 8 december 2023
Spelplats: Lilla scenen

Antal forestéliningar: 21
Antal besdkare: 5 118



LILLE EYOLF

Av: Henrik Ibsen

Regi och bearbetning:
Stefan Larsson
Kostym: Nina Sandstrém
Scenografi:

Sven Haraldsson

Ljus: Torben Lendorph
Ljud: Jakob Wilhelmson
Peruk och mask:
Nathalie Pujol
Dramaturg: Irena Kraus
Foto affischbild:
Mathias Sterner

Foto férestallningsbild:
Soren Vilks
Filmfotograf:

Andrea Grettve

Medverkande:

Livia Millhagen, Erik Ehn,
Karin Franz Korlof,

Irene Lindh, Hannes Meidal

Barnstatister:

Sam Larsson Herrgard/
Melker Pernfors Serngard/
Lars Adsten

Premiar: 31 januari 2024
Spelplats: Lilla scenen

Antal forestallningar: 31
Antal besokare: 4 457



77 MEDDELANDEN
TILL FRAMTIDEN
Av och regi: Jacob Hirdwall
Scenografi och kostym:
Caroline Romare

Ljus: Peter Stockhaus
Musik: Fredrik Séderberg
Koreograf: Johanna Lindh
Ljud: Johan Adling

Peruk och mask:
Anne-Charlotte Reinhold
Dramaturg: Anneli Dufva
Foto affischbild:

Carl Thorborg

Foto forestallningsbild:
Soren Vilks

Medverkande:

Filip Alexanderson,
Anna Bjork, Elin Klinga,
Christopher Lehmann,
Razmus Nystréom,

Tina Pour-Davoy,

Nina Zanjani

Medverkande praktikanter
fran Kulturama:

Patrik Andersson Walle,
Farah Bayoudh,

Patrick Brannfors,
Otilia Manstad,

Annie Mc Williams,
Simon Sandqyvist,

Cia Norberg Séderman,
Elvira Rosling,

Ida Vainionpaa

Urpremiar: 25 april 2024
Spelplats: Lilla scenen

Antal forestallningar: 15
Antal besdkare: 2 022



FRANKAS
MONSTER

Av: Emelie Ostergren
baserad pa Mary Shelleys
Frankenstein

Regi: Carl Johan Karlson
Scenografi och kostym:
Sofia Romberg

Peruk och mask:

Linda Hyllengren

Ljus: Jesper Larsson

Ljud: Bjorn Lonnroos,

Asa Jacobsson

Musik: Christoffer Karlsson
Dramaturger: Anna Koélén,
Eva-Maria Benavente
Dahlin

Foto affischbild: Studio Bon
Foto forestallningsbild:
Soéren Vilks

Medverkande:

Elle Kari Bergenrud,
Melinda Kinnaman,
Tanja Lorentzon

Urpremiar: 19 april 2024
Spelplats: Lejonkulan

Antal forestallningar: 34
Antal besokare: 2 018



TWEEN SPIRIT

Av och regi: Lisa Farnstréom
Scenografi:

Emma Fallde och

Tina Paulsson

Kostym: Elin Samuelsson
Musik och ljuddesign:
Hampus Norén

Ljud:

Fabian Grytt Osterman
Ljus: Magnus Pettersson
Peruk och mask:

Linda Hyllengren
Videodesign:

David Giese
Filmfotograf: Milja Rossi
Dramaturg:

Joel Nordstrom

Foto affischbild:

Studio Bon

Foto férestéllningsbild:
Soren Vilks

Medverkande:
Nancy Ofori,
Rebecca Kaneld

Medverkande i inspelade
scener: Rebecka Hemse,
Marcus Vogeli

Urpremiér:
23 februari 2024
Spelplats: Tornrummet

Antal férestéliningar: 21
Antal besokare: 628



AVIG

Av: TUBO & Co,
Martin Hasselgren
Regi och producent:
Martin Hasselgren
Scenografi:

FWW Arkitektkontor
Kostym och attribut:
Lisa Kjellgren Almstig
Ljusdesign:

Michael Forsberg
Ljuddesign:

Hugo Therkelson

Koreografi och musik:

Tobias Ulfvenbrand,
Hugo Therkelson

Medverkande:
Oscar Salomonsson,
Ninna Oom,

Hugo Therkelson,
Tobias Ulfvebrand,
Jeannette Wren

Premiar: 13 november 2024
Spelplats: Malarsalen

Antal férestéallningar: 16
Antal bestkare: 1363

FLICKOR SOM
FORSVINNER

Av och regi: Malin Axelsson
Scenografi och kostym:
Anna Dolata

Koreografi:

Sepideh Khodarahmi

Ljus: Jesper Larsson

Mask: Frida Ottosson
Musik: Jukka Rintamaki
Dramaturg: Eva-Maria
Benavente Dahlin,

Ninna Tersman

Foto férestaliningsbild:
Leonard Stenberg

Medverkande:
Sepideh Khodarahmi,
Bianca Cruzeiro,
Andreas Ferrada-Noli,
Rebecca Riggo

Premiar: 15 december 2023
Spelplats: Malarsalen

Antal forestallningar: 20
Antal besokare: 2 510



TURNE

RAISED ON RHYTHM
Koreograf: Niki Tsappos
Musik: Erik Hjarpe

Scenografi: Emma Fallde och Tina Paulson
Kostym: Ellen X

Ljus: Jesper Larsson

Ljud: Bjérn Lonnroos

Peruk och mask: Moa Hedberg
Dramaturg: Anna Kélén

Foto forestallningsbilder:
Chrisander Brun
Medskapande dansare:

Damon Frost,

Amalie Sasha Schanke,

Yared Tilahun Cederlund,
Rebecca Wolete

Urpremiar: 31 mars 2023
Spelplats: Lejonkulan

Antal forestallningar: 4

Antal besdkare: 300

LILLA SVANSJON

En dansférestallning av Claire Parsons
Samproduktion mellan Unga Dramaten och
Claire Parsons Co.

Foto forestallningsbild: Séren Vilks

Antal férestallningar: 11

Antal besokare: 1140

UNGA MONOLOGER
Framfors pa skolor

Antal forestallningar: 25
Antal besdkare: 709

TWEEN SPIRIT

Av och regi: Lisa Farnstrém

Scenografi: Emma Fallde och Tina Paulsson
Kostym: Elin Samuelsson

Musik och ljuddesign: Hampus Norén

Ljud: Fabian Grytt Osterman

Ljus: Magnus Pettersson

Peruk och mask: Linda Hyllengren
Videodesign: David Giese

Filmfotograf: Milja Rossi

Dramaturg: Joel Nordstrém

Foto affischbild: Studio Bon

Foto forestéllningsbild: Séren Vilks
Medverkande: Nancy Ofori, Rebecca Kaneld

Medverkande i inspelade scener: Rebecka Hemse,

Marcus Vogeli

Premiar: Urpremiar 23 februari 2024
Spelplats: Tornrummet

Antal forestallningar: 30

Antal besékare: 745

AVIG

Av: TUBO & Co, Martin Hasselgren

Regi och producent: Martin Hasselgren
Scenografi: FWW Arkitektkontor

Kostym och attribut: Lisa Kjellgren Almstig
Ljusdesign: Michael Forsberg

Ljuddesign: Hugo Therkelson

Koreografi och musik: Tobias Ulfvenbrand,
Hugo Therkelson

Medverkande: Oscar Salomonsson,

Ninna Oom, Hugo Therkelson,

Tobias Ulfvebrand,

Jeannette Wren

Premiar: 13 november 2024

Spelplats: Malarsalen

Antal férestallningar pa turné: 43

Antal besokare: 9 183



KULTURBARARNA

Av och regi: Andreas T Olsson

Vén i salongen: Claes Eriksson

Foto forestallningsbilder: Mats Backer
Medverkande: Andreas T Olsson
Datum: 20 februari 2024

Antal forestallningar: 7

Antal besdkare: 3 031

VAD HANDE MED 20zZ0O OCH
BECKY?

Av och regi: Anja Rajic

Scenograf och kostymdesign:

Julia Herskovits

Ljuddesign och kompositér:
Christoffer Karlsson

Peruk- och maskdesign: Anna Stalfelt
Medverkande: Anja Rajic, Martin Waerme
Spelas: 23-24 april 2024

Spelplats: Tornrummet

Gastspel fran Ung Scen Ost

Antal forestéllningar: 4

Antal besokare: 156

SHOW BIZNIzZ

Av och med: Sara Sommerfeld

C)verséttning till jiddisch: Salomon Schulman,
Ben Auerbach

Dragspel och keyboard: Miriam Oldenburg
Regi och manusbearbetning: Judith Hollander
Manuskonsult: Marianne Ahrne

Scenografi och kostym: Nils Harning
Koreografi: Anna Stahl

Ljus: Per Larsson

Mask: David Julio

Foto forestallningsbilder: Micke Sandstrém
Dramatenpremiar: 8 maj 2023, spelades dven
under 2024

Spelplats: Stora scenen

Antal forestéallningar: 2

Antal besdkare: 635

IIRIS VILJANEN & STINA EKBLAD
= INGEN VET ALLS HUR JAG

HAR DET

Regi och dramaturg: Irena Kraus

Scenografi och kostym: Kajsa Larsson
Ljusdesign: Maja Lindstrém

Musiker: Martin Hoéper,

Simon Légervik Sjostedt, Nino Keller
lllustration: Anja Reponen

Foto affischbild: Margareta Bloom Sandeback
Medverkande: Stina Ekblad, liris Viljanen
Dramatenpremiéar: 10 maj 2024

Antal férestéllningar: 4

Antal besokare: 2 821

KONTRABASEN

Av: Patrick Stiskind

Oversattning: Hans Axel Holm
Bearbetning och Regi: Eva Bergman
Scenografi och Kostymdesign: Tofte Lamberg
Ljusdesign: Charlie Astrom

Ljuddesign: Gustaf Terneborg

Maskdesign: Elisabeth Wigander

Musiker: Bernt Andersson, Anders Blad,
Daniel Ekborg, Michael Krénlein, Per Melin
Forlag: Folmer Hansen Teaterférlag AB
Foto affischbild: Aorta

Foto forestallningsbild: Ola Kjellbye
Medverkande: Tomas von Brémssen
Dramatenpremiér: 4 september 2024
Antal férestéliningar: 7

Antal bestkare: 3 750



THE NEW GOSPEL
(FILMVISNING)

Regi: Milo Rau

Datum: 14 september 2024

Spelplats: Stora scenen
Antal visningar: 1

ANTIGONE IN THE
AMAZON

Koncept och regi:

Milo Rau

Scenografi: Anton Lukas
Kostym:

Gabriela Cherubini,

Jo de Visscher,

Anton Lukas

Ljus: Dennis Diels

Musik: Pablo Casdella,
Elia Rediger

Dramaturg:

Giacomo Bisordi
Meddramaturg:

Martha Kiss Perrone
Dramaturgiskt samarbete:
Kaatje de Geest,
Douglas Estevam,
Carmen Hornbostel
Video: Moritz von Dungern,
Fernando Nogari,

Joris Vertenten

Foto: Kurt van der Elst

Medverkande:
Frederico Araujo,
Pablo Casella,

Sara de Bosschere,
Arne De Tremerie,
Gracinha Donato,
Ailton Krenak

Medverkande i video:
Célia Maracaja, Kay Sara

Kéren: Koren av aktiv-
ister fran Movimento dos
Trabalhadores Rurais sem
terra (MST)

Datum:
13-14 september 2024
Spelplats: Stora scenen

Antal forestéliningar: 2
Antal besokare: 1021
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Fem scener Norén

a4

DRAMATENS
HALLBARHETSPOLICY
HALLBARHETS- -

att komma i kontakt med och bejaka sitt kansloliv.

Dramaten har en 6ppenhet gentemot samhéllet och
varnar mangfald och jamlikhet genom att efterstrava
tillganglighet och inkludering internt och externt.

Dramaten bidrar flerstammigt till samhallet, genom

idéer och konstnarligt innehall och genom att vara en
motesplats for samtal som engagerar och berér publik

och omvarld.

4

Dramatens medarbetare skapar tillsammans en
arbetsmiljé som praglas av professionell leverans, etisk
hallning, transparens, utveckling, kompetens och respekt
for allas arbetsinsatser.

Dramaten utvecklar kontinuerligt arbetsprocesser
i syfte att uppna hogsta konstnarliga kvalitet, effektiv
resursanvandning, ekonomisk stabilitet och minsta
mojliga klimatavtryck.




VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Teatern ska vara en transformerande kraft mot ett
langsiktigt hallbart samhélle. En hallbarhet som inrymmer
fria konstnérliga vérden, yttrandefrihet och demokratiska
processer samt giftfri och klimatsmart cirkularitet, bio-
logisk mangfald och en resursanvandning inom planetéra
granser. Vi ska genom ett malstyrt arbete kontinuerligt
strdva mot en gron och rattvis omstéllning. Detta ska vi
go6ra bade som enskild aktér men dven i samverkan med
omgivande samhalle.

DRAMATENS VASENTLIGHETSANALYS

UPPFYLLA

Medarbetares halsa och sadkerhet

Mycket viktig

Kompetensutveckling
Energianvandning och klimatpaverkan
Materialanvandning/materialval

Atervinning och hantering av avfall

FORVALTA

Betydelse for Dramatens intressenter

Skydd av kunders integritet
Anstéllningsvillkor

Ansvar for barn i produktioner
Ekonomiskt resultat

Antikorruption

Viktig

Till grund foér analysen ligger tidigare genomférda intres-
sentdialoger, workshops i ledningsgrupp och styrelse
kring vasentliga hallbarhetsaspekter, samt fordjupat
arbete i en beredande grupp. Under 2025 planeras att
genomféra en ny vasentlighetsanalys och dialog kring
denna har pabdrjats med IVL Svenska Miljdinstitutet som
atagit sig uppdraget.

FOKUSERA

Varna teaterkonsten och skapa nya former
Sambhallsengagemang/-utveckling

Tillganglighet till Dramatens utbud for
hela samhéllet

Mangfald hos publik och besdkare

Mangfald, jamstalldhet och icke-
diskriminering pa arbetsplatsen

OVERVAKA

Besdkares halsa och sakerhet
Publiknéjdhet
Efterlevnad av lagar och bestdmmelser

Ansvar i leverantorsled, bade miljomassigt
och socialt

Mattlig ——— Dramatens paverkan pa hallbarhetsfragor (bade positiv och negativ)
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INTRESSENTER

DRAMATENS HALLBARHETSARBETE

Den dialog med intressenter som ingar i den dagliga verksamheten, tidigare
intressentanalys, samt resultat fran kundundersékning och medarbetar-
undersokning ligger till grund for redogérelsen av intressentgrupperna.
Dramaten stravar efter 6ppenhet och transparens géllande alla omraden i
forhallande till alla intressentgrupper. Via kundtjénst och presservice
slussas fragor vidare till ansvariga personer.

AGARE (STATEN)

Agaren ger riktlinjer och villkor for
Dramaten. Dramaten lyder under
statens dgarpolicy och férvéntas
darmed agera féredémligt inom
omradet hallbart foretagande. Det
innebér bland annat att ett strate-
giskt och transparent arbete med
samarbete i fokus ska bedrivas.
Internationella riktlinjer och de
globala malen for hallbar utveckling i
Agenda 2030 ar vagledande. Drama-
ten fér en I6pande dialog med bade
kulturdepartementet och finansde-
partementet om verksamheten.

PUBLIK

Publiken ar Dramatens mest bety-
delsefulla intressent. Omvérldsana-
lyser visar att potentiell ny publik,
inte minst i lagre aldrar och i andra
grupper an Dramatens karnpublik,
stéller krav pa hallbarhet ur flera
aspekter. Relationen till publiken
fore, under och efter bestket ar av
central betydelse och tillganglighet
och god service &r en viktig del av
upplevelsen.

Dramaten arbetar kontinuerligt for
att utveckla relationen bade med
befintlig publik och nya publikgrup-
per. Dels genom val av repertoar,
dels genom att arbeta med hur och
av vem den berattas samt genom

att uppsodka och vara i dialog med
grupper och méanniskor, som inte har
teater som sjalvklart val for upple-
velsen av kultur. Dramaten har under
aret etablerat ett arbete med relaxed
performance, ett satt att tillgédng-
liggdra teatern som plats genom en
tryggare forestallningsform for publi-
ken &n en vanlig forestéllning. Fokus

ligger pa bade fysisk, sensorisk och
kognitiv tillgdnglighet och Dramaten
amnar fortséatta och férdjupa detta
arbete framdver.

Under aret har Dramaten arbetat
aktivt med ett etablerat segmente-
rings- och malgruppsverktyg for att
na bade ny och gammal publik.

MEDARBETARE

Alla Dramatens medarbetare ska

ha samma rattigheter, skyldigheter
och méjligheter oavsett bakgrund
och livserfarenhet. Mangfald och
jamlikhet ar en férutsattning for
verksamheten. Det rader nolltolerans
for krankningar, diskriminering och
trakasserier. Dramaten arbetar fore-
byggande for att framja medarbetar-
nas hélsa och sékerhet. Ledare och
medarbetare uppmuntras till fore-
byggande dialog samt till att rappor-
tera olyckor, tillbud eller andra osakra
arbetsférhallanden till arbetsgivare,
fackliga representanter och skydds-
ombud. Kompetensutveckling sker
I6pande. Dialogen mellan arbetsgiva-
re och medarbetare dger rum bland
annat i samverkansgruppen, skydds-
kommittén, vid informationsmoten
och arbetsplatstraffar. Dramaten
mottog en mangfaldscertifiering den
15 november 2023 fran Institutet for
lokal och regional demokrati (ID).

SAMHALLET

Strémningar, trender och vérlds-
héndelser paverkar Dramaten

vilket speglas i utbudet, bade i det
konstnérliga innehallet och genom
funktionen som samlingspunkt for
samtal och offentliga méten. Som
nationalscen ska Dramaten vara och

uppfattas som konstnéarligt intressant,
professionell, relevant, inkluderande
och tillgénglig. Utbudet ska vara plu-
ralistiskt och engagerande och vacka
intresse hos olika grupper i samhallet.
| det syftet ar det avgdrande att Dra-
maten samverkar med andra aktérer
sasom kulturinstitutioner, utbildnings-
vasende, naringsliv, fria aktorer, ideell
sektor och féreningsliv.

MEDIA

Media speglar, granskar och skild-
rar Dramatens verksamhet. Genom
medverkan i media har Dramaten
mdjlighet att férmedla hur uppdraget
som Sveriges nationalscen utfors.
Dramaten stravar efter transparens
kring allt som sker inom teatern

och runt beslut som rér Dramatens
verksamhet. Journalister och andra
ska erbjudas snabb aterkoppling och
ett professionellt bemodtande. Genom
pressmeddelanden, presstraffar och
personlig kontakt informeras media
Idpande om Dramatens verksamhet,
dér olika roster fran Dramaten far
mojlighet att horas.

OVRIGA

Bland 6vriga intressenter finns
leverantorer, hyresvardar, sponsorer,
utbildnings- och intresseorganisatio-
ner samt de internationella teater-
natverken mitos21 och STAGES
(Sustainable Theatre Alliance for a
Green Environmental Shift). Dra-
maten ar medlem i organisationerna
Svensk Scenkonst, Scensverige,
Svenska ASSITEJ, Sponsrings- och
Eventsverige, Sweden Festivals,
Svensk biblioteksférening och Sveri-
ges Marknadsférbund.
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HALLBARHETSPLAN OCH AGENDA 2030

Dramatens hallbarhetsplan omfattar fyra prioriterade styrs inom ramen fér Dramatens évergripande verksam-
omraden. Hallbarhetsplanen ar sprungen ur vasentlig- hetsplan och handlingsplan fér klimat- och miljéarbe-
hetsanalysen och har en direkt koppling till Dramatens tet. Genom prioriterade aktiviteter bidrar Dramaten till
overgripande strategiska agenda och fokusomraden. Mal Agenda 2030.

och aktiviteter for hallbarhetsarbetet formuleras och

PRIORITERADE BIDRAR TILL AGENDA 2030
HALLBARHETSOMRADEN

HALLBARA STADER GENOMFORANDE GOD UTBILDNING

UTVECKLING & ENGAGEMANG : .

11 OCHSAMHALLEN 17 OCH GLOBALT FORALLA
PARTNERSKAP

Teaterkonst med genomslag

Niis ]

TILLGANGLIGHET & MANGFALD GODHALSA OCH 1 0 MINSKAD

VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

A
ol & ,,
v

HALLBAR ARBETSPLATS JAMSTALLDHET ANSTANDIGA MINSKAD
Medarbetare och produktionssatt 5 ARBETSVILLKOR 1 0 OJAMLIKHET

OCH EKONOMISK

m Dramaten bidrar till

s - EBEEE Agenda 2050 genom
prioriterade aktiviteter

Teater for hela Sverige

PRODUKTION
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RISKER OCH HALLBARHETSSTYRNING

RISKHANTERING

Dramatens ledningsgrupp genomfor arligen en inventering
och bedémning av vésentliga risker samt beslutar om atgéards-
plan och ansvarsférdelning. Riktlinjer och interna regelverk,
policyer, etik- och uppférandekoder som utgér ramverket fér
den dagliga operativa verksamheten uppdateras |6pande.

RISKOMRADE

KORRUPTION

HOT & SABOTAGE

FINANSIELLT

OLYCKOR, BRAND

IT-SAKERHET

VARUMARKE

REPERTOAR & PUBLIK

RISKER

Mottagande av forman/gava/muta
NEY
Felaktigt nyttjande av férman

Hot eller sabotage mot teatern eller
enskilda medarbetare

Féréndrade férutsattningar for
ekonomin

Oférutsedda underhallsbehov
Pandemipaverkan

Arbetsplatsolyckor

Brand med personella och
materiella skador

Avbrott i verksamheten

Avbrott eller intrang i IT-system

Fortroendekris pa grund av
bristande transparens i hantering
och kommunikation

Repertoarens bredd och genomslag
Fluktuerande recettintakter éver tid

RISKHANTERING/POLICYER

Policy fér upphandling
Uppférandekod

Etikpolicy

Utbildning chefer och medarbetare
Visselblasarfunktion

Sakerhetsanalys med tillhérande
atgardsplan

Krisledningsplan

Rutiner for forsta hjéalpen och krisstod

Dialog med agare
Scenarioanalys av interna och
externa faktorer

Planer for underhall
Visselblasarfunktion

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiskt brandskyddsarbete
Krisledningsberedskap
Medarbetarpolicyer

Utbildning av chefer och medarbetare

Plan for IT-sakerhet
Systemférvaltningsmodell

Varumaérke- & kommunikationsstrategi
Policyer och handlingsplaner

(etik, medarbetarskap, ledarskap etc.)
Kompetensutveckling

Publikdialog

Intressent- och vasentlighetsanalys,
hallbarhetsplan

Repertoarplanering

HALLBARHETSSTYRNING

Innehall och inriktning i policyer,
strategier och planer tas fram och
beslutas av ledningsgrupp, och antas
av styrelsen. De faststallda policy-
erna for omradena hallbarhet, miljo,
etik, arbetsmiljo, krdnkande sarbe-
handling, trakasserier, diskriminering
och uppférandekod anger riktlinjer
och principer fér varje enskilt omra-
de. Jamstalldhets- och mangfalds-
plan och tillgénglighetsplan utgoér
riktning och stdd for det proaktiva
arbetet. Etikpolicy anger riktlinjer
for ansvarsfullt agerande, inklusive
lagefterlevnad och agerande kring
gavor och otillborliga formaner.

Icke-diskriminering och rattigheter
for personer med funktionsnedsatt-
ningar, regleras i konventioner om
manskliga rattigheter. | Dramatens
policy géllande kréankande sarbe-
handling, diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressa-
lier samt i planer for jamstalldhet

och tillgénglighet aterfinns riktlinjer
kopplade till dessa omraden.

Innehall i policyer och planer kommu-
niceras till medarbetarna vid infor-
mationsmaoten och arbetsplatstraffar
och andra tillféllen som regleras i
foretagets arshjul for HR-fragor.
Chefers och medarbetares ansvar ar
tydliggjort och det ges végledning pa

DRAMATENS HALLBARHETSARBETE

vilket satt eventuella incidenter eller
iakttagelser ska hanteras och rap-
porteras. En visselblasartjanst finns.
Fragor kring innehall och tolkningar
i policyer tas i foérsta hand upp med
narmsta chef. Utifran de riktlinjer
som anges i Dramatens policyer
utformas arbetsséatt, férdelning av
ansvar och handlingsplaner.

Hallbarhetspolicy samt miljé- och
klimatpolicy finns tillgéngliga pa
hemsidan. Ovriga policyer ar av
intern karaktér och ar darmed inte
offentligt tillgédngliga.

Dramaten agerar enligt férsiktighets-
principen, sarskilt inom omraden som
ekonomi, teknik och milj6. Detta kan
exemplifieras med den kemikalie-
véagledning fér mask och peruk som
Dramaten tagit fram tillsammans
med Stockholms universitet och
Stockholms kemikaliecentrum. Vag-
ledningen syftar till att underlatta fér
personalen att genom informerade
val minska risker fér exponering av
farliga @mnen.

DRAMATENS
LEVERANTORSKEDJA

Dramaten kdper varor och tjans-

ter inom ett brett spektrum: fran
tjénster inom exempelvis lokalvard,
textbearbetning och teknisk expertis
till inkdp av material till scenografi

och kostym, mekaniska komponen-
ter och upphovsréatter. Dramaten
tillampar lagen om offentlig upphand-
ling (LOU). Vid upphandlingar dar
vardet understiger direktupphand-
lingsgrénsen tilldmpas en policy for
direktupphandling. Dramaten arbetar
med ramavtal vilket bidrar till ett mer
kvalitativt och langsiktigt kund- och
leverantérsforhallande. Vid upp-
handling av avtal stélls krav pa att
leverantéren ska arbeta efter ett mil-
jéledningssystem vilket bér omfatta:
miljépolicy fér verksamheten, rutiner
for internrevision, beskrivning av hur
kunskaper om nya riktlinjer och krav
inom miljdomradet tas vidare i fore-
taget samt redovisa riskbedémning
for transporter. Initialt f6ljs detta upp
i utvardering av anbud. Dramaten
har efter inganget avtal mgjlighet att
begéra rapporter.

Miljokrav stélldes bade pa entrepre-
nérer och material inom ramen for
avtalet med Fabege géllande de nya
lokalerna i Flemingsberg dar Drama-
ten nu ar inflyttade.

ANTIKORRUPTION

Riktlinjer kring korruption aterfinns
i Dramatens etikpolicy. Under 2024
har inga (0) fall av korruptionsinci-
denter anmalts eller rapporterats
(2022:0, 2021:0).
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Dramaten ligger i framkant
vad galler kunskap, fornyelse
och aktualisering av olika
genrer och traditioner.
Dramaten utvecklar teater-
konsten framat genom att

skapa engagerande scen-
konst som nar ut nationellt
och internationellt. Publik-
dialog utvecklar publikmotet
och bidrar till fordjupad
relation och ny kunskap.
Teatern ar en plats for
upplevelser, samtal och
reflektion.

UR HALLBARHETSPLANEN
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VARNA TEATERKONSTEN
OCH SKAPA NYA FORMER

Dramaten hade premiér pa 16 nya produktioner samt
fortsatte att spela ytterligare 7 fran féregaende ar. Under
aret har en rad nyskrivna bestéllningsverk av svenska
dramatiker getts pa Dramaten, exempelvis: Liv och Déd
Strémaquist och Son och far. Bestallningsverk av interna-
tionella dramatiker har ocksa uppforts, exempelvis Kung
Lear i en ny version av Falk Richter och Vredens druvor
efter John Steinbeck av Mina Salehpour. Sara Strids-
bergs Svindel fick en omskrivning infoér Sverigepremiaren.

Verk som kan bendmnas som klassiker i repertoaren var
exempelvis: Lille Eyolf, Yerma, Kung Lear, Perserna Tro-
janskorna. Bland moderna klassiker: Titta en élg och Fem
scener Norén.

Vredens druvor och Kattpromenaden blev adapterade
fran roman till dramatik. Kdrlek pd svenska fran doku-
mentérfilm till dramatik och 77 meddelanden till fram-
tiden byggde pa berattelser globalt inldmnade av unga
manniskor.

Unga Dramaten har satt upp idel nya verk for barn i alla
aldrar: Frankas monster for lagstadiet, OR-LAN-DO fér
mellanstadiet, klassrumsférestaliningen Tween spirit
riktade sig till mellanstadiet och Kattpromenaden for
forskolan.

Unga Dramaten har fortsatt med formatet Unga Mono-
loger i Huddinge kommun i samband med 6ppnandet av
Dramatens verkstader i Flemingsberg. Teckna en tant
lanserade nya formatet déar lagstadiebarn tecknade kroki
med dldre modeller i Dramatens kostymer.

Under aret initierades ett tillganglighetsarbete pa flera
fronter och Unga Dramaten tog fram Relaxed performan-
ce, anpassade forestallningar for den del av publiken som
behdver extra tydlighet och trygghet.

ANTAL KLASSISKA VERK, NYSKRIVNA VERK OCH ANTALET BESTALLNINGSVERK | REPERTOAREN

KLASSISKA*

MODERNA

SVENSKA

INTERNATIONELLA

2024 2023 2022

94 5 6
19+* 29 30
14 14 22
9 15 14

* Dramaten definierar ett verk som klassiskt nér den upphovsréttsliga ersattningsskyldigheten upphér, dvs 70 ar efter upphovsmannens dod.

Om ett klassiskt verk ges i modern adaption kan det finnas upphovsratter.

** Produktionen Kung Lear kan raknas som bade modern och klassisk da den ar en modernisering av ett klassiskt verk. | tabellen ovan har den

réknats in i kategorin moderna verk.

ANTAL UPPFORDA BESTALLNINGSVERK OCH ANDRA VERK SKRIVNA PA SVENSKA

2024
NYA PRODUKTIONER 16
- VARAV VERK SKRIVNA PA SVENSKA 11

- BESTALLDA VERK AV DE SVENSKA

Dramaten rekryterar och engagerar
upphovspersoner, konstnarliga team,
skadespelare och hantverkare, som
arbetar med nya riktningar och meto-
der och som har ett levande intres-
se for teaterns historia. Dramaten
vialkomnar nya konstnarliga impulser
och skapar en 6ppen arbetsplats for
skadespelare ur olika generationer,
fran teaterhdgskolornas studenter till
de mest erfarna aktorerna.

ANTAL GASTSPEL

ANTAL FORESTALLNINGAR

ANTAL BESOKARE

8

Dramatens stéllning som national-
scen omfattar ett internationellt
uppdrag och en aktiv samverkan med
utléndska teatrar. Det internationella
arbetet ar en strategiskt viktig del,
dels for att erbjuda publiken en in-
tressant och bred repertoar, dels for
att utveckla teaterkonsten, medar-
betare och arbetsformer. Dramaten
mater sig med de bésta scenerna

i varlden och ar en attraktiv sam-
arbetspart fér konstnérer globalt.

2024

32
13 225

2023 2022

18 20
12 14
10 12

Under aret har de internationella
samarbetena varit tongivande.

Inom ramen fér Bergmanfestivalen/
Bergman season arrangerades under
aret tva internationella gastspel, fran
NT Gent i Belgien, Antigone in the
Amazon, regi Milo Rau och fran Na-
tional Theatre of Greece, Goodbye,
Lindita, regi Mario Banushi.

2023 2022

15 15

6 043 5 609
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NYSKAPANDE SCENKONST

Pa teatern sker férnyelsen i samspel
med traditionens erfarenheter och
uttrycksmedel. Det nyskapande

kan visa sig bade genom etablerade
upphovspersoner och unga scen-
konstnarer med nya estetiska for-
halliningssétt i arbetsmetodik, liksom
i anvadndningen av teaterns tekniska
uttrycksmedel.

| produktionerna Lille Eyolf och Kung
Lear utvecklades konceptet livefilm-
ning pa scen i sattet som det filmade
materialet projicerades pa dekorele-
ment. | Titta en dlg bidrog nyskriven
musik av tonsattaren Mikael Karlsson
till en komplex ljudbild i Stora sce-
nens auditorium.

| Yerma samverkade dramatiska,
koreografiska och musikaliska berat-
tarelement i en poetisk och suggestiv
helhet. Resultatet blev en scenisk rit
o6ver manniskans och sexualitetens
villkor. Konstnaren och regisséren
Markus Ohrn gav episodteatern en
experimentell dimension med den
originella produktionen Fem scener
Norén.

| Vredens druvor stod scenografins
massiva grusbadd i skarp kontrast
mot romanens episka berattande.
Dekoren blev en konkret fysisk miljo
for skadespelarna att arbeta i som
paverkade den sceniska framstall-
ningen. | Svindel utspelades verket i
en anatomisk teater och publiken av
omsluten av dekoren.

Unga Dramaten arbetar med ny-
skapande scenkonst bade i arbets-
metoder och genom innehallet.
Workshoppar, for att involvera
skadespelarnas egen kreativitet och
mojlighet att paverka materialet, har
varit en dterkommande metod. Unga

Dramaten kommunicerar I6pande
med olika referensgrupper, bade barn
och larare. Unga Dramatens klass-
rumsforestéllning Tween spirit stéllde
tekniska krav pa portabla kreativa
I6sningar.

TEKNIK OCH HANTVERKS-
SKICKLIGHET

Bade hantverksskicklighet och nytt-
jandet av ny teknik ar viktiga delar
av den konstnérliga process som
teaterproduktion innebar. Tillverk-
ningsresurserna ska majliggora ett
nara utbyte mellan upphovspersoner
(fréamst scenografer och kostym-
tecknare) och hantverkare for att
forverkliga konstnérliga intentioner
och utveckla den sceniska gestalt-
ningen. Dramaten sékerstéller att
hantverksskickligheten haller en hég
nivad genom att tillampa systematiska
processer for kompetensutveck-
ling och rekrytering som utgar ifran
verksamhetens mal. En lang rad
tekniska metoder, savél traditionella
som moderna, anvands kontinuerligt
i tillverkningen for de olika produk-
tionerna och Dramaten har under
aret genomfort produktioner som
erbjudit bade utmaningar och upp-
gifter som bekraftat kunskaper och
yrkesskicklighet hos medarbetarna
vid avdelningarna for scenteknik och
tillverkning.

SPRAK OCH KULTURARV
Dramaten har i uppdrag att forvalta
och berika det svenska spraket och
kulturarvet inom scenkonstomradet
och att ta aktiv del i utvecklingen
av sprak, tankeliv och vérderingar.
Urpremiaren Son och far gav uttryck
for hur svenska spraket foréandras i
samtiden liksom Kdrlek pa svenska
dar dokumentéra intervjuer lag till
grund for produktionen.

En annan del av det sprakliga
uppdraget ligger i bestéllandet av

ny dramatik och nya dversattning-

ar. Det finns en kulturarvsaspekt i
hur den internationella dramatiken
genom Oversattningarna kan berika
det svenska spraket. Nagra exempel
under aret ar Yerma vars 6versatt-
ning fran spanska framférdes for
forsta gangen jamte tillskrivna scener
Oversatta fran engelska. | Kung

Lear ny6versattes delar av pjasen

pa blankvers. | den internationella
samproduktionen Ddmon framférs
ett par av scenerna pa svenska som
ett resultat av samarbetet med Dra-
maten. Nydversattning av Vredens
druvor 6ppnade upp John Steinbecks
prosa for en ny generation.

Till serien Dramaten.Doc har texter
oversatts bland annat fran arabiska
och ukrainska och till &rets Nobellas-
ning med Han Kang dversattes text
fran koreanska till svenska.
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SAMHALLSENGAGEMANG OCH UTVECKLING

Dramaten genomfor projekt och
aktiviteter som mojliggér méten och
samtal inom aktuella samhallsfragor.
Syftet &r, att med utgangspunkt i
kultur, skapande, det fria ordet och
den fria konsten, vara en arena for
diskussion och samtal.

Under aret har ett flertal projekt och
aktiviteter genomforts:

=> | Dramaten Doc, gestaltade
lasningar om aktuella handelser

i varlden, gav Dramaten en plats och
en rost at dramatiker, forfattare och
teaterkollegor i konfliktdrabbade
omraden: Indien, Ukraina, Ryssland,
USA, Palestina och Tjetjenien.

—>» STAGES Forum, tva dagar om
hallbarhet och teater, en rad publika
samtal och workshoppar arrangera-
des om amnen som yttrandefrihet
och kemikalier i sminkprodukter.

=> Under Litteraturens dag, en
heldag i samarbete med Sveriges
Forfattarforbund, diskuterades bok-
ens varde och litteraturens forutsatt-
ningar i dag.

= En kvdll om teaterkritik - under
kvallen diskuterades teaterkritikens
roll i ett férandrat medieklimat.

—> Med anledning av att regissoéren
Suzanne Osten fyllde 80 ar arrange-
rade Dramaten en helkvall om hennes
konstnarskap och géarning, med
sarskilt fokus pa regirollen.

= | samarbete med Delblancsall-
skapet arrangerades en kvall om
Sven Delblancs dramatik och prosa.
= | samband med Svindel anordna-
des bland annat ett publikt panel-
samtal med #utanskyddsnat.

—> Unga Dramaten gar pa djupet;
Barn och Krig. Den 19 december
laste skadespelare pa Dramaten
namnen pa de 6ver 11 000 barn som
dodats av Israel i Gaza pa ett ar.
Efter lasningen holls ett samtal om
barn och krig. Lésningen var ett sam-
arbete med Svenska Freds, Clowner

utan Granser och Rédda barnen.

=-> Alexandra Pascalidou ledde ett
samtal om och med mén i kriminalitet
och utanforskap fran Sverige idag
speglat i antikens tidl6sa tragedier.
Temat var pappor, maskulinitet, vald
och méjligheterna till férandring.

=-> | samband med att Milo Raus
forestéllning Antigone in the Amazon
géastspelade pa Dramaten den 13-14
september arrangerades ett exklusivt
samtal mellan den schweiziske regis-
soren, teaterchef Mattias Andersson
och Freja Hallberg (konstnarlig ledare
for den akut nedlaggninghotade
scenen Kontrar). Samtalet rorde
fragor om strategier, samarbeten
och estetik i ett samtida konfliktfyllt
Europa.

—-> Filmen The New Gospel - den
bibliska berattelsen om Jesus i ett
nutida Europa av Milo Rau, visa-

des i samband med Antigone in the
Amazon.

—-> Tillsammans med organisatio-
nen Clowner utan Granser 6ppnade
Dramaten upp stora scenen och
marmorfoajén for projektet Drém-
galan, dar nyanlanda barn och unga
samt familjer som lever i skyddade
boenden, under en dag bjods pa
forestallning och fick sjalva prova pa
olika cirkusdiscipliner.

SAMARBETEN OCH
SAMVERKAN

Dramaten samverkar med en rad ak-
torer for att fa nya infallsvinklar och
for att mojliggdra angelagna projekt.
Samarbetspartners ar bland andra
kulturinstitutioner, naringslivet, den
ideella sektorn, foreningslivet och
andra kreativa naringar.

Kungliga Operan &ar en betydelsefull
samarbetspartner. Under aret bidrog
Dramaten med en introduktion i sam-
band med en forestéllning av operan
Wozzeck.

De nya ateljéerna och verkstaderna

i Flemingsberg ar ett annat viktigt
exempel pa samarbete. Syftet ar dels
att bibehalla och utveckla hantverks-
skicklighet i ateljéer och dekorverk-
stader, dels att skapa mgjligheter till
en mer héllbar teaterproduktion.

Dramaten ar sedan sommaren 2022
del av det internationella hallbar-
hetsprojektet STAGES (Sustainable
Theatre Alliance for a Green Environ-
mental Shift), ett omfattande sam-
arbete med 14 teatrar som innefattar
saval konstnarligt som organisato-
riskt hdllbarhetsarbete. Under aret
intensifierades detta arbete pa flera
satt, bland annat genom att férdju-
pa arbetet med den vetenskapliga
partnern till projektet, Stockholm
universitet.

Dramaten ar medlem i mitos21, ett
europeiskt natverk fér erfarenhets-
utbyten och samarbeten inom bland
annat organisation, dramatik, kom-
munikation och hallbarhet.

Ett strategiskt partnerskap med
Stockholms universitet ger tillgdng
till forskning och expertis inom en
rad omraden, vilket berikar och
utvecklar bdde Dramatens reperto-
ar och verksamheten i stort. Fra-
gor kring hallbarhet, styrmodeller,
digitalisering, barn och ungas behov
av konst &@r ndgra av omradena som
utforskas.

Samverkan med olika utbildningsin-
stanser och att erbjuda elever vid
hantverks- och scenkonstutbildning-
ar praktik ar viktiga delar i arbetet
med att frdmja atervaxt. Motet med
eleverna ger Dramatens medarbe-
tare mojlighet att utveckla den egna
kompetensen.
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TILLGANGLIGHET
OCH MANGFALD

Dramaten skapar ett utbud
och sammanhang som ger
mening for fler samt lockar
en bred publik fran hela
Sverige. Publik och besodkare
ska kanna sig valkomna att

ta del av Dramatens utbud
oavsett bakgrund, tidigare
intresse och forutsattning-
ar. Genom turnéer, gastspel,
samproduktioner, TV- och
radiosandningar samt digitala
kanaler gors innehallet
tillgangligt for manniskor i
hela landet.

UR HALLBARHETSPLANEN
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MANGFALD HOS PUBLIK OCH BESOKARE

DRAMATEN OCH DE UNGA

Unga Dramaten producerar scen-
konst for barn och unga, fran for-
skolan till hégstadiet, med fokus pa
deras perspektiv och behov. Skolan
utgor en central lénk till den unga
publiken, och darfér tillhandahaller
Dramaten pedagogiskt lararmaterial
for utvalda forestéllningar inom bade
Unga Dramatens repertoar och an-
nan verksamhet. Dessutom anordnas
lararkvéllar dar utbudet fér barn och
unga presenteras.

Unga Dramaten presenterade under
2024 Tween Spirit, en skrackpjas for
mellanstadiet om avundsjuka, sociala
hierarkier och demoner. Forestall-
ningen, skriven och regisserad av
Lisa Férnstrém, férvandlade klass-
rummet till en plats dar mérk magi
I6pte amok genom sinnrik teknikan-
véndning.

| Frankas monster, inspirerad av
Mary Shellys klassiker, skriven av
Emelie Ostergren for lagstadiet,
adresserades barns existentiella fra-
gor i en kittlande och lekfull forestall-
ning. For regin stod Unga Dramatens
konstnarlige ledare Carl Johan
Karlson. Mellanstadiepubliken bjéds
pa ytterligare en teaterupplevelse

i OR-LAN-DO, av Ninna Tersman
och Nora Nilsson, fritt efter Virginia
Woolfs episka klassiker. En pjds om
identitet och ensamhet, dar fantasins
kraft blir en vag ut ur mérkret. Aret
pa Unga Dramaten avrundades med
en produktion for de allra yngsta,
Kattpromenaden, den prisbelénta
barnboksforfattaren Sara Lundbergs
berattelse om en ménniska och
hennes katt, i regi av den brittiska
regisséren Emily Magorrian.

| samband med invigningen av
Dramatens verkstéder i Flemingsberg
pabdrjade Unga Dramaten ett samar-
bete med Huddinge kommun fér Iag-
och mellanstadiet dar barnen bland
annat har bjudits in som referens-
publik pd Dramaten. Formatet Unga
Monologer har fortsatt att turnera i
Stockholm med kranskommuner. Carl
Johan Karlson och Stina Wirsén ska-
pade Teckna en tant, dar lagstadie-
barn far tréna pa krokiteckning med
aldre modeller klddda i Dramatens
kostymer, samtidigt som skadespe-
lare guidar dem genom teaterns rika
konstskatt.

Under aret pabdrjades ett omfattan-
de tillganglighetsarbete, dér Unga
Dramaten introducerade Relaxed

EGNA PRODUKTIONER FOR BARN OCH UNGA (INKLUSIVE TURNEER)

ANTAL PRODUKTIONER

ANTAL FORESTALLNINGAR

ANTAL BESOKARE

2024

6
178
7 654

ANDEL AV DRAMATENS TOTALA PUBLIK

ANDEL UNDER 26 AR

2024

22%

Tabellen &r beréknad pa besokssiffra exklusive turnéer

18 388

Performance, anpassade forestall-
ningar som erbjuder extra tydlighet
och trygghet for publiken. Unga Dra-
maten startade &ven ett nationellt
och internationellt skrivresidens dar
tva lovande forfattare fick mojlighet
att utveckla en idé for ung publik. De
erbjéds praktiskt stéd, en arbetsplats
pa teatern och véagledning genom
hela processen.

Samarbetet med skolor ar en central
del av Dramatens verksamhet. Under
aret har teatern intensifierat sitt
arbete for att na fler skolor genom
larartraffar och aktiva besok i olika
stadsdelar. De uppséattningar som
har besdkts av flest gymnasieskolor
ar Kung Lear, Tolvskillingsoperan,

Liv och Déd Strémquist, Pappas
fédelsedag och Konspiration.

SATSNING PA GRUPPEN
UNDER 26 AR

Dramaten arbetar aktivt med att

na nya och unga malgrupper for att
introducera dem till teaterkonsten.
Under aret introducerade Dramaten
Dramakortet U26 — ett medlemskap
for alla under 26 ar som ger mojlig-
het till obegransat antal teaterbesok
under ett ar, till en kostnad av endast
en krona per dag.

2023 2022

9 1
250 274
36 922

2023 2022

21% 22%

PROCENT AV DRAMATENS BESOKARE 2024 VAR UNDER 26 AR

TEATERN SOM
SAMLINGSPLATS OCH
AKTIVITETER FOR EN BRED
PUBLIK

Dramaten arbetar I6pande for att
na nya publikgrupper och att 6ka
tillgéngligheten, genom repertoar, i
publikarbete och i kommunikation.

Samtal och méten ar en betydelsefull
del av verksamheten och arrangeras
bade sjalvstandigt och i samarbete
med externa aktorer. Under aret har
Dramaten samarbetat med bland
annat ABF, Sensus, Clowner utan
granser, Svenska Freds, Fryshuset,
Beredskapslyftet, Non Violence och
Framtidssmedjan.

Genom Dramaten.Doc lyfts aktuella
globala hdndelser genom gestaltade
lasningar, vilket ger dramatiker,
forfattare och teaterkollegor i
konfliktdrabbade omraden en rost
och en plats pa scen.

For att ge ingangar till teater-
forestallningarna har Dramaten éven
hallit introduktioner till samtliga
ordinarie produktioner pa Stora
scenen och Lilla scenen. Dessutom
har férdjupande samtal kopplat

till utvalda produktioner ocksa
genomforts under aret, exempelvis
till Arv, Konspiration, Svindel,
Papporna och i samband med de
internationella gastspelen Antigone in
the Amazon och Goodbye Lindita.

Ett aterkommande arrangemang

pa Dramaten &r deltagandet i
Stockholms Kulturnatt. Under en
aprilkvall slogs dérrarna upp till ett
oppet hus med en mangd aktiviteter
for stora och sma. 7 000 bestkare
gastade Dramaten under kvallen.

Varje ar erbjuder Dramaten

textade forestéllningar pa ordinarie
produktioner som spelas pa Stora
och Lilla scenen. Under forra aret var
det 14 produktioner som textades

till svenska och engelska, varav en

textades till arabiska. Totalt erbjods
undertexter till 92 forestallningar.
Dramaten har under aret dven sékt
sig bortom Nybroplan och deltog

i juni pa Jarvaveckan. Besokarna
kunde dar uppleva teaterns hantverk
i ett talt dar de fick se en maskor
arbeta, prova scenkostymer och
skicka halsningar till teatern. Som
en del av samarbetet bjods dven
féreningar och organisationer i
Jarvaomradet in till en forestéllning
av Son och far pa Lilla scenen som
sags av 250 personer.

| juli deltog Dramaten tillsammans
med Kungliga Operan i Prideparaden,
dar temat for 2024 var Starkare
tillsammans.

Under aret genomférdes 198
guidade visningar av Dramaten for
allmanheten, skolor och sarskilda
visningar fér barn.
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TILLGANGLIGHET TILL DRAMATENS
UTBUD FOR HELA SAMHALLET

Dramatens verksamhet ska i storsta mdjliga man vara
tillganglig for ménniskor i hela landet och inte enbart
begransad till de som &r bosatta i teaterns naromrade.
Genom aktiviteter som turnéer, gastspel, digitala sénd-
ningar och TV- och radioséndningar kan hela Sveriges
befolkning ta del av verksamheten. Ett exempel ar att
SVT spelade in en forestéllning av Liv och D6d Strém-
quist som sedan visades.

Dramaten har genom samarbete med andra teaterinstitu-
tioner som Riksteatern och TUBO & Co &ven kunnat tur-
nera och darmed natt publik utanfor teaterns naromrade.

Under hésten medverkade Dramaten i scenkonstnéatver-
ket mitos21s teaterfestival i Bad Ischl i Osterrike med en
gestaltad lasning.

Dramaten invigde Avignonfestivalen i Frankrike med pre-
miar av samproduktionen Ddmon - El funeral de Bergman
i Palais des Papes och har spelat i Barcelona, Paris och
Madrid.

ANTAL TURNEER

Unga Dramatens Raised on Rhythm deltog i ungdomstea-
terbiennalen BIBU i Helsingborg.

Dramaten har genom det internationella projektet STA-
GES (Sustainable Theatre Alliance for a Green Environ-
mental Shift) deltagit i méten i Paris och Avignon samt
anordnat ett offentligt och internationellt tvadagarsforum
pa Dramaten med visning av en samproducerad koncept-
monolog av den franske koreografen Jérome Bel.

Samarbetsprojektet We Hear You - A Climate Archive
mellan Dramaten, The Earth Commons - Georgetown
University’s Institute for Environment and Sustainability,
Sveriges ambassad i Washington DC och Laboratory for
Global Performance and Politics, lyfte fram unga méann-
iskors tankar om framtiden i produktionen 77 meddelan-
den till framtiden.

Ett annat exempel pa Dramatens nérvaro utanfér hu-
set ar deltagande i Alimedalsveckan. Vd Kitte Wagner
medverkade i panelsamtal och debatter inom omradet
hyresmodellen for Dramaten.

2024 2023 2022

Dramaten ska framja tillgang till scenkonst av hég kvalitet
i hela landet genom utveckling av digitala I6sningar.

Dramaten arbetar med digitalisering i huvudsak inom fyra

huvudomraden:

—-> Att genom olika digitala kanaler tillgéngliggora,
kommunicera och interagera med Dramatens publik

=-> Att kommunicera teaterinnehall pa nya sétt till
exempel genom digitala program

—=> Att utveckla relationen till Dramatens publik med
hjalp av efter-besdket-mejl och andra digitala publik-
undersokningar

= Att forenkla, effektivisera och utveckla verksam-
heten internt med digitala verktyg, ny teknik och nya
|6sningar

Under aret har Dramaten &ven arbetat med att ta fram
fordjupat material till de enskilda produktionernas webb-
sidor dar besdkarna kan ta del av exempelvis intervjuer
med regissorer, dramaturger och skadespelare, infor-
mation om forfattarna eller andra relevanta ingangar till
uppséattningarna.

Dramaten arbetar aven aktivt i sociala medier dar folja-
rantalet for de olika kontona 6kat markant under 2024.
Malet &r att stérka relationen med féljarna, upplysa, en-
gagera, skapa nyfikenhet och delaktighet. Pa Instagram
O6kade antalet féljare fran 36 900 till 43 500 och pa
Facebook fran 45 000 till 46 000. Trafiken pa Dramatens
webbsida har 6kat till 801 823 (684 653) unika besodkare
med 1697 630 (1300 000) sessioner.

TILLGANGLIGHET OCH MANGFALD



TILLGANGLIGHET FOR PUBLIK

MED OLIKA FORUTSATTNINGAR

Dramaten har tillsammans med Sta-
tens fastighetsverk fortsatt arbetet
med att forbéattra husets tillgédng-
lighet. Malet &r att all scenkonst i
huset och den kulturhistoriska miljon
lattare ska kunna upplevas av alla,
oavsett forutsattningar.

Pa omradet utanfér stora entrén

har flera kontrastmarkeringar och
ledstédnger monterats. | februari togs
den nya hydraulhissen vid huvuden-

trén i bruk, vilket gér det mgjligt fér
all publik att anvdnda samma ingang
till teatern. De publika ytorna i Thali-
ahuset har dven fatt ny och forbatt-
rad skyltning.

Dramaten arbetar stdndigt med att
tillgdngliggdra teaterproduktioner-
na pa flera olika satt, bland annat
genom att erbjuda horhjalpmedel
och textade forestéllningar. Under
aret introducerades Relaxed per-

SYNTOLKNING OCH TEXTADE FORESTALLNINGAR

2024 2023

formance, en anpassad version av
en forestéllning som skapar en mer
inkluderande och tillganglig upplevel-
se for de som kan ha svart att delta i
traditionella teateruppsattningar.

Dramaten arbetar dven aktivt med
att tillgangliggdra teaterproduktio-
nerna genom hérhjalpmedel, teles-
linga, textade forestéllningar och
digital syntolkning.

2022 2021 2020

M2 digitala syntolkningar

12117 textade forestéllningar varav 2 pa arabiska, svenska och engelska, 2 pa enbart svenska och 13 pa svenska och engelska.
B3] Alla till svenska och engelska varav 2 dven till arabiska.
1 Alla till svenska och engelska varav 10 aven till arabiska.

Bl Alla till svenska och engelska.

61Varav 13 pa engelska och 3 pa svenska och engelska parallellt.
"1 Varav 2 pa svenska, 8 pa svenska och engelska och 5 pa svenska, engelska och arabiska.
18 Varav 5 pa svenska och 6 pa svenska och engelska.
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HALLBAR
ARBETSPLATS
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DRAMATENS ARBETSMILJOARBETE

Dramaten har flera olika styrdoku-
ment som beskriver och reglerar
arbetsmiljoarbetet ur ett hallbar-
hetsperspektiv. De tre fundamentala
dokumenten &r Dramatens Vision och
verksamhetsplan, Hallbarhetsplan
samt Arbetsmiljépolicy.

UR DRAMATENS
HALLBARHETSPLAN

“Dramaten ar en professionell

och inkluderande arbetsplats med
hdg ambition som ger plats fér en
mangfald av talanger och kompe-
tenser bland medarbetare, bade nya
och etablerade. Medarbetare ska

ha samma rattigheter, skyldigheter
och mdjligheter oavsett bakgrund,
férutsattningar och livserfarenhet.

| Dramatens verksamhet finns ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, en
sakerhetskultur och etablerade ar-
betssatt vilket skapar férutsattningar
for att ingen skadar sig allvarligt eller
blir sjuk av arbetet.”

UR DRAMATENS
ARBETSMILJOPOLICY

”Syftet med det systematiska ar-
betsmiljéarbetet ar att framja en god
arbetsmiljé och férebygga arbets-
relaterad ohalsa pa grund fysiska,
organisatoriska och sociala forhallan-
den i arbetsmiljon. Detta genom att
fortldpande undersoka, riskbedéma,
atgéarda och kontrollera miljon pa
arbetsplatsen. Arbetet ar i utgangs-
punkt lagstadgat enligt arbetsmiljo-
lagen (AML) 1977:1160 samt reglerat
i olika forordningar, féreskrifter

(t.ex. AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljdarbete och AFS 2015:4 om
organisatorisk och social arbetsmiljo)
och partséverenskommelser. ”

”Ramverket &r ett minimikrav for
arbetsmiljdarbetet. Dramaten har
en hogre ambition inom alla ar-
betsmiljidomraden med ett sarskilt
fokus pa insatser och atgarder inom
organisatorisk och social arbetsmil-
j0, jamstalldhet, likabehandling och
inkludering. Dramatens mals&ttning

med det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ar att forena ett langsiktigt
héllbart arbetsliv med en val funge-
rande verksamhet. Arbetsmiljon ska
vara sadan att vi som arbetar har inte
drabbas av ohélsa eller kommer till
skada pa grund av fysisk, organisa-
torisk eller social arbetsmiljé. En god
arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och
mar bra, vilket i sin tur bidrar till att
vi kan prestera for att na de 6vergri-
pande visioner och mal som Drama-
ten vid var tid stéller upp.”

MEDAI'}’_BETARES HALSA

OCH SAKERHET

Dramatens medarbetare verkar i
flera avseenden i en varierande ar-
betsmiljo. Skadespeleri, scenarbete,
inklusive elarbeten, samt verkstader
med tillverkning av scenografier
medfor héga krav och fokus pa hélsa
och sakerhet. Det ar en arbetsmiljo
som utmanas sérskilt avseende den
organisatoriska och sociala arbets-
miljon utifran att medarbetare ofta
arbetar projekt- och produktionsba-
serat i olika team och kan ingé i flera
olika konstellationer samtidigt under
olika tidsperioder.

Ett aktivt systematiskt arbetsmiljo-
arbete blir darmed av stérsta vikt for
en hallbar arbetsmiljo i en verksam-
het som Dramatens.
Sammanfattningsvis innebar det ett
aktivt arbete med:

- Arliga skyddsronder i linjeverk-
samhet (bade fysiska, organisatoris-
ka och sociala férhallanden under-
soks)

=-> Skyddsronder i produktion (bade
fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden undersoks)

=-> Tekniska och konstnarliga utvar-
deringar efter varje produktion

=-> Regelbundna arbetsplatstraffar
som behandlar arbetsmiljéfragor

==> Utredning och uppféljning av
tillbud, arbetsskador och handelser i
organisatorisk och social miljé

- Arliga ergonomigenomgangar
=-> Medarbetarundersékningar

=-> Systematiskt brandskyddsarbete
- Arliga arbetsmiljéutbildningar (ex
brand, HLR, fallskydd, sakerhet)

=-> Medicinska kontroller

—> Ledarskapsutbildningar

Ytterligare en del av det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet ar arbetet
med aktiva atgarder for att mot-
verka diskriminering, trakasserier
och repressalier pa arbetsplatsen
samt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, kdnsoéver-
skridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller alder.

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE
Dramatens malsattning med det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet ar att
forena ett langsiktigt hallbart arbets-
liv med en vél fungerande verksam-
het. Arbetsmiljon ska vara sadan att
medarbetare inte drabbas av ohalsa
eller kommer till skada pa grund av
den fysiska, organisatoriska eller
sociala arbetsmiljon. En god arbets-
miljo bidrar till trivsel och valmaende,
vilket i sin tur bidrar till formagan att
prestera for att nd Dramatens Over-
gripande visioner och mal.

Dramaten har en hdg ambition inom
alla arbetsmiljoomraden med ett
sarskilt fokus pa insatser och atgar-
der inom organisatorisk- och social
arbetsmiljo, jamstalldhet, likabe-
handling och inkludering. Dramaten
uppdaterar arligen sin arbetsmiljo-
policy, med omarbetade rutiner och
riktlinjer.

Dessa rutiner tacker omradena an-
svarsférdelning, samverkansformer,
riskbedémning, skyddsronder,
handlingsplaner, uppféljning och
olycks- och tillbudsrapportering.

Skyddsronder genomfors i fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljé.
Infor varje produktionsstart och vid

féréndringar inom verksamheten
gors en riskbedémning och en
handlingsplan tas fram. Risker som
inte kan undvikas helt atgardas med
bland annat detaljerade instruktio-
ner, omarbetning av férutsattningar,
anvandande av viss utrustning, for-
andrad planering, eller tekniska eller
organisatoriska atgarder.

ARBETSRELATERADE SKADOR

Alla medarbetare med arbetsmiljo-
ansvar och skyddsombud utbildas

i systematiskt arbetsmiljoarbete.
Utbildningen erbjuds arligen och
ger kunskaper i hantering av risker,
forebyggande arbete, informations-
s6kning och vad samverkan innebar.
Den allménna och héga kunskapen

om arbetsmiljéfragor i organisationen

driver utveckling och férbattring.

2024

HALLBAR ARBETSPLATS

Dramatens sjukfranvaro var under
aret 2,5% procent. | férhallande till
den potentiellt riskfyllda arbetsmiljén
har Dramaten en lag andel olyckor
och tillbud.

2023 2022

ALLVARLIGA ARBETSOLYCKOR

ARBETSOLYCKOR INKL FARDOLYCKSFALL 3

3 3

SKADEKVOT ALLVARLIGA ARBETSOLYCKOR 0

SKADEKVOT ARBETSOLYCKOR INKL FARDOLYCKSFALL 12,3

1,4 1,4

FORLORADE ARBETSDAGAR PGA ARBETSOLYCKOR 7

Skadekvot berdknat pa 200 000 arbetade timmar. Till allvarliga arbetsolyckor raknas arbetsolyckor med skada dar personen
inte forvantas bli frisk inom sex manader. Majoriteten olycksfall 2024 utgérs av lattare kroppsskada med atgard fysioterapi

eller omplastring.

Dramaten anlitar en auktoriserad féretagshéalsovard. Féretagshélsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga, rehabilitera
och undanrgja risker for hdlsan som beror pa arbetet och arbetsférhallanden samt for att frdmja och skydda medarbetarnas

arbetsférmaga och hélsa.

Alla medarbetare kan via intranatet ta del av en digital férelasningsserie om ergonomi och fysioterapi. Innehallet ger praktiska
instruktioner som bade férebygger och behandlar. Utéver detta har Dramaten ett samarbete med fysioterapeuter, ergonomer
och kiropraktorer samt erbjuder subventionerad massage.

Utbildningar i systematiskt brandskyddsarbete, hjart- och lungraddning och forsta-hjélpen genomfors pa regelbunden basis
och sarskilt prioriterat fér scenbundna personalgrupper.

For att underlatta uppféljning och dokumentation av det systematiska arbetsmiljdarbetet har Dramaten ett skraddarsytt digi-
talt arbetsmiljoverktyg, en anvandarvanlig app. Verktyget anvands bland annat for att genomféra och félja upp skyddsronder,
rapportera och hantera arbetsskador, tillbud och olyckor samt héndelser i den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och

tillgéngliggora lagar, regler, foreskrifter, riktlinjer och policyer inom arbetsmiljbomradet.
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MEDARBETARNAS
INVOLVERING | ARBETS-
MILJOFRAGOR

Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare sker inom samverkans-
gruppen, skyddskommittén, skydds-
ombudsméten, informationsméten,
sektionsmoten och arbetsplatstraf-
far. Samtliga forum ska mdojliggéra
medarbetarnas delaktighet och
inflytande 6ver sin arbetssituation.
Syftet med samverkansgruppen ar
att informera och skapa delaktighet i
storre férandringar och dévergripande
beslut fran arbetsgivaren som kan
paverka arbetsmiljon och/eller an-
stallningsvillkoren fér medarbetarna.

Dramaten har 13 skyddsombud och
sammanlagt 59 personer som har
ett delegerat arbetsmiljdansvar. Av
Dramatens 240 tillsvidareanstallda
utgor dessa funktioner drygt 24 pro-
cent av Dramatens anstéllda, nagot
som starkt bidrar till delaktighet och
involvering samt maluppféljning och
verkstallande av arbetsmiljoatgéarder.

Skyddskommittén féljer upp och
hanterar fragor géllande det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet, arbets-
miljorelaterade policyer, Diskrimi-
neringsombudsmannens (DO) fem
aktiva atgarder mot diskriminering
samt arbetsmiljéutbildningar och
foreldsningar. De fem aktiva atgar-
derna utgors av: Arbetsférhallanden,
bestdmmelser och praxis om léner
samt anstéllningsvillkor, rekrytering
och befordran, utbildning och évrig
kompetensutveckling, méjligheter att
férena arbete och foréldraskap.

Deltagarna i skyddskommittén &r ar-
betsgivarrepresentanter fran HR-av-
delningen och chefer i linjen samt
huvudskyddsombud och skyddsom-
bud fran ensemblen. Skyddsombuds-
moten genomfors minst en gang per
manad.

INFORMATIONSM_:éTEN OCH
ARBETSPLATSTRAFFAR

Utover ovan finns ytterligare forum
for dialog mellan arbetsgivaren och

KOMPETENSUTVECKLING

Malsattning for kompetensutveckling ar att medarbetare pa Dramaten ska utvecklas arligen inom
nagot av foljande omraden, kopplat till Dramatens 6vergripande mal, och i sin tur avdelningsmal:

- Arbetsmilj6, sdkerhet, lagkrav, specialistutbildningar
- Ledarutveckling, medarbetarutveckling

=->» Inspiration med utgangspunkt i teateruppdraget
=—»  Halsa, friskvard, ergonomi

Dramaten gor arliga inventeringar av kompetensbehov
for hela verksamheten som underlag fér kompetenspla-

nering kommande ar.

Olika kompetensbehov har verkstéllts under 2024, bland
annat utbildningar i ledarskap, Al, Al och upphovsritt,
digitala verktyg, digital marknadsféring, sémnad, rit-
program, photoshop, ljusbord, tekniska natverk, video/
medieservrar och projektorer, heta arbeten, réddning

medarbetarna for att gemensamt
arbeta med planering, utveckling

och atgardsuppféljning av arbetet
inom respektive arbetsomrade samt
arbetsplatsen i stort. Vid arbetsplats-
traffar behandlas avdelningsfragor
(uppgifter och projekt) och det
systematiska arbetsmiljdarbetet foljs

upp.

Dramaten har en gemensam fast
motestid for samtliga pa Dramaten.
Detta for att frdmja kommunikation
och samstamdhet i en verksamhet
med skilda praktiska férutsattningar
att ses gemensamt.

MEDARBETAR-
UNDERSOKNING

Dramaten genomfor en medarbe-
tarundersokning under 2025 for att
mata och utvardera medarbetar-
tillfredsstallelse, inkludering och
hallbarhetsinitiativ.

MEDARBETARSAMTAL
Samtliga medarbetare i tjdnst under perioden da med-

arbetarsamtal genomférs erbjuds medarbetarsamtal
for utvardering och uppfdljning av prestation en till tva

fran mobil plattform, méssor och studiebesok.

ganger per ar. | dessa samtal formuleras en personlig
utvecklingsplan och individuella mal, kopplat till avdel-
ningens och Dramatens 6vergripande verksamhetsmal.
Medarbetarsamtalen utgér darmed ocksa en grund for
kompetensutvecklingsplanering.
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ORGANISATION OCH KULTUR

Dramaten har tagit fram en etikpolicy
dar teaterns grundldggande varde-
ringar uttrycks.

Denna gemensamma vérdegrund
framjar och ger férutsattningar

for en god och trygg arbetsmiljo
som mojliggor att vi kan skapa och
tillgdngliggéra den framsta scenkon-
sten for publiken.

Etikpolicyn skickas tillsammans med
anstéliningsavtal och kommuniceras
alltid pa kollationeringar samt pa
intranat for att sakerstalla att alla
medarbetare pa teatern kanner till
den. Policyn har tagits fram tillsam-
mans med Dramatens medarbetare
och i diskussion mellan olika yrkes-
funktioner.

Teater ar ett lagarbete och darfor

ar alla funktioner pa teatern oerhort
viktiga for slutresultatet. Drama-
tens grundvarderingar ar: jamlikhet,
respekt, tillit, Sppenhet och pro-
fessionalism. For att konkretisera
Dramatens vardegrund finns en Upp-
férandekod, denna kommuniceras pa
samma séatt som Etikpolicyn:

=> Vi bemédter varandra med
respekt och professionalism.

=-> Vi ser varandra.

== Vi visar civilkurage.

=> Vi ar lojala och engagerade.

== Vi skapar forutsattningar for en
fungerande arbetsvardag.

MANGFALD, JAMSTALLDHET
OCH ICKE-DISKRIMINERING
PA ARBETSPLATSEN

I linje med Dramatens fokusomrade
att vara en professionell och inklude-
rande arbetsplats har Dramaten som
malsattning att 6ka mangfalden pa
arbetsplatsen avseende kompetens,
erfarenhet, bakgrund och beréattel-
ser. Under 2024 gjordes bland annat
en férelasningsserie om kroppslig
mangfald, ett vasentligt &mne for en
verksamhet dér kroppen &r ett viktigt
instrument, bade i fysisk bemarkelse
och gestaltning.

Dramaten arbetar systematiskt och
inkluderande for att motverka och
forebygga krédnkande sarbehandling,
trakasserier, o6nskade beteenden
och alla former av diskriminering. Ett
sérskilt fokus finns fortfarande kring
trakasserier och oénskade beteen-

KVINNOR OCH MAN PER PERSONALKATEGORI

2024

ANTAL

KVINNOR MAN

ANTAL

den i arbetssituationer. Det finns val
férankrade rutiner kring chefs- och
ledaransvar, kring hur det férebyg-
gande arbetet ska bedrivas och vilka
atgarder som ska vidtas vid uppkom-
na fall. Dramatens arbetssatt innebar
ett kontinuerligt arbete med att
tydliggdra och levandegdra chefs-
och ledaransvar och rutiner for det
forebyggande arbetet.

Rutiner, handhavande och styrdoku-
ment utvarderas och justeras arligen.

Under 2024 uppdaterades foljande

policyer:

—-> Rekryteringspolicy, med sarskilt
fokus pa mangfald och inkludering

== Riktlinjer vid anstallning och
engagerande av minderariga

=-> Policy vid dodsfall

2023 2022
ANDEL ANTAL ANTAL ANDEL ANTAL ANTAL ANDEL
KVINNOR  KVINNOR  MAN KVINNOR  KVINNOR  MAN KVINNOR

Antal kvinnor och man i olika konstnérliga yrken de senaste tre aren redovisas i detalj i Dramatens resultatredovisning for 2023.



Yerma

POLICY GALLANDE
ARBETSPLATSKONFLIKTER,
KRANKANDE SARBEHAND-
LING, DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH
REPRESSALIER

Medarbetarbetare pa Dramaten skall
kénna sig trygga att rapportera eller
patala oegentligheter utan att beho-
va oroa sig for negativa konsekven-
ser. Detta regleras i Dramatens policy
géallande krénkande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Utdéver interna stédfunktioner tillhan-
dahaller Dramaten en visselblasar-
tjanst via Styrelseinstitutet, en funk-
tion som goér det mojligt for anstéllda,
leverantdrer eller andra intressenter
att anonymt och sékert rapportera
om oegentligheter, missférhallan-
den eller brott mot lagar och regler
inom organisationen. Tjansten syftar
till att uppmarksamma och atgarda
problem som kan paverka Dramatens

etiska standarder, hallbarhetspolicy
eller laglydnad. Malet &r att séker-
stélla transparens, ansvarstagande
och etiska affdrsmetoder i hela verk-
samheten, samt att skapa en trygg
arbetsmiljo dar medarbetare vagar
rapportera oegentligheter.

DRAMATEN ERHOLL MANG-
FALDSCERTIFIERING 2023

2022 inledde Dramaten ett sam-
arbete med Institutet for lokal och
regional demokrati (ID) for att starka
mangfaldsarbetet inom Dramaten.
Utbildning i mangfald- och inklude-
ringsfrdgor och normmedvetenhet,
kartlaggning av organisationens styr-
dokument, varumérke och organisa-
tionsutveckling samt éversyn av ruti-
ner avseende rekrytering, arbetsmiljo
och trivsel gjordes och 2023 erhdll
Dramaten en mangfaldscertifiering.
Dramatens bedémning ar att dessa
aktiviteter bidragit till 6kad medve-
tenhet i dessa fragor. Omcertifiering
sker vart tredje ar.

SAMMANSATTNING AV LEDNINGSGRUPP

2024

Dramaten ingar i olika branschge-
mensamma forum inom arbetsmil-
jéomradet. Bland annat i Svensk
Scenkonsts rad for likabehandling
och jamstalldhet. Dramaten har ock-
sa deltagit i flera olika arbetsgrupper
i det partsgemensamma arbetet med
att ta fram handledningar for en be-
moétandekod och for intima scener.

Dramaten stravar efter en jamn
konsfordelning i alla yrkesgrupper.
Personalkategorin tekniker ar jam-
stéllt sammansatt. Inom den gruppen
finns dock flera yrken som &r kvinno-
eller mansdominerade, exempelvis
scentekniker (man) samt pakladare,
skraddare och suffiérer (kvinnor).
Administratérer och konstnarlig
personal har en 6verrepresentation
av kvinnor. Som helhet har Dramaten
en jamn kénsfordelning.

5

2022
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PROCENTUELL LONESKILLNAD MELLAN MAN OCH KVINNOR

Dramaten arbetar aktivt for jamstallda I6ner med arlig I6nekartlaggning.

Vid 2024 ars I6nekartlaggning identifierades behov av att justera en kvinnas I6n.
Detta fall var inte att betrakta som renodlat fall av I6nediskriminering men da det inte
kunde uteslutas helt valde Dramaten att géra en évergripande justering av dennes I6n.

2024 2023 2022

KVINNOR MAN SKILLNAD KVINNOR MAN SKILLNAD KVINNOR MAN SKILLNAD

Kvinnor och man per kategori (tillsvidare- och langtidsanstéllda) samt kvinnornas I6n i procent av méannens.

ALDERSFORDELNING AV ANSTALLDA

ALDERSGRUPP 2024 2023 2022

Dramatens malsattning &r att ha en spridning i alders- Dramaten tillhandahaller, som tidigare ndmnts, en vis-
strukturen inom varje yrkesgrupp. Dramaten arbetar selblasartjanst via Styrelseinstitutet. Inget drende har
aktivt med kompetensbaserad rekrytering. Dramatens inkommit via visselblasartjansten under 2024. Varken
ldga personalomsattning medfor att kons- och alders- Arbetsmiljéverket eller Diskrimineringsombudsmannen
strukturer tar tid att férdndra och darfér maste beaktas har heller ndgot arende géllande Dramaten 2024.

Over langre tid, dock ses ett hogre antal s6kande och nya
malgrupper som tecken pa att strategisk rekrytering givit
resultat.
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MILJO OCH
KLIMAT

DRAMATENS KLIMAT-
OCH MILJOPOLICY

OVERGRIPANDE MALSATTNING

INRIKTNING FOR KLIMAT OCH MILJOARBETET

Kopplat till miljé- och klimatpolicyn finns en handlingsplan med mal och prio-
riterade aktiviteter. Denna bygger pa de aktiviteter som genomférts inom den
del av STAGES-projektet som benamns Getting into the Doughnut och base-
ras pa analysmodellen Doughnut Economics. The Doughnut ar ett dynamiskt
ramverk som handlar om att halla en organisations, stads eller annan verk-
samhets avtryck inom ramen for vara planetéra granser. Dramaten anvander
modellen fér att diskutera, visualisera och prioritera sitt hallbarhetsarbete. The
Doughnut integrerar alla tre ben av héllbarhet — ekologisk, social och ekono-
misk och har en ansats som mgjliggor standig férbattring.
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For att sakerstalla att de som jobbar
i verksamheten har en saker ar-
betsmiljo behdver alla arbeta med
hallbarhet och riskhantering. Som
en del i detta arbete tog Dramaten
under aret fram en kemikalieplan
for mask och perukavdelningen i
samverkan med Stockholms uni-
versitet och Stockholms kemika-
liecentrum. Denna handlingsplan ar
tankt att mojliggéra informerade val

och minska exponering for farliga
amnen for bade skadespelare och
maskorer. Under de senaste aren sa
fordjupade Dramaten sitt samarbete
med Institutionen for miljoveten-
skap pa Stockholms universitet och
genomforde tillsammans flertalet
forelasningar, workshops och Open-
labs med syfte att fradmja en hallbar
scenkonst som inte kompromissar
med det konstnéarliga.

KLIMATPAVERKAN

Dramaten har som klimatmal att
halvera sina utslapp till 2030 och att
vara klimatneutrala till 2045. En nula-
gesanalys av Dramatens klimatpaver-
kan har genomforts, i syfte att skapa
en overblick av var i verksamheten,
och i vilken grad, klimatpaverkan
uppstar. Berakningarna baserades

pa data fran 2021 och omfattade
scope 1-2 och delar av scope 3 enligt
GHG-protokollet.

Under aret paborjade Dramaten en
dialog kring scope 3 berédkningar med
forskare pa Institutionen for Milj6-
vetenskap pa Stockholms universitet
och IVL Svenska Miljdinstitutet infor
den kartlaggning av scope 3 utslapp
som planeras att pabdrjas under
2025.

EMISSION AV KLIMATGASER

SCOPE 1

SCOPE 2

Emissionerna anges i kg CO2e.

VAD BETYDER SCOPE 1-3?

Insamling av data sker via att Drama-
ten erhaller data fran hyresvardarna
gallande fastighetsrelaterad energi-
férbrukning, samt att transportav-
delningen rapporterar kérstrackor pa
samtliga fordon.

Dessa underlag réaknas om till
CO2-ekvivalenter via berakningsun-
derlag.

Utslappen av klimatgaser har mins-
kat under 2024 och férvéantas minska
ytterligare under 2025. Detta ar en
foljd av flytten fran verkstaderna i
Géaddviken till det nybyggda huset

i Flemingsberg som skedde under
aret. Tack vare flytten nyttjar Dra-
maten numera mer energieffektiva
lokaler som har en lagre paverkan pa

2024

54177
122175

2023

76 730
148 077

Dramaten genomforde dven ett
Hallbarhetsforum 6ppet for personal
och allmanhet — Stages Forum — tva
dagar om hallbar teater, deltagande
och demokrati. Inom Forum anord-
nades paneler och performance
lectures inom flertalet hallbarhet-
steman, bland annat utifran intressen
och behov lyfta av Dramatens
anstaéllda.

utslapp av klimatgaser. Flytten har
haft positiv inverkan pa emissioner
inom bade scope 1och 2.

| scope 1 star oljeférbranning i de
tidigare verkstéderna i Gaddviken fér
lejonparten av utsléappen. Till ndsta
ar ar dessa utslapp borta och scope 1
kommer inte langre att sta for en be-
tydande del av utslappen. | scope 2
star fjarrvarme for 67% av de totala
utslappen.

2022

62 283
137 760

SCOPE 1 Direkta emissioner fran féretagets egna aktiviteter.
Dessa aktiviteter kontrolleras av foretaget sjalv.

SCOPE 2 Indirekta emissioner som sker pa produktionsplatsen for den el, varme och kyla som
kops in av féretaget.

SCOPE 3 Ovriga indirekta emissioner som sker till féljd av foretagets verksamhet, men som

foretaget inte sjélva ager eller kontrollerar. Detta inkluderar bade utslapp som sker upp-
och nedstréms i vardekedjan.



AVFALL, CIRKULARITET OCH
HALLBARA MATERIALVAL

De tillverkande avdelningarna arbetar
enligt de riktlinjer Dramaten tagit
fram for materialatervinning av-
seende Okat aterbruk och minskat
svinn. Kostym och rekuvisita sparas
for att ateranvandas i befintligt
skick eller bearbetas. De tekniska
avdelningarna och ateljéerna arbetar
aktivt fran start av produktion med
planering av hur omhandertagande
av material och installationer skall
genomfdras da produktionen laggs
ned. Under aret deltog foretradare
for de tekniska avdelningarna och
ateljéerna vid foreldsningar om plast

AVFALLSMANGDER 2024 *

for att 6ka kunskapen om materi-
alet avseende cirkularitet. Flertalet
produktioner har arbetat efter en
modell dar sa stor mangd som mgjligt
av den scenografi och kostym som
anvands inom forestéllningen ska
vara aterbrukad.

Dramaten och Kungliga Operan har
ett gemensamt avtal med Fabege
AB avseende nya lokaler for de-
kortillverkning i Flemingsberg. Den
nya byggnaden ar certifierad enligt
BREEAM-SE och varje inbyggd del
ska uppna som lagst niva “Accepte-

ICKE FARLIGT AVFALL

MILJO OCH KLIMAT

ras” enligt Byggvarubedémningen.
Avtalet ar ett gront hyresavtal, vilket
innebar en gemensam agenda for
effektiv resursanvdndning och hallbar
fastighetsforvaltning.

Det har varit betydande méngder ex-
tra avfall i samband med Dramatens
flytt fran verkstaderna och lagret i
Gaddviken till verkstéderna i Fle-
mingsberg och lagret i Jordbro. De
totala avfallsméngderna har darfor i
stort sett dubblerats fran féregdende
ars niva. Mangderna forvéntas aterga
till normalnivder kommande ar.

FARLIGT AVFALL

Méngderna anges i ton. Avfallsmangderna avser avfall fran Thaliahuset, Hansahuset, ateljéerna i Gaddviken och
Flemingsberg samt lagret i Jordbro.
*Dramaten rapporterar avfallsmangder utan hanvisning till GRI under 2024.

**| fraktionen ingar pappersférpackningar, kontorspapper, wellpapp och 6vrigt papper.
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MILJO OCH KLIMAT

PARTNERSKAP OCH SAMVERKAN

STOCKHOLMS UNIVERSITET

Dramaten har ett langsiktigt sam-
arbetsavtal med Stockholms
universitet. Syftet ar att skapa
forutsattningar for utveckling,

dar organisationerna drar nytta av
varandras kompetenser och under
aret har samarbetet utvecklats med
ett sarskilt fokus pa miljo, klimat och
hallbarhet.

Under aret férdjupade Dramaten
samarbetet med den Miljoveten-
skapliga institutionen (ACES) vid
Stockholms universitet. Flertalet
forskare har hallit férelasningar,
deltagit i publiksamtal och samverkat
kring framtagning av héllbarhetspla-
ner och rapporter for att sékerstalla
att miljdarbetet vid teatern sker pa
vetenskaplig grund.

Dramaten har dven ett samarbete
med Litteratur- och teatervetenska-
pen, detta tar sig uttryck i exem-
pelvis praktikanter, studiebesdk,
féredrag samt gemensamt skrivande
av Unga Dramatens antologi - bade
redaktorsarbete och férfattande av
kortare texter ar skrivna av forskare
vid Stockholms universitet.

STAGES

Dramaten &r del av det internatio-
nella hallbarhetsprojektet STAGES

— Sustainable Theatre Alliance for a
Green Environmental Shift. | projek-
tet ingdr 14 teatrar och institutioner
varav tva ar “associerade partners”
(Vidy och Taipei). Projektet startade
den 1 januari 2022 och pagar i fyra
ar. Dramaten har genomfért flertalet
aktiviteter och arrangemang inom
ramen for Stages-projektet.

Som exempel kan namnas forelas-
ningar och workshops kring hallbar
och cirkulér textil, plast och cirku-
laritet samt kemikalierisker i mask
och peruk. Vidare har forskare inom
miljé och hallbarhet tillsammans med
personal fran Dramaten diskuterat
hallbarhetsfragor infér publik under
Open-labs, och genom att samman-
stélla detta arbete i olika texter och
rapporter arbetat for en spridning av
materialet till andra teatrar, organisa-
tioner och till EU. Slutligen anordna-
de Dramaten ett Forum for hallbar-
het — Stages Forum — tva dagar om
hallbar scenkonst som inte kompro-
missar med det konstnarliga.

Under Forum genomférdes forestall-
ningar, paneler, guidade visningar
och performance lectures, nastan
allt var kostnadsfritt och 6ppet fér
allménheten. Forum besdktes dven
av representanter av de deltagande
teatrarna och associerade partners i
Stages-projektet.

MITOS21

Dramaten @r medlem i det europeiska
teaternatverket mitos21. Inom ramen
for natverket utbyts information och
kunskap bland annat inom hallbar-
hetsomradet och det genomférs
ocksa I6pande fordjupade seminarier
inom hallbarhet.
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STYRELSE &
TEATERLEDNING

Styrelsen har under perioden 2024.01.01-2024.12.31 haft féljande sammansattning:

Raoul Griinthal

JesUs Azpeitia Seron
Ulrika Dellby

Maria Eka

Angelica Hadzikostas
Biljana Pehrsson
Mads Thygesen

Hulda Lind Jéhannsdéttir ordinarie ledamot
Jens Thiman ordinarie ledamot

Lena Endre suppleant, till maj 2024

Erik Ehn suppleant, fran maj 2024
Anne-Charlotte Reinhold suppleant

Adjungerade Kitte Wagner verkstéllande direktér och Mattias Andersson teaterchef



RAOUL GRUNTHAL (fsdd 1966)
Ledamot sedan 2017.
Styrelseordférande sedan 2022.

Utbildning: Studier vid Handelshégskolan i Stockholm och
Stockholms universitet.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Ordférande Ge-Te Media, Ordférande Execute Media, Ord-
férande JP Politikens Hus.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Schibsted Sverige, koncernchef Svenska Dagbladet, vd TT,
vd och chefredaktér.

JESUS AZPEITIA SERON (f5dd 1971)
Ledamot sedan 2018.

Utbildning: Arkitektexamen ETSA San Sebastian, Spanien.
Vidare studier i arkitektur och konst, ledarskap och pedagogik
pa Kungliga Konsthdgskolan och KTH.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Kreativ ledare pa Tengbom arkitektkontor.
Sveriges Arkitekter, ledamot i etiska ndmnden.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Mangarig erfarenhet i olika ledarroller inom arkitektur och
konstbranschen, bl.a. som Proprefekt och Grundutbildning-
sansvarig i institutionen for arkitektur KTH. Styrelseledamot
Sveriges Arkitekter (2017-2022) och Stockholms arkitekt-
forening (2016-2020).

MARIA EKA (fodd 1962)
Ledamot sedan 2019.

Utbildning: Juristexamen fran Stockholms universitet,
domarutbildning vid Svea hovratt.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Chefsradman vid Férvaltningsratten i Stockholm. Hégskolans
avskiljiandenamnd, ordférande. Myndigheten for psykologiskt
forsvar, ledamot i insynsradet. Namnden for klarspraksfragor
vid Institutet for sprak och folkminnen, ledamot.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Regeringskansliet, bl.a. som expeditions- och rattschef i
Kulturdepartementet och i Utbildningsdepartementet, varit
foéredragande i kulturutskottet och huvudsekreterare i en
kulturpolitisk utredning.

BILJANA PEHRSSON (f6dd 1970)
Ledamot sedan 2017.
Utbildning: Civilingenjor fran Kungliga Tekniska Hogskolan.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Vd pa Jernhusen AB och Styrelseledamot i Swedbank AB.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:

Vd pa Nordr Sverige AB, Vd pa Castellum AB, vd pa Kung-
sleden AB, vvd/Head of Real Estate pa East Capital Private
Equity AB, vd pa Centrumutveckling AB, styrelseledamot i
bl.a. Einar Mattsson AB, East Capital Baltic Property Fund AB,
Vasallen AB.

ULRIKA DELLBY (fsdd 1966)
Ledamot sedan 2023.
Utbildning: Civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Ordférande Fasadgruppen. Styrelseledamot i Lifco, Linc,
Elanders, Werksta samt Kungliga IngenjorsVetenskap-
sAkademins (IVAs) néringslivsrad. Vice ordférande i BICO.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Tidigare partner pa Boston Consulting Group samt inom
Private Equity, vd for Brindfors Enterprise IG, medgrundare
och ordférande fér Hello World! Ideell Férening. Ledamot

i SJ, Kavli, Cybercom, Kungliga IngenjérsVetenskap-
sAkademins (IVAs) néringslivsrad, Norrporten m.fi.

ANGELICA HADZIKOSTAS (f6dd 1972)
Ledamot sedan 2020.

Utbildning: Fil. Kand. i kommunikationsvetenskap
Goteborgs universitet, studier vid Thessaloniki universitet.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Kommunikationschef Kulturférvaltningen Vastra
Gotalandsregionen.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Chef for enheten Kultur och konstarter, Vastra Gotaland.
Regional kulturutveckling och processledning inom mang-
kultur och barn och unga. Marknad och kommunikation
Folkteatern Géteborg.

MADS THYGESEN (fodd 1972)
Ledamot sedan 2022.

Utbildning: Doktorsexamen i dramaturgi fran
universitetet i Arhus i Danmark.

Befattning och andra styrelseuppdrag eller liknande:
Lektor i dramaturgi vid Arhus Universitet.

Professor i dramaturgi vid Konsthégskolan i Oslo.
Styrelseledamot i Oslo Academy of the Arts.

Bakgrund/tidigare befattningar och styrelseuppdrag:
Rektor for dramatikerutbildningen vid Arhus Teater (2010-
2015). Rektor for Den danska Scenkonstskolan (2015-
2021). Radgivare i Uniarts Helsinki/ Theatre Academy,
dramaturg vid Teater Svalevangen, Arhus.

JENS THIMAN (f6dd 1977)
Ledamot (arbetstagarrepresentant) sedan 2016.
Teatertekniker vid Dramaten.

HULDA LIND JOHANNSDOTTIR (f5dd 1966)

Ledamot (arbetstagarrepresentant) sedan 2022.

Skadespelare vid Dramaten.

SAMMANSATTNING AV STYRELSE

ANTAL KVINNOR
ANTAL MAN
ANDEL KVINNOR
UPP TILL 29 AR
30-39 AR

40-49 AR

50-59 AR

60 AR ELLER MER

TEATERLEDNING

Kitte Wagner

20249 2023
5 5
4 4

0 0
0 0
1 1
7 7
1 1

Mattias Andersson

2022
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DRAMATEN | SIFFROR

VERKSAMHETEN

Siffror inom parentes avser riktad verksamhet till barn och unga

NYCKELTAL 2024 2023

Statligt bidrag 255,2 2579 260,8
Biljettintakter - direkt skapat ekonomiskt vérde 55,0 444 47,7

Ovriga rorelseintakter - fordelat ekonomiskt varde 18,8 19,7 1,5
Personalkostnader - férdelat ekonomiskt varde 1771 187,6 183,8

Ovriga rorelsekostnader - fordelat ekonomiskt varde 141,5 1321 139/1
Rérelseresultat 10,3 2,2 -2,9

Eget kapital 47,6 33,1 275
Obeskattade reserver 0 0 0

Avsiéttningar till pensioner 9,9 104 9,9

EGNA PRODUKTIONER 23 (6) 29 (7) 36 (11)

Varav nyproduktioner 16 (4) 18 (3) PLNC)]

Varav produktioner fran féregaende ar 7(2) 11 4) 16 (7)
FORESTALLNINGAR 1060 (272) 924 (250) 839 (274)
Varav egenproducerade 532 (119) 586 (113) 621 (274)
Varav egenproducerade pa turné inkl digital bio 59 (59) 117 (41) 142 (66)

Varav gastspel och andra arrangemang 391 (55) 221 (13) 76 (0)
BESOKARE 264 599 (22 006) 216 531 (18 388) 233127 (36 922)
Varav pa egenproducerade férestallningar pa Dramaten 157 216 (5 900) 155 634 (5 205) 181004 (20 333)
Varav pa egenproducerade forestallningar pa turné 1754 (1754) 14 636 (3 300) 28 551 (16 589)
Varav pa gastspel och 6vriga arrangemang 52 486 (3 873) 46 261 (497) 23 572 (0)
TOTAL BELAGGNINGSGRAD 78% (86%) 74% (92%) 85% (93%)

264 599

| PUBLIKEN

MEDARBETARE

Totalt antal anstéllda
Varav tillsvidareanstallda
Varav visstidsanstéllda
Antal arsverken*

2024 2023 2022
547 613 620
240 247 247
307 366 373
251 272 272

* Arsverken raknas ut genom att multiplicera sysselsattningsgrad med narvaroandel. Antal anstallda &r antalet personer som haft anstalining under aret.

Dramaten hade 2024 totalt 547 tillsvidare- och visstids-
anstéllda samt 251 arsverken. Antalet heltids- respekti-
ve deltidsanstallda delas inte upp da det totala antalet
anstéllda ar forhallandevis litet. Personalen delas in i

tre kategorier: konstnarlig, teknisk och administrativ
personal. Dramaten har kollektivavtal med Scen och Film,
DIK samt Musikerférbundet. Samtliga anstallda omfatta-
des av kollektivavtal. Kollektivavtalet omfattar dock inte
anstéllda under 18 ar (dansare 16 ar).

Under 2024 hade Dramaten 24 barnskadespelare och
barnstatister. Med barn menas personer under 18 ar.
Dramaten féljer Arbetsmiljéverkets riktlinjer och gor,
infor varje uppsattning med barn pa scenen, en arbets-
beskrivning och ans6kan som granskas och godkénns av
Arbetsmiljoverket. Generellt alternerar tre barn, vilket
innebar att barn i genomsnitt spelar en gang per vecka.
Dramaten har tva anstéllda som barnansvariga.



FORESTALLNINGAR OCH BESOKARE PA
DRAMATENS EGNA PRODUKTIONER

ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE BELAGGNING*

STORA SCENEN 200 110 676 81%
Perserna Trojanskorna 7 2093 41%
Tolvskillingsoperan 58 26 633 68%
Yerma 18 5288 58%
Liv och déd Strémquist 58 40 278 99%
Kung Lear 23 13 600 82%
Titta en alg 25 16 291 90%
Vredens druvor 1 6493 82%
LILLA SCEN 175 35 992 64%
Arv 18 5 261 92%
Pappas fodelsedag 17 3156 55%
Konspiration 21 5118 78% ’
77 meddelanden 15 2022 42%
Son och far 33 5924 57%
Lille Eyolf 31 4457 45%
Fem scener Norén Vi 1969 85%
The piano has been drinking 6 1982 97%
Karlek pa svenska 27 6103 70%
MALARSALEN 38 4648 99%
Arv 1 1091 95%
Svindel 27 3 557 100%

PRODUKTIONER ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE
TORNRUMMET 69 2956 84% Raised on Rhythm 4 300
Tween spirit 21 628 i) Lilla Svansjén 1 1140
Or-lan-do 48 2328 81%

Unga monologer 25 709
LEJONKULAN 50 2944 88% Tween spirit 30 745
Frankas monster 34 2018 90% Damon 24 42 820
Kattpromenaden 16 926 85% Avig 43 9183
TOTALT 532 157 216 77% TOTALT 137 54 897

*Antalet salda och fria biljetter genom antalet tillgangliga biljetter.



OVRIGA ARRANGEMANG

ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE BELAGGNING*

GASTSPEL
Kulturbararna Vi 3031 83%
Showbizniz 2 635 64%
Vad hédnde med Zozo och Becky? 4 156 93%
liris Viljanen & Stina Ekblad 4 2821 97%
Kontrabasen 7 3750 75%
Antigone in the Amazon 2 1021 74%
Jag for ner till bror 4 1284 100%
Goodbye, Lindita 2 527 85%
SAMPRODUKTION
Flickor som fdrsvinner 20 2510 90%
Avig 16 1363 85%
Jéréme Bel 2 72 60%
ROMEO & JULIAKOREN
Julkonsert 8 5 683 99%
Héndel with care 3 218 99%
OVRIGA
Unga Dramaten gar pa djupet 1 45 75%
Dramaten.Doc 4 1007 76%
Kulturnatten 1 6400 -
Guidad visning 57 1225 86%
Litteraturens dag 2 534 79%
Mellan mask och peruk 1 48 80%
Suzanne Osten 1 321 97%
Det &r inte kort! 1 599 84%
Teaterkritik-hur gér man? 1 70 100%
Jag tror jag gé in i hans rum och éppnar en 2 669 100%
vaska till

1 743 100%

Nobellasning

Dansa som en gudinna 1 62 100%
Teckna en tant 13 361 78%
USA podden 1 680 92%
Stages forum 6 432 -
Arv samtal allt du vill veta 1 235 94%
Sky wept fire 1 54 90%
Samtal Papporna 1 265 83%
| Sven Delblancs séllskap 1 128 38%
Guidad visning grupper 81 2258 1%
Barnguidning pa sportlovet 5 97 97%
Barnguidning pa pasklovet 4 19 24%
Frukostmote med Unga Dramaten 1 7 20%
Sommarguidningar 51 494 949%
ABF-samtal 1 76 54%
Genrep och referensgrupper 70 10 686 80%
TOTALT 391 52 486 84%
* Belaggning beréknas pa de arrangemang som har haft en fastslagen maxkapacitet.
SAMMANSTALLNING

ANTAL FORESTALLNINGAR ANTAL BESOKARE
DRAMATEN 532 157 216
...varav barn och ungdom 19 5900
TURNE 137 54 897
..varav fér barn och ungdom 13 12 077
OVRIGA ARRANGEMANG 391 52 486
..varav fér barn och ungdom 55 4442
TOTALT 1060 264 599
..varav for barn och ungdom 287 22419
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STIPENDIATER

STIPENDIER UTDELADE
UNDER 2024

EUGENE O’NEILLS STIFTELSE

STIFTELSEN OSCAR LINDGRENS STIPENDIEFOND

ELMLUND-ODELIUS-SVENSSONS STIFTELSE

KUNGLIGA DRAMATISKA TEATERNS JUBILEUMSFOND

KUNGLIGA DRAMATENS JUBILEUMSMEDALJ

STIFTELSEN BOBERG-VON PLATENS STIPENDIE-
SAMFOND

GUNN WALLGRENS MINNESFOND

TOMTESTIPENDIET

FLITSTIPENDIET

DANIEL SACHS EGENSINNIGHETSSTIPENDIUM

DANIEL SACHS DRAMATIKERSTIPENDIUM




OM
REDOVISNINGEN

RESULTATDISPOSITION

Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel fran féregaende ar 23004 021
Avrets resultat 14 525 740
SUMMA 37 529 761
Styrelsen och verkstallande direktor féreslar att i ny rakning balanseras 14 525 740
SUMMA 14 525 740

Betraffande bolaget resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning
samt tillaggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i tusentals svenska kronor dér annat ej anges.

FLERARSOVERSIKT

2024 2023 2022 2021 2020
Antal produktioner 23 29 36 22 18
Totala antalet forestallningar 1060 924 839 458 335
Totala antalet besokare 264 599 216 531 233127 74 877 59 532
Belaggningsgrad 78% 74% 85% 79% 90%
Recettmedel/Rérelsens kostnader 17% 14% 15% 6% 5%
Justerat eget kapital 47 630 33104 27 470 31622 27 057
Soliditet 28% 19% 16% 19% 20%

13
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RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
NETTOOMSATTNING
Recettmedel 54 965 44 353
Statliga anslag 255 215 257 892
Ovriga rorelseintakter 1 18 827 19 681
329 007 321927
RORELSENS KOSTNADER
Personalkostnader 2 -177 135 -187 624
Hyra 5 -33 440 -31322
Ovriga externa kostnader 3,4 -96 875 -90 567
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 5 -11209 -10 186
-318 659 -319 699
RORELSERESULTAT 10 348 2228
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintékter och liknande intékter 6 5717 5 688
Rantekostnader och liknande kostnader -1539 -2 282
4178 3406
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 14 526 5633
SKATTER
Skatt pa arets resultat 7 - -
ARETS RESULTAT 14526 5633

Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR 5

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 0 25

Inventarier 115 284 97 448

Pagaende nyanlaggningar 366 11055
115 650 108 528

OMSATTNINGSTILLGANGAR

VARULAGER 99 199

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Kundfordringar 1805 616

Ovriga fordringar 5 628 5 833

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25770 21734

KORTFRISTIGA PLACERINGAR 0 19 245

KASSA OCH BANK 19 988 21600
53 290 69 227

SUMMA TILLGANGAR 168 940 177 754

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL 100 100

Aktiekapital (100 aktier) 10 000 10 000

Reservfond 10100 10 100

FRITT EGET KAPITAL

Balanserad vinst eller forlust 23004 17 371

Periodens resultat 14 526 5 633
37 530 23004

SUMMA EGET KAPITAL 47 630 33104

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 61250 65 625
61250 65 625

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantdrsskulder 16 815 28 456

Ovriga skulder 9 246 12734

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 5618999 37 835
60 060 79 025

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 168 940 177 754
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FORANDRING | EGET KAPITAL

KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Summa eget kapital
IB per 1 januari 2023 100 10 000 21522 -4 152 27 470
Disposition féregaende ars resultat -4152 4152 0
Avrets resultat 5633 5633
UB PER 31 DECEMBER 2023 100 10 000 17 370 5633 33104
IB per 1 januari 2024 100 10 000 17 370 5 633 33104
Disposition foregaende ars resultat 5633 -5 633 0
Arets resultat 14 526 14 526
UB PER 31 DECEMBER 2024 100 10 000 23 004 14 526 47 630

Belopp i tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 14 526 5 633
Justeringar for poster som inte ingar i kassafidet:
Avskrivningar enligt plan 5 11209 10 186
Realisationsresultat fran forsaljning av inventarier 5 258
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN G s
FORE FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning/minskning av varulager 100 106
Okning/minskning av rorelsefordringar 14 226 -9 304
Okning/minskning av rérelseskulder -18 965 2532
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 21352 9153
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férvarv av materiella anlaggningstillgdngar 5 -18 589 -29 079
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -18 589 -29 079
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan -4 375 -4 375
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -4 375 -4 375
ARETS KASSAFLODE 1611 -24 301
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS BORJAN 21600 45 901
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 19 988 21600

17



118

NOTER MED REDOVISNINGSPRINCIPER NoT 1
OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGS-
PRINCIPER

Dramaten tillimpar Arsredovisningsla-
gen (1995:1554) och Bokforings-
namndens allménna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovis-
ning (“K3”).

Enligt regeringens riktlinjer fran den
29 november 2007 for extern rappor-
tering for féretag med statligt &gande
ska IFRS (International Financial
Reporting Standards) tillampas. IFRS
tilldmpas inte och beslutet baseras

pa att IFRS-regelverket ar anpassat
for stora bérsnoterade koncerner
och skulle inte ge en tydligare bild av
foretagets verksamhet. Tillgangar och
skulder har varderats utifran anskaff-
ningsvarden om inget annat anges
nedan.

Foretagets redovisningsvaluta ar
svenska kronor (SEK). Féljande
varderings- och omréknings princi-
per ar tillampade i arsredovisningen.
kursférluster pa finansiella fordringar
och skulder redovisas som finansiella
poster.

INTAKTER INKLUSIVE
OFFENTLIGA BIDRAG

Nettoomsattningen utgors av recett-
medel och statliga bidrag, samt 6vri-
ga rorelseintakter. Recettintakterna
redovisas nar forestallningen har
spelats. Det statliga bidraget betalas
ut 100 procent i januari. Det statliga
bidraget har under aret periodiserats
i tolftedelar. Ovriga intakter, som
framst bestar av intékter fér genom-
forda gastspel och turnéer, program-

intakter, sponsorintékter, hyresintak-
ter fran lokaluthyrning samt intakter
fran restaurantentreprenader,
redovisas enligt bokféringsmassiga
grunder. Samtliga intakter redovisas
exklusive moms.

UTGIFTER

Nedlagda externa kostnader for
produktioner med premiar i decem-
ber 2024 eller senare bokférs som
forutbetalda produktionskostnader.
Kostnader direkt harrérande till ge-
nomférda forestéllningar under de-
cember 2024 for produktioner med
premidr samma manad kostnadsfors
innevarande ar.

MATERIELLA OCH IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Avskrivningar enligt plan baseras

pa ursprungliga anskaffningsvarden
minskat med beréknat restvéarde. Av-
skrivning sker linjart 6ver tillgdngens
beraknade nyttjandeperiod.

Tagvind Stora scenen 10-40 ar
N . a

edlagda ut.glfter pa 10 &r
annans fastighet
Inventarier med lang teknisk 10 &r
och ekonomisk livslangd
Inventarier och verktyg 5ar
Datorer och liknande .

3ar

maskiner

Inga vasentliga skillnader i férbruk-
ningen av anlaggningstillgangar
foreligger varfér ingen uppdelning pa
komponenter gérs.

OVRIGA RORELSEINTAKTER 2024 2023
Turnéer, gastspel och samproduktioner 3119 8 535
Ovriga bidrag 3439 1119
Restaurantentreprenader 3 267 2 546
LEASING Lokaluthyrning 2034 2298
Samtliga If_easmgav'FaI redows_as enligt Mecenater/sponsring 620 0
reglerna fér operationell leasing.
Ej inlésta presentkort och tillgodohavanden 4720 4445
VARULAGER .
Varulagret vérderas till det lagsta av Ovrigt 1627 739
a.r.wska.ffnln.c‘.;svardet, enligt principen 18 827 19 681
forst in - forst ut, och verkligt varde.
Dérvid beaktas inkuransrisk.
FORDRINGAR ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER
Fordringar har efter individuell varde- NOT 2 OCH ARVOD’EN TILL STYRELSE 2024 2023
ring upptagits till belopp varmed de .
beraknas inflyta. Medelantal anstéllda 251 272
Varav man 44% 46%
KORTFRISTIGA PLACERINGAR
Med hénsyn tagen till placeringarnas KONSFORDELNlNG I FdRETAGs_
likvida kara-lftér redovisa?s defsa till LEDNINGEN, ANDEL KVINNOR
marknadsvéarde. Den arliga varde- . o
férandringen bokférs som finansiella Styrelse 56% 56%
R Ovriga ledande befattningshavare 100% 100%
SKATT Avdelningschefer 75% 75%
Syftet med verksamheten ar inte att
redovisa vinst och de statliga bidra- . .
gen ér inte skattepliktiga. LONER, ANDRA ERSATTNINGAR
. OCH SOCIALA KOSTNADER
OMRAKNING AV POSTER | . o
UTLANDSK VALUTA Léner och erséattningar 125 445 132 893
FerEin Ry EE S [ ke Es Sociala kostnader 52 063 55 078
valuta har vérderats till balansdagens
kurs. Kursvinster och kursforluster varav pensionskostnader 9 888 10 442
pa rorelsefordringar och rorelseskul-
der redovisas i rorelseresultatet . . .
medan kursvinster och kursfoérluster LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR FOR-
pa finansiella fordringar och skulder DELADE MELLAN STYRELSELEDAMOTER
redovisas som finansiella poster. M.FL. OCH OVRIGA ANSTALLDA
Styrelse och vd* 1800 1823
Ovriga anstallda 123 645 131 070

*varav styrelse 373 tkr (348).
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Arvode Pensionskostnader

STYRELSE 2024 2023 2024 2023
Angelica Hadzikostas, styrelseledamot 46 43 - -
Aris Fioretos, styrelseledamot 0 43 - -
Biljana Pehrsson, styrelseledamot 46 43 - -
Jesus Azipeitia Seron, styrelseledamot 46 43 - -
Mads Thygesen, styrelseledamot 46 43 - -
Maria Eka, styrelseledamot 46 43 - -
Raoul Griinthal, styrelseledamot 97 90 - -
Ulrika Dellby, styrelseledamot 46 - - -
373 348 = =
Léner Pensionskostnader
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 2024 2023 2024 2023
Mattias Andersson, teaterchef 1326 1287 279 246
Kitte Wagner, vd 1427 42 312 2
Charlotte Gateau 1027 1003 182 162
Dina Ostergren 894 866 139 121
Emma Meyer Dunér 870 895 149 149
Theresia Haglund 881 855 135 18
Asa Lassfolk 970 943 164 144
Asa Salvesen 925 891 149 129
Jeremy Evans, CFO 1022 604 181 81
9 3492 7 386 1690 1152
ERSATTNINGSKVOTER 2024 2023 2022
Erséattning till verkstéallande direktor 1739 2582 1945
Erséattning till vice verkstallande direktor 0 0 0
Bolagets rorelseresultat 10 348 2228 -2 937
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet 494 484 486

heltidsekvivalenter i bolaget*

* Exklusive medlemmar i Dramatens ledning

Férhallandet mellan den arliga totala ersattningen for organisationens hégst aviénade person och medianen av den arliga
totala ersattningen for dvriga anstallda ar 1739 / 494 = 3,52.

Férandringen av verkstéllande direktorens erséttning var -33% medan férandringen pa den genomsnittliga ersattningen
for en heltidsekvivalent var 2,07%.

UPPLYSNINGAR OM ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Arsstamman faststéllde den 23 april 2024 riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna bygger pa de
riktlinjer som regeringen utfardat som anstallningsvillkor for ledande befattningshavare med statligt &gande.

FRAMTIDA PENSION OCH AVGANGSVEDERLAG

Styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter har inga avtal med Kungliga Dramatiska teatern AB om framtida pension
eller avgangsvederlag. Inga rérliga ersattningar har utgatt under aret. Verkstallande direktor har avgiftsbestamda pensions-
villkor. | anstéllningskontrakten for vd och teaterchef finns avtal om

avgangsvederlag som, utéver uppsagningstiden, kan uppga till motsvarande sex manadsloner.

NOT 3 OPERATIONELLA LEASINGAVTAL 2024 2023
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 31613 36 841
NOTA4 L AVODE OCH KOSTNADSERSATTNING 2024 2023
EY AB
Revisionsuppdrag 350 330
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag 0 0
350 330
Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av arsredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning samt arvode for revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.
NOT 5 ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2024 2023
FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Vid arets borjan 35142 35142
Nyanskaffningar - -
Utrangeringar och férséljningar - -
35142 35142
ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN
Vid arets borjan -35 117 -35 46
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvéarden 825 Sl
Utrangeringar och forséljningar 0 0
-35 142 -35 117
RESTVARDE ENLIGT PLAN VID ARETS SLUT 0 25
INVENTARIER
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Vid arets borjan 176 607 159 713
Nyanskaffningar 29 438 18 024
Utrangeringar och forséljningar -754 -1130
205 291 176 607
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ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

NOT 9 KORTFRISTIGA PLACERINGAR 2024 2023
Rantebarande instrument 0 19 245
Strukturerade produkter 0 0
Aktiefonder 0 0
0 19 245
NOT 10 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2024 2023
Férutbetalda biljettintakter 1373 10 795
Ovriga forutbetalda intakter 1177 1221
Upplupna personalkostnader 19 538 23 026
Ovriga upplupna kostnader 1912 2793
33999 37 835
STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUELLA
NoT 11 FORPLIKTELSER 2024 2023
Stéllda sakerheter Inga Inga
Eventualférpliktelser bestar av garantiférbindelse -
4 563 4520
Svensk scenkonst
NOT 12 DISPOSITION AV RESULTAT
Till arsstammans férfogande star 37 530 tkr.
Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att
dessa balanseras i ny rékning.
e TeS VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS

UTGANG

Vid arets borjan -79 160 -70175
Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarden -11183 -10 114
Utrangeringar och férsaljningar 336 1130
-90 007 -79 160
RESTVARDE ENLIGT PLAN VID ARETS SLUT 115 284 97 447
PAGAENDE NYANLAGGNINGAR
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN
Vid arets borjan 11 055 0
Nyanskaffningar 9798 11 055
Aktiveringar/ombokningar -20 487 0
366 11055
BOKFORT VARDE VID ARETS SLUT 366 11055
NOT 6 RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 2024 2023
Rénteintakter, bankmedel 5628 3 865
Réanteintakter, 6vrigt 32 32
Réantekostnader, dréjsmalsavgifter och dylikt -1539 -1667
Realiserade vardeférandringar finansiella placeringar 56 778
Orealiserade vardeférandringar finansiella placeringar 0 398
4178 3406
NOT 7 SKATT PA ARETS RESULTAT 2024 2023
Ingédende varde ar 2024 pa ej utnyttjade underskottsavdrag uppgar
till 529 865 tkr (536 201 tkr)
Forutbetalda hyreskostnader 7 740 2519
Ovriga forutbetalda kostnader 16 435 18 181
Upplupna intékter 1595 1035
25770 21734

Inga vasentliga handelser har intraffat.
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

BAKGRUND

Kungliga Dramatiska teatern AB
(Dramaten) ar helagt av staten.
Styrningen av Dramaten sker via
arsstamman, styrelsen och vd i enlig-
het med aktiebolagslagen, bolags-
ordningen och statens agarpolicy.
Darutdver beslutar staten om bidrag
till verksamheten och tar beslut om
riktlinjer arligen. Dessa foljs upp
genom arlig resultatredovisning samt
mal- och resultatdialog mellan Kul-
turdepartementet och Dramaten.

De principer som regeringen till-
lampar i sin agarforvaltning enligt
statens agarpolicy éverensstammer
i stor utstrackning med reglerna i
svensk kod fér bolagsstyrning (Ko-
den) och regeringen har uttryckt att
denna skall vara en del av regering-
ens ramverk fér agarférvaltningen.
Grundprincipen ar att Koden skall
komplettera statens agarpolicy. |
vissa fragor har regeringen funnit
skal att gora tillagg till eller uttolka
Kodens regler.

Koden riktar sig framst till aktie-
marknadsbolag, det vill sidga bolag
med spritt &gande som ar noterade
pa bors eller auktoriserad marknads-
plats. Enligt bolagsordningen &r syf-
tet med Dramatens verksamhet att
fréamja scenisk konst och ej att be-
reda vinst. Dramaten uppbaér bidrag
enligt regeringsbeslut som motsvarar
ca 80 procent av omséattningen. Mot
denna bakgrund ar det styrelsens
uppfattning att Dramatens verksam-
het i rimlig utstrackning, med hansyn
till bolagets inriktning och storlek,
bor bedrivas enligt Koden.

ARSSTAMMA

Aktiedgarens inflytande i Dramaten
utdvas vid arsstdmman, som ar bola-
gets hogsta beslutande organ. Sta-
ten representeras vid arsstdmman av
en av regeringen sarskild férordnad
person. Dessutom har riksdagsle-
damoter, i enlighet med Dramatens
bolagsordning, narvaroratt efter
anmalan till styrelsen.

Arsstamma skall enligt statens agar-

policy hallas fére den 30 april varje
ar. Den senaste arsstamman holls
den 23 april 2024.

STYRELSEN

Styrelsen for Dramaten ansvarar for
bolagets organisation och férvalt-
ningen av bolagets angelédgenheter.
Dess arbete styrs bland annat av
aktiebolagslagen, bolagsordningen
och den arbetsordning som styrelsen
faststéllt for sitt arbete. Arbetsord-
ningen reglerar bland annat inbérdes
arbetsfdrdelning, beslutsordning,
motesordning och ordférandens
uppgifter. Styrelsens arbete foljer en
fast procedur avsedd att sékerstalla
styrelsens behov av information och
arbetsférdelningen mellan styrelsen
och vd.

Kulturdepartementet utser styrel-
seledaméter och ordférande. Detta
sker arligen med en avvagning mellan

fornyelsebehov och flerarig stabilitet.

Dramatens styrelse skall enligt
bolagsordningen besta av lagst fyra
och hogst atta ledaméter utan supp-
leanter som utses vid arsstamman.
Styrelsen bestar for narvarande av
sju styrelseledamdter som utsetts av
arsstamman, varav fyra ar kvinnor
och tre &r man samt tva arbetstagar-
representanter, varav en ar kvinna
och en ar man. Medelaldern for
ledamdterna ar 54 ar.

Styrelsen sammantrader normalt vid
sex tillfallen per ar. | enlighet med
statens dgarpolicy ar Dramatens

vd och teaterchef inte ledaméter i
bolagets styrelse. Dock har vd och
teaterchef narvaro- och yttranderatt
vid styrelsens sammantraden med
undantag for tillfallen da drenden av-
seende fragor om vd och teaterchef
handlaggs.

Styrelsen genomfor en arlig sjalv-
utvardering, da alla omraden
utvarderas generellt. Samtal fors
och forbattringar identifieras infor
kommande ar.

NOMINERINGSPROCESSEN

For de statligt helagda bolagen till-
lampas enhetliga och gemensamma
principer for en strukturerad nomine-
ringsprocess. Nomineringsprocessen
koordineras av Naringsdepartemen-
tet men for Dramatens del drivs
arbetet inom Kulturdepartementet.
En arbetsgrupp analyserar kompe-
tensbehovet utifran styrelsens sam-
manséattning samt bolagets verksam-
het och situation. Dérefter faststalls
eventuella rekryteringsbehov och
rekryteringsarbetet genomfors.

Nomineringar offentliggérs enligt
Kodens riktlinjer. Utgangspunkten
for varje nominering av en styrelse-
ledamot ska vara kompetensbeho-
vet i bolagsstyrelsen. Det ar viktigt
att styrelsens sammansattning ar
sadan att styrelsen alltid har sadan
branschkunskap eller annan kom-
petens som ar direkt relevant for
bolaget, aven nar bolaget utvecklas
och omvarlden férandras. Hallbart
foretagande ar en viktig fraga for
staten som dgare och det kravs att
styrelsen har férmaga att arbeta
strategiskt inom detta omrade.

For att en person ska komma i
fraga for styrelseuppdrag fordras
en hég kompetens inom bolagets
affarsverksamhet, affarsutveckling,
branschkunskap, finansiella fragor,
hallbart féretagande eller inom andra
relevanta omraden.

Regeringen efterstravar en jamn
kénsfordelning i bolagsstyrelserna
och vid sammansattningen ska aven
mangfaldsaspekter sdsom etnisk
och kulturell bakgrund véagas in. For
den statligt &gda bolagsportféljen
(hel- och delagda bolag) ska andelen
kvinnor respektive man i styrelser-
na vara minst 40 procent. Urvalet
av ledamoter gors utifran en bred
rekryteringsbas i syfte att ta vara pa
kompetensen hos saval kvinnor och
man, som hos personer med olika
bakgrund och erfarenheter.

Styrelseledamoéter ska besitta en
hdg grad av integritet och far inte

std i ett sddant beroendeforhal-
lande till bolaget eller dess ledning
att ledamotens sjalvstandighet kan
ifrdgasattas. Styrelseledaméterna
ska informera styrelseordférande

om sina andra uppdrag. Styrelsele-
daméternas oberoende i forhallande
till staten redovisas inte, vilket ar ett
undantag i férhallande till Koden. Det

LEDAMOTERNAS NARVARO

saknas anledning att géra en sadan
redovisning i bolag som ar heldgda av
staten eftersom syftet i allt vasent-
ligt &r att skydda minoritetsagare till
bolag som har ett spritt &gande.

STYRELSENS ARVODEN
Styrelseledaméter far ersattning for
den arbetsinsats och det ansvar som

styrelseuppdraget innebar. Styrelse-
ordférandes och 6vriga ledaméters
arvoden beslutas av bolagsstdmman.
Infor beslut pa stdmman om styrel-
sens arvoden gor Regeringskansliet
en analys dar arvodenas niva jamfors
med arvodena i andra jamforbara bo-
lag. Arvodena ska vara konkurrens-
kraftiga, men inte marknadsledande.

Ledamot

Antal sammantraden

Anmarkning

Jesus Azpeitia Seron

7

Ulrika Dellby

Maria Eka

Raoul Griinthal

Styrelseordforande

Angelica Hadzikostas

Hulda Lind Jéhannsdottir

Arbetstagarrepresentant

Biljana Pehrsson

Jens Thiman

Arbetstagarrepresentant

Mads Thygesen

N ool |ol|o® ([N | N O

Arbetstagarrepresentanternas
suppleant Lena Endre har deltagit
vid tre (3) sammantraden under aret.
Arbetstagarrepresentanternas supp-
leant Ann-Charlotte Reinhold har
deltagit vid fem (5) sammantraden
under aret. Under aret avgick Lena
Endre som suppleant och ersattes
av Erik Ehn som deltagit vid tva (2)
sammantraden under aret.

ANSVAR FOR VISSA FRAGOR

Enligt statens agarpolicy skall statligt
agda foretag vara féredémen inom
hallbart féretagande som innefattar
omradena miljé, manskliga rattig-
heter, antikorruption och affarsetik
samt jamstélldhet och mangfald.

Dramatens styrelse sakerstéller att
strategier, policyer och mal finns for
Dramatens hallbarhetsarbete. Detta
innefattar policyer féor mangfald,
miljo, etik, arbetsmiljé, antikorruption
och tillgénglighet. Planer som inne-
fattar malsattningar for Dramatens
hallbarhetsarbete, som jamstalld-
hets- och mangfaldsplan och hallbar-
hetsplan faststélls av styrelsen.

Styrelsen granskar och faststaéller
Dramatens hallbarhetsredovisning
och vasentliga hallbarhetsaspekter.

UTSKOTT

Regeringen anser att det ar varje
styrelses ansvar att bedéma behovet
av att inom styrelsen inratta revi-
sions- respektive ersattningsutskott.
Dramatens styrelse har, mot bak-
grund av styrelsens storlek och bola-
gets verksamhet, gjort bedémningen
att hela styrelsen bor vara insatt i
och fullgéra sddana utskottsupp-
gifter men att styrelseordféranden
forhandlar pa styrelsens vagnar.
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REVISORER OCH FINANSIELL RAPPORTERING

REVISORER

For granskning av bolagets redo-
visning samt styrelsens och vd:s
forvaltning skall Dramaten i enlighet
med bolagsordningen ha en eller tva
auktoriserade revisorer med eller
utan en eller tva revisorssuppleanter
eller ett registrerat revisionsbolag
som revisor. Forslag till val av revisor
lamnas av styrelsen och tas fram av
bolaget med tillampning av de regler
om upphandling och val av revisor
som géller fér bolag vars aktier ar
upptagna till handel pa en reglerad
marknad enligt EU:s revisorsférord-
ning.

Vid arsstamman den 23 april 2024
valdes till revisor det registrerade
revisionsbolaget EY fér en period om
ett ar intill utgangen av arsstdmman
2025 med auktoriserade revisorn
Jennifer Rock-Baley som huvudan-
svarig.

Revisorerna rapporterar resultatet av
sin granskning till aktiedgaren genom
revisionsberattelsen som framlaggs
pa arsstdmman. Darutéver lamnar
revisorerna detaljerade redogorelser
till styrelsen fér Dramaten en gang
per ar. | 6vrigt ansvarar CFO for

den I6pande dialogen med bolagets
revisorer

FINANSIELL RAPPORTERING
Dramaten tillampar Principer for
extern ekonomisk rapportering i
bolag med statligt &gande som har
faststéllts av regeringen. Styrel-
sen ansvarar for att bolaget féljer
géllande redovisningslagstiftning,
god redovisningssed och regeringens
riktlinjer.

Under verksamhetsaret presenteras
en arsredovisning for foregaende
rékenskapsar, en delarsrapport

for perioden januari—juni samt en
bokslutskommuniké. Kommunikén
granskas ej av bolagets revisorer.
Dramatens halvarsrapport granskas
oversiktligt av bolagets revisorer.
Dessutom upprattar Dramaten kvar-
talsvisa budgetuppféljningar.

INTERNREVISION

Styrelsen far regelbundet rapporter
om utvecklingen av intakter och
kostnader. Recettintdkterna belyses i
sarskilda rapporter. Mot bakgrund av
detta och bolagets begransade och
overskadliga ekonomi har styrelsen
beslutat att inte infora internrevision.

VD OCH BOLAGSLEDNING
Styrelsen utser vd och teaterchef
(konstnarligt ansvarig). Det operativa
ledningsarbetet samordnas i vd:s
ledningsgrupp.

INTERN FINANSIELL KONTROLL
Styrelsen har i vd-instruktionen gett
vd i uppdrag att uppratta kvartals-
bokslut for forsta och tredje kvarta-
len samt att uppréatta delarsbokslut
for forsta halvaret. Vid storre avvi-
kelser skall analys av orsakerna samt
redovisning av vidtagna atgarder for
att forhindra upprepning lamnas.

Vd-instruktionen féreskriver aven hur
vd:s egna utgifter skall attesteras,
hur avtal om borgen skall ingas samt
att en sarskilt faststalld placerings-
policy skall tilldmpas for finansiella
placeringar.

Darutéver ldamnar vd en rapport om
recettintakterna vid varje ordinarie
styrelsesammantrade, budgetupp-
foljning i samband med kvartalsrap-
porter och delarsbokslut samt en
prognos for helaret i samband med
delarsbokslut.

Styrelsen har fattat sarskilda beslut
om firmateckning samt attest- och
utanordningsinstruktion.

| samband med granskning av ars-
redovisning lamnar vd och CFO en
sarskild forsdkran om att bolagets
samtliga tillgangar, skulder och for-
bindelser ar korrekt uppgivna.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Raoul Griinthal, Ordférande

JesUs Azpeitia Seron, Styrelseledamot
Ulrika Dellby, Styrelseledamot

Maria Eka, Styrelseledamot

Angelica Hadzikostas, Styrelseledamot
Biljana Pehrsson, Styrelseledamot
Mads Thygesen, Styrelseledamot

Jens Thiman, Arbetstagarrepresentant

Hulda Lind Jéhannsdottir, Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberattelse har angivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
EY

Jennifer Rock-Baley
Auktoriserad revisor

Kontaktperson for redovisningen &r Jérgen Konradsson, CFO.
Fragor kan skickas till jorgen.konradsson@dramaten.se
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Kungliga Dramatiska teatern AB, org.nr 556190-4201
Rapport om arsredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Kungliga Dramatiska teatern AB foér ar 2024 med undantag for bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 124-125. Bolagets arsredovisning ingar pa sidorna 8-9 och 113-123 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Kungliga Dramatiska teatern ABs finansiella stéllning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatréakningen och balansrakningen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Kungliga Dramatiska teatern AB enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 124-125. Aven ersattningsrapporten for
rékenskapsaret 2024 utgor annan information. Det &r styrelsen och VD som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och 6vervdaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi d&ven den kunskap vi i évrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvéandig
for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedémningen av bolagets formaga att fort-
satta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet

ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer

att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses

vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.

Dessutom:

. identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma granskningsat-
garder som ar lampliga med hansyn till omstéandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens upp-
skattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdgmtade revisionsbevisen, om det finns nagon vasent-
lig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osédkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den véasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida héndelser eller foérhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

. utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

UTTALANDEN

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning av Kungliga
Dramatiska teatern AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verk-
stallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Kungliga Dramatiska teatern AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefatt-
ar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopan-
de beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angeldagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skota den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring
ska fullgoras i 6verensstdammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

. foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

. pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptécka atgéarder eller forsummelser som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst
pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och évertradelser skulle ha séarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

REVISORNS GRANSKNING AV BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 124-125 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med arsredovisningens évriga delar samt i dverensstammelse med arsredovis-
ningslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Jennifer Rock-Baley
Auktoriserad revisor
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REVISORS RAPPORT OVER OVERSIKTLIG
GRANSKNING AV KUNGLIGA DRAMATISKA
TEATERN ABs HALLBARHETSREDOVISNING

Till Kungliga Dramatiska teatern AB, org.nr. 556190-4201

INLEDNING

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Kungliga Dramaten AB (Dramaten) att dversiktligt granska Dramatens hallbarhetsredovisning for ar
2024. Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sidan 131i detta dokument varav den lagstadgade hallbarhets-
rapporten definieras pa sidan 132-137.

STYRELSENS OCH FORETAGSLEDNINGENS ANSVAR

Det &r styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten i enlighet med tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pa sidan y i hallbarhetsredovis-
ningen, och utgoérs av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som &r tillampliga for
hallbarhetsredovisningen, samt av féretagets egna framtagna redovisnings- och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar aven den
interna kontroll som bedéms nédvandig for att uppratta en hallbarhetsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad pa var 6versiktliga granskning och lamna ett yttrande avseen-
de den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar begrénsat till informationen i detta dokument och den historiska information
som redovisas och omfattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner och 6versiktliga
granskningar av historisk finansiell information. En 6versiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som
ar ansvariga for upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att utfora analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga gransknings-
atgarder. Vi har utfort var granskning avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En 6versiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12 har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jdmfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kréver att foéretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesut-
ovningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi &r oberoende i férhallande till Kungliga Dramaten AB enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en 6versiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 gér det inte mdjligt for oss att skaffa
oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utférts.
Den uttalade slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 har darfoér inte den sakerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen och féretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi
anser att dessa kriterier ar lampliga for upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning &r tillrackliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara uttalanden
nedan.

UTTALANDEN

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsre-
dovisningen inte, i allt vasentligt, &r upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen och féretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 27 mars 2025

Ernst & Young AB

Marianne Férander
Specialistmedlem i FAR

Jennifer Rock-Baley
Auktoriserad revisor

REDOVISNING AV HALLBARHETSARBETET 2024

Koppling mellan Dramatens hallbarhetsplan, viasentlighetsanalys, indikatorer och évergripande GRI-kategorier

PRIORITERAT

HALLBARHETSOMRADE
ENL.HALLBARHETSPLAN

HALLBARHETSASPEKT ENL.
VASENTLIGHETSANALYS

INDIKATORER (EGNA + GRI)

GRI-KATEGORI

Utveckling och engagemang —
teaterkonst med genomslag

Varna teaterkonsten och skapa nya
former

-Antal klassiska verk
-Antal nyskrivna verk
-Antal bestallningsverk

Lokalsamhalle

Samhéllsengagemang och utveckling

- Antal genomférda aktiviteter
for att skapa diskussion och
sprida kunskap kring aktuella
samhallsfragor som knyter an till
diskussionen

- Samarbeten inom en rad olika
omraden

Lokalsamhalle

Tillganglighet och mangfald —

teater for hela Sverige

Mangfald hos publik och besckare

- Antal forestéllningar och
aktiviteter for barn och unga - Antal
besokare pa forestallningar och
aktiviteter for barn och unga -
Andel av publik under 26 ar

Manskliga
rattigheter

-Antal tillganglighetsanpassningar --
Antal syntolkade produktioner
-Antal textade forestéllningar/
produktioner

-Antal teckensprakstolkade
férestallningar

Méanskliga
rattigheter

Tillganglighet till Dramatens utbud
for hela samhéllet

-Antal radio- och tv-sédndningar
-Antal digitala sdndningar
-Antal turnéer och gastspel

Lokalsamhalle/
Manskliga
rattigheter

Hallbar arbetsplats
— medarbetare och
produktionssatt
Medarbetares halsa

Medarbetares hélsa och sékerhet

Styrning inom arbetsmiljdomradet

Arbetsfoérhallande
och arbetsvillkor

Arbetsrelaterade skador

Arbetsférhallande
och arbetsvillkor

Kompetensutveckling

Andel anstallda som far regelbunden
utvardering och uppféljining av
prestation

Arbetsférhallande
och arbetsvillkor

Mangfald, jamstalldhet Sammanstaéllning av styrelse och Manskliga
och icke-diskriminering ledning samt uppdelning av andra rattigheter
pa arbetsplatsen anstallda efter kon, aldersgrupp
Procentuell I6neskillnad mellan man | Méanskliga
och kvinnor rattigheter
Antal fall av diskriminering Manskliga
rattigheter
Miljé och klimat — ekologiskt Energianvandning och Emissioner av klimatpaverkande Miljé
avtryck klimatpaverkan gaser
Scope 1och 2
Materialanvandning/materialval Da Dramaten ér en liten verksamhet | Miljé
och har sma avfallsméangder
redovisas inte material enligt GRI.
Atervinning och hantering av avfall Da Dramaten ar en liten verksamhet | Miljo

och har sma avfallsmangder
redovisas inte avfall enligt GRI.
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GRI-INDEX

GRI 2 Allmanna upplysningar Kommentar/Avsteg Sida

2-1 Organisatoriska uppgifter 8,124
2-2 Enheter som ingar i 9-10, 13
organisationens hallbarhetredovisning

2-3 Redovisningsperiod och 8, 127
kontaktinformation

2-4 Omarbetning av information 104

2-5 Extern granskning 126, 130
2-6 Verksamhet, vardekedja och 8-10, 53, 61-62
andra afféarsrelationer

2-7 Arbetstagare Avsteg: Antalet heltids- respektive 82,106

deltidsanstallda delas inte upp
da det totala antalet anstéllda ar
forhallandevis litet.

2-8 Arbetstagare, ej anstallda i
verksamheten

N/A, inga data rapporteras.

2-9 Styrningsstruktur och
sammansattning i styrelse

Enligt Statens agarpolicy.

98-101, 124125

2-10 Nominering och val av Nomineringsarbetet drivs av 124
styrelseledaméter Kulturdepartementet enligt Statens
agarpolicy.
2-11 Styrelseordférande Styrelseordférande har ingen ledande
befattning i verksamheten.
2-12 Styrelsens roll i 6vervakning Avsteg: Da Dramaten &r ett litet 13, 53, 125
av hantering av verksamhetens bolag redovisas inte aktiviteter som
paverkan Due Diligence och resultatuppféljning
av denna typ av aktiviteter.
2-13 Delegering av ansvaret for Vd svarar foér den I6pande 13, 53
hanteringen av verksamhetens forvaltningen och utvecklingen av
paverkan verksamheten och som féretag enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Vilket innefattar hantering
av Dramatens paverkan inom
hallbarhetsomradet.
Delegering av arbetsuppgifter
inom arbetsmiljé gérs i linje- och
projektorganisationen.
2-14 Styrelsens roll i 125
hallbarhetsrapporteringen
2-15 Intressekonflikter Avsteg: Nomineringsarbetet drivs 124
av Kulturdepartementet enligt
Statens agarpolicy. Intressekonflikter
hanteras i denna process. Beskrivs
oversiktligt.
2-16 Kommunikation kring kritiska 53, 86, 124
fragor
2-17 Styrelsens samlade kunskap Avsteg: Nomineringsarbetet drivs 100, 124

av Kulturdepartementet enligt
Statens agarpolicy. Styrelsens
samlade kunskap redovisas endast
oversiktligt.
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2-18 Utvardering av styrelsens arbete 124
2-19 Ersattningspolicy Policy for ersattningar framgar av 120

Dramatens Ersdttningsrapport och

riktlinjer.
2-20 Process for att faststalla Process for faststéllande av 120
ersattning erséttning till framgar av Dramatens

Ersdttningsrapport och riktlinjer.
2-21 Ersattningskvot 120
2-22 Uttalanden om strategin fér 6, 45
hallbar utveckling
2-23 Policyataganden 53
2-24 Forankring av policyataganden 53
2-25 Process for att atgarda negativ | Avsteg: Verksamheten har en 49, 81
paverkan begransad miljopaverkan. Av detta

foljer att specifik process for

hantering av klagomal och negativ

paverkan inom detta omrade inte

redovisas.
2-26 Process for att soka rad och ta 53, 86
upp problem
2-27 Efterlevnad av lagar och 9
férordningar
2-28 Medlemsorganisationer 49
2-29 Intressentinvolvering 49
2-30 Kollektivavtal 105

GRI 3 Vasentliga omraden Kommentar/Avsteg Sida
3-1 Process for faststéllande av 46
vasentliga omraden
3-2 Vasentliga hallbarhetsaspekter 46
3-3 Véarna teaterkonsten och skapa Avsteg: Omradet redovisas utifran 13, 45, 58-61
nya former Dramaten fokusomraden i den

strategiska agendan och Dramatens

uppdrag enligt regeringens riktlinjer.

Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att

negativa effekter inte innefattas i

redovisningen.
3-3 Samhallsengagemang och Avsteg: Omradet redovisas utifran 13, 45, 57, 62
utveckling Dramaten fokusomraden i den

strategiska agendan och Dramatens

uppdrag enligt regeringens riktlinjer.

Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att

negativa effekter inte innefattas i

redovisningen.
3-3 Mangfald hos publik och Avsteg: Omradet redovisas utifran 13, 45, 67-69

besotkare

Dramaten fokusomraden i den
strategiska agendan och Dramatens
uppdrag enligt regeringens riktlinjer.
Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att
negativa effekter inte innefattas i
redovisningen.

3-3 Tillganglighet till Dramatens
utbud for hela samhallet

Avsteg: Omradet redovisas utifran
Dramaten fokusomraden i den
strategiska agendan och Dramatens
uppdrag enligt regeringens riktlinjer.
Av detta foljer, tillsammans

med omradets karaktar, att
negativa effekter inte innefattas i
redovisningen.

13, 45, 67, 70-73

3-3 Medarbetares halsa och sakerhet

13, 45, 77-79

3-3 Kompetensutveckling

13, 45, 77-79

3-3 Mangfald, jamstalldhet och icke-
diskriminering

13, 45, 77, 82-86

3-3 Energianvandning och 13, 45, 91-92
klimatpaverkan

3-3 Ekonomi 118

3-3 Antikorruption 52-53
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Hallbarhetsstyrning med valda GRI-
indikatorer

Kommentar/Avsteg

Sida

Ekonomiskt resultat

Hallbarhetsstyrning med egna

indikatorer

Kommentar/Avsteg

Sida

201-4 Vasentligt finansiellt stéd fran
offentlig sektor

9,104

Ekonomiska resultat

Antikorruption

205-3 Atgarder som har vidtagits pa
grund av korruptionsincidenter

53

Medarbetare, halsa och sakerhet

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo

78-79

403-2 Risker (identifiering,
bedémning och uppféljning av
incidenter)

78, 81

403-3 Arbetsmiljotjanster

78

403-4 Medarbetarnas involvering i
arbetsmiljéfragor

81

403-5 Medarbetarnas utbildning
avseende hélsa och sakerhet

78, 81

403-6 Framjande av medarbetarnas
hélsa

78-79, 81

403-7 Forebyggande och begransning
av arbetsmiljoeffekter direkt kopplade
till affarsrelationer

Avsteg: Karnverksamheten medfér
inte den typen av affarsrelationer.

403-9 Arbetsrelaterade skador

Avsteg: Arbetade timmar beréknas
fran schablon ej faktiskt antal
arbetade timmar.

78-79

Kompetensutveckling

404-3 Andel anstéllda som far
regelbunden utvéardering och
uppféljning av prestation

Avsteg: Uppdelning pa koén och
arbetskategori redovisas inte.

81

Mangfald, jamstélldhet och
ickediskriminering pa arbetsplatsen

405-1 Sammanstallning av styrelse
och ledning samt uppdelning av andra
anstallda efter kon, aldersgrupp

82, 85-86, 101

Ekonomiskt utfall 104
Bevara och skapa ett nytt kulturarv

Antal klassiska verk 58
Antal nyskrivna verk 58
Antal bestéllningsverk 58
Samhallsengagemang och utveckling

Antal genomférda aktiviteter for att 62
skapa diskussion och sprida kunskap

kring aktuella samhéllsfragor som

knyter till diskussionen

Samarbeten inom en rad olika 62
omraden

Mangfald hos publik och besdkare

Antal forestéllningar och aktiviteter 68
for barn och unga

Antal besokare pa forestallningar och 68
aktiviteter for barn och unga

Andel av publik under 26 ar 68
Antal tillganglighetsanpassningar 73
Antal syntolkade produktioner 73
Antal textade férestéallningar/ 75
produktioner

Antal teckensprakstolkade 73
forestallningar

Tillgadnglighet till Dramatens utbud fér

hela samhallet

Antal radio- och tv-sadndningar Avsteg: Inte langre ett fokusomrade.

Antal digitala sdndningar Avsteg: Inte langre ett fokusomrade.

Antal turnéer och gastspel 59, 70

405-2 Procentuell I6neskillnad mellan
man och kvinnor

86

406-1 Antal fall av diskriminering

86

Energianvandning och klimatpaverkan

305-1 Emissioner av véxthusgaser,
Scope 1

92

305-2 Emissioner av vaxthusgaser,
Scope 2

92

305-3 Emissioner av vaxthusgaser,

Scope 3

Avsteg: Redovisas ej da fullstandiga
data saknas.

*Avsteg: Dramaten &r en liten verksamhet med begransade utslapp av vaxthusgaser. Darav gors avsteg fran redovisning av metod for
sammanstallning, standarder, verktyg etc. Biogen energi rapporteras ej for 305-1. Marknadsbaserad energi redovisas ej for 305-2.

Kaéllor till emissionsfaktorer ar Naturvardsverket, Energiféretagen, Trafikverket, GOV-UK och Dramatens leverantérer. Samtliga
emissionsfaktorer &r av enheten koldioxidekvivalenter (CO,e). Véxthusgaserna CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs och SF inkluderas.

Inga 6vriga vaxthusgaser har inkluderats i berakningarna.
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