Protokoll fort vid drsstimma med aktieigaren i Kungliga Dramatiska teatern

Aktiebolag.

Plats:
Dag:

Niérvarande
aktiedgare

Ovriga

ndrvarande

§1.

§2.

§3.

Kungliga Dramatiska teatern, Stockholm
torsdagen den 25 april 2019

Svenska staten, genom expeditions- och rittschef,
Helena Swenzén, Kulturdepartementet

Jeanna Andreen, kanslirad, Kulturdepartementet
Jests Azpeitia Seron, styrelseledamot

Matilda Berggren, dmnesrad, Kulturdepartementet
Maria Eka, nominerad styrelseledamot

Maria Groop Russel, vd

Raoul Griinthal, styrelseledamot

Tanja Lorentzon, arbetstagarrepresentant

Amanda Lundeteg, styrelseledamot

Maria Linné, protokollfrare

Hannes Meidal, arbetstagarrepresentant suppleant
Didrik Roos, auktoriserad revisor, Deloitte AB
Tasso Stafilidis, styrelseledamot

Eva Strengbohm, arbetstagarrepresentant suppleant
Helena Swenzén, expeditions- och réttschef, Kulturdepartementet
Jens Thiman, arbetstagarrepresentant

Karin Unghanse, ekonomichef

Ulrika Arehed Kagstrom, styrelseordfsrande

Stimmans dppnande
Arsstimman 6ppnades av styrelsens ordférande Ulrika Arehed
Kégstrom.

Val av ordférande vid stimman
Stdimman beslutade att utse Ulrika Arehed Kagstrom till
ordférande fér drsstimman.

Uppriittande och godkidnnande av rdstlingd
Stémman konstaterade att svenska staten dr dgare till alla aktier i
bolaget och att sérskild rostlingd inte behdvde upprittas.

Helena Swenzén uppvisade fullmakt att pa arsstimman fora
talan och att utdva rostratt for svenska staten som aktiesigare i
bolaget (bilaga 1).



§4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

§ 10,

§11.

Stimmans ordférande utser protokollférare
Ordféranden utsdg Maria Linné till protokollférare fér &rs-
stamman.

Val av en eller tva justerare
Stdamman beslutade att vilja Helena Swenzén jamte
stimmoordforande till justerare.

Godkénnande av dagordningen
Stamman beslutade att godkénna den med kallelsen utskickade
dagordningen med undantag for punkt 17.

Beslut om niirvaroritt for utomstiende
Stamman beslutade om nirvaroritt fér utomstaende.

Fraga om stimman blivit behdrigen sammankallad
Stdamman konstaterade att arsstdmman blivit behdrigen samman-
kallad.

a) Framliggande av drs- och hallbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport

Ordféranden framlade érs- och héllbarhetsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport for rikenskapsaret 2018.

b) Framliggande av revisionsberittelse
Didrik Roos framlade revisionsberittelsen.

Redogorelse for det gdngna drets arbete
Ulrika Arehed Kagstrém, Maria Groop Russel och Didrik Roos
redogjorde for det gdngna arets arbete.

a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balans-
rikningen

Stémman beslutade att faststilla i drsredovisningen avlimnad
resultatrdkning och balansrikning.

b) Beslut om dispositioner betriiffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststiillda balansriikningen

Stémman beslutade att den ansamlade vinsten pa 20 665 217
kronor 6verfors till ny rékning,.

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstillande direktdren

Stdmman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och den
verkstéillande direkttren for rakenskapséret 2018.



§12.

§13.

§14.

§15.

§ 16.

§17.

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for erséttningar till ledande befattnings-
havare

a} Muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersitiningar i Kungliga Dramatiska
teatern Aktiebolag

Ordféranden redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersittningar.

b) Styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen
av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i
Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag som beslutades vid
foregaende arsstimma samt skilen for eventuella avvikelser
Ordftranden redovisade att de riktlinjer f&r ersdtiningar till
ledande befattningshavare som faststilldes av arsstimman 2018
har féljts.

c¢) Framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Didrik Roos framlade yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om erséttning till
ledande befattningshavare har foljts.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersitiningar till
ledande befattningshavare

Stimman beslutade att faststilla riktlinjer f6r erséttningar till
ledande befattningshavare (bilaga 2).

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Helena Swenzén redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut
om arvoden, styrelseledaméter och styrelseordforande.

Beslut om antalet styrelseledaméter
Stimman beslutade att styrelsen skall bestd av atta ledaméter
utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter
Stdmman beslutade att arvode till styrelsens ordférande skall
utga med 75 000 kronor per ér och till styrelseledamot med
37 500 kronor per &r. Arvode utgar inte till arbetstagar-
representanter och anstillda i Regeringskansliet.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
Stdmman beslutade att vilja f6ljande personer till ordférande
och ledamaéter i styrelsen intill utgédngen av &rsstimman 2019:



§18.

§19.

§ 20.

§ 21,

§22.

§ 23.

Jestis Azpeitia Seron, ledamot, omval

Ulrika Arehed Kéagstrom, styrelseordforande, omval
Maria Eka, ledamot, nyval

Raoul Griinthal, ledamot, omval

Amanda Lundeteg, ledamot, omval

Biljana Pehrsson, ledamot, omval

Tasso Stafilidis, ledamot, omval

Beslut om antalet revisorer
Stimman beslutade att bolaget skall ha ett registrerat revisions-
bolag som revisor.

Arvode till revisor
Stimman beslutade att ersdttning till revisorns arbete utgér
enligt godkénd rékning

Val av revisor

Stimman beslutade att till revisor vilja det registrerade revi-
sionsbolaget Ernst & Young AB intill utgidngen av &rsstimman
2019.

Ernst & Young AB har utsett auktoriserade revisorn Jennifer
Rock-Baley som huvudansvarig revisor.

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med
statligt dgande

Stamman beslutade att statens dgarpolicy, inklusive regeringens
riktlinjer i bolag med statligt &gande, skall gélla fér Kungliga
Dramatiska teatern Aktiebolag.

Ovrigt
Stimman uppdrar &t styrelsen att bereda drende inlimnat av
allménheten till &rsstimman.

Helena Swenzén uttryckte dgarens tack till styrelsen, foretags-
ledningen och personalen for vél genomfort arbete under
verksamhetséret.

Stimmans avslutande
Ordfdranden foérklarade stimman avslutad.



Enligt uppdrag

)Ui QAN & c}\/\f\v\/&

Maria Linné

protokollfrare
Justeras
N
Ulrika Arehed Kagstrom Helena Swenzén
ordférande justeringsperson

Bilaga

1. Fullmakt

2. Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare inom Kungliga
Dramatiska teatern AB.



% Regeringskansliet
2019-04-16

Bilaga 2 till beslut 2019-04-16 i &rende
Ku2018/00347KO (delvis)

Kulturdepartementet
Statsradet Amanda Lind

Fullmakt

Med stéd av regeringens bemyndigande den 22 februari 2007 utser jag
statssekreteraren Helene Oberg eller, om hon har forhinder, expeditions-
och rittschefen Helena Swenzén att pi bolagsstimman den 25 april 20191
Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag foretrida och utéva rostritt for
staten som aktiedgare 1 bolaget.

Amanda Lind



Riktlinjer for ersiittning och andra anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare inom
Kungliga Dramatiska teatern AB (Dramaten)

Inledning
Regeringen beslutade den 22 december 2016 om riktlinjer avseende anstéllningsvillkor for ledande

befattningshavare i foretag med statligt dgande. Enligt dessa ska styrelsen foresld motsvarande
riktlinjer for bolaget, som iir forenliga med regeringens, for beslut av dgaren vid &rsstimman.

Inom Dramaten utgérs de ledande befattningshavarna av VD, vice VD och chefer som ar direkt
understéllda VD.

Ersittningsprinciper

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vél avvigd. Den ska vara
konkurrenskraftig, takbestéimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
Ersattningen ska inte vara l1éneledande i forhillande till jimforbara foretag utan priglas av mattfullhet.
Detta ska vara vigledande ocksa for Svriga anstilldas totala erséttningar. Rorlig 16n ska inte ges till
ledande befattningshavare. Med beaktande av Gvriga principer i dessa riktlinjer 4r det emellertid
mojligt att ge rorlig 16n till Gvriga anstallda.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestiimda, sdvida de inte fSljer tillimplig kollektiv pensionsplan,
och avgiften bér inte dverstiga 30 procent av den fasta 16nen. I de fall Dramaten avtalar om en
forméansbestimd pensionsforman, ska den siledes fSlja tillamplig kollektiv pensionsplan. Eventuella
utSkningar av den kollektiva pensionsplanen pa lonedelar Sverstigande de inkomstnivaer som técks av
planen ska vara avgifisbestimda och biras under den anstilldes aktiva tid. Pensionséaldern ska inte
understiga 65 ar.

Ersittningen vid arbetsofrmaga pd grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillimpat kollektivavtal.

Om l6neviixling erbjuds for att forstéirka pensionsférméaner ska en sidan 16sning vara kostnadsneutral
fér Dramaten.

Vid uppsigning frin Dramatens sida ska uppségningstiden inte 6verstiga sex ménader. I
anstillningsavtal fir avgingsvederlag lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgéngsvederlaget ska
utbetalas ménadsvis och utgdras av enbart fast ménadslén utan tilligg for forméner. Vid ny
anstillning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst frén niringsverksamhet ska
erséttningen fran Dramaten reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid
dé uppsigningsldn och avgangsvederlag limnas. Vid uppsigning frén den anstélldes sida ska inget
avgingsvederlag limnas. Avgingsvederlag betalas som ldngst ut intill avtalad pensionsdlder och aldrig
langre én till 65 ars alder.

Beslut om ersiittning och anstiiliningsvillkor
Styrelsen faststiller ersittningar och Gvriga anstéllningsvillkor f§r VD efter beredning av styrelsens

ordforande.

VD faststiller ersdttningar och dvriga anstillningsvillkor for sina direkt understillda chefer efter
samrad med styrelsens ordforande. Sddant beslut ska anmiilas till styrelsen vid ndrmast foljande
sammantride.

Skriftligt underlag som utvisar Dramatens kostnad ska finnas infor beslut om erséttning till ledande
befattningshavare. Underlaget ska arkiveras i den anstiilldes personalakt.



Redovisning

Dramaten ska redovisa ersitiningar till de ledande befattningshavarna pa motsvarande sétt som bolag
med aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige. Regler om detta finns huvudsakligen
i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen. Dessutom ska erséttningen fér varje enskild
befattningshavare sirredovisas med avseende pa fast 16n, forméaner och avgingsvederlag.

Styrelsen ska med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning infér
arsstimman redovisa och utvirdera hur Dramaten foljt de riktlinjer som beslutades vid foregaende
rsstimma. Vidare ska Dramatens revisor med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen infGr varje
Arsstimma ldmna ett yttrande Gver om de riktlinjer som gallt sedan féregdende arsstéimma har f6ljts.
Revisorns yttrande ska dven offentliggras pd Dramatens webbplats.

Hirutéver ska styrelsens ordférande vid &rsstimman muntligen redogora for de ledande
befattningshavarnas erséttningar och hur de forhaller sig till riktlinjerna,

Faststilld av drsstimman 2019



