Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgaren i Kungliga Dramatiska teatern

Aktiebolag.

Plats:
Dag;:

Narvarande
aktiedgare

Ovriga nédrvarande

§1.

§2.

§3.

§4.

Kungliga Dramatiska teatern, Stockholm
Mandagen den 28 april 2025

Svenska staten, genom enhetschef
Sophia Laurin, Kulturdepartementet

Mattias Andersson, teaterchef och konstnérlig ledare
Jestis Azpeitia Seron, styrelseledamot

Axel Bergman, auktoriserad revisor, EY

Maria Eka, styrelseledamot

Raoul Griinthal, styrelseordforande

Hulda Lind Jéhannsdéttir, arbetstagarrepresentant
Jorgen Konradsson, tf. CFO

Maria Lewenhaupt, kanslirdd, Kulturdepartementet
Maria Linné, protokollforare

Biljana Pehrsson, styrelseledamot

Jens Thiman, arbetstagarrepresentant

Kitte Wagner, vd

Stimmans 6ppnande
Arsstamman 6ppnades av styrelsens ordférande Raoul Griinthal.

Val av ordférande vid stimman
Stamman beslutade att utse Raoul Griinthal till ordférande for
arsstimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd
Stamman konstaterade att svenska staten &r dgare till alla aktier i
bolaget och att sarskild rostlangd inte behovde uppréttas.

Kulturministern har utsett Sophia Laurin att pa drsstimman fora
talan och att utova rostrétt for svenska staten som aktiedgare i
bolaget. Fullmakt frdn den 7 april har 6verlamnats till bolaget

bilaga 1.

Stammans ordforande utser protokollforare
Stammans ordforande utsag Maria Linné till protokollforare for
arsstimman.



§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

Val av en eller tva justerare
Stamman beslutade att vélja Sophia Laurin jamte stimmo-
ordforande till justerare.

Godkidnnande av dagordningen
Stamman beslutade att godkdnna den med kallelsen utskickade
dagordningen.

Beslut om nirvaroritt for utomstiende
Stamman beslutade om nirvaroritt for utomstaende.

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Stamman konstaterade att drsstimman blivit behorigen samman-

kallad.

a) Framlidggande av ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport

Ars- och hallbarhetsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport for rakenskapsaret 2024 framlades

b) Framldggande av revisionsberittelse
Revisionsberittelsen framlades.

Redogorelse for det gangna arets arbete
Styrelseordforanden, vd, teaterchef och huvudansvarig revisor
redogjorde for det gangna drets arbete.

a) Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balans-
rakningen

Stamman beslutade att faststilla i ars- och
hallbarhetsredovisningen avldmnad resultatrdkning och
balansrakning.

b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststillda balansrakningen

Stamman beslutade att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret
och att arets resultat och det balanserade resultatet, tillsammans
37 529 761 kronor, 6verfors till ny rakning.

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den
verkstillande direktéren

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och den verkstédllande direktoren for rakenskapsaret
2024.



§12.

§13.

§14.

§15.

§16.

§17.

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om
huruvida tidigare beslutade riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare har f6ljts samt beslut om
godkidnnande av ersittningsrapport

a) Framliggande av ersdttningsrapport och muntlig
redogorelse av styrelsens ordféorande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar

Ordforanden redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersdttningar.

b) Framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Revisor framlade yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om ersittning till
ledande befattningshavare har f6ljts.

¢) Beslut om godkinnande av ersidttningsrapport
Stamman beslutade att godkdnna ersattningsrapporten.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststilla riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare bilaga 2.

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordforande

Sophia Laurin redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut om
arvoden, styrelseledaméter och styrelseordforande.

Beslut om antalet styrelseledaméter
Stamman beslutade att styrelsen skall besta av sju ledamoter
utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledamoter
Stamman beslutade att arvode till styrelsens ordférande skall
utgd med 105 000 kronor per ar och till styrelseledamot med
50 000 kronor per dr. Inget utskottsarvode utgdr. Arvode utgar
inte till ledamot som &r anstélld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande
Stamman beslutade att vélja foljande personer till ordférande
och ledaméter i styrelsen intill utgdngen av arsstamman 2025:

Jestis Azpeitia Seron, omval
Maria Eka, omval



§18.

§19.

§ 20.

§21.

§22.

§ 23.

Enligt uppdrag

Maria Linné
protokollforare

Ulrika Dellby, omval

Raoul Griinthal, omval
Angelica Hadzikostas, omval
Biljana Pehrsson, omval
Stefan Stern, nyval

Raoul Griinthal valdes till styrelsens ordforande.

Beslut om antalet revisorer
Stamman beslutade att bolaget skall ha ett registrerat revisions-
bolag som revisor.

Arvode till revisor
Stamman beslutade att ersittning till revisorns arbete utgar
enligt godkédnd rakning

Val av revisor
Stamman beslutade att till revisor vélja det registrerade revi-
sionsbolaget EY intill utgangen av drsstaimman 2025.

EY har utsett auktoriserade revisorn Jennifer Rock-Baley som
huvudansvarig revisor.

Beslut om dgarpolicy

Stamman beslutade att statens dgarpolicy som beslutades av
regeringen den 20 februari 2025 ska galla for Kungliga
Dramatiska teatern AB till dess att stimman beslutar annat.

Ovrigt

Sophia Laurin framforde dgarens tack till styrelsen, foretags-
ledningen och personalen for vil genomfort arbete under
verksamhetsaret.

Stammans avslutande
Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Justeras

Raoul Griinthal Sophia Laurin
ordforande justeringsperson



Bilaga

1. Fullmakt

2. Riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattnings-
havare inom Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag.



§27

Regeringskansliet

2025-04-07
Ku2025/00485

Kulturdepartementet

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 22 februari 2007 att foretrada
och utéva rostritt for staten som aktiedgare vid bolagsstimma 1

Kungliga Dramatiska teatern AB
Kungliga Operan AB
Voksenasen AS

utser jag statssekreteraren och expeditions- och rittschefen vid
Kulturdepartementet samt anstallda vid enheten for kultur och kulturmiljé
med titlarna kanslirad, imnesrad eller departementsrad att pa bolagsstimman
1 ovanstaende bolag foretrada och utéva rostritt for staten som aktiedgare 1
enlighet med infor varje bolagsstimma utfirdad instruktion.

Denna fullmakt giller tills regeringens bemyndigande den 22 februari 2007
upphor att gilla, dock langst till och med den 31 januari 2026.

Parisa Liljestt

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Besoksadress: Herkulesgatan 17

Webb: www.regeringen.se E-post: ku.registrator@regeringskansliet.se



Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar 16n, formaner och andra ersattningar och anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses inom Dramaten styrelseledamoter, vd och
teaterchef samt chefer som ar direkt understallda vd eller teaterchef och ingar i Dramatens
ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2025-04-28. Sedan
tidigare ingangna avtal med ledande befattningshavare som strider mot vad som framgar av dessa
riktlinjer bor dock omforhandlas. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Utformningen av riktlinjerna har skett i enlighet med ersattningsprinciperna i Statens dgarpolicy for
bolag med statligt agande som beslutades av regeringen den 20 februari 2025. Utover Statens
dgarpolicy tillampar bolaget dven aktiebolagslagens och arsredovisningslagens regler fér publika
aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige nar det galler
revisorsyttrande avseende tillampningen av gallande ersattningsriktlinjer och upprattande av
ersattningsrapport.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

e Nationalscen inom teater — Dramaten ska vara den ledande institutionen inom teaterns
omrade,

e Sprak och kulturarv — Dramaten ska forvalta och berika det svenska spraket och kulturarvet,

e Repertoar — Dramaten ska ha en varierad repertoar

e Publik — Dramaten ska na en sa stor publik som majligt och rikta sig till vuxna saval som till
barn och unga.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se riktlinjer-fo-r-statens-bidrag-till-kungliga-

dramatiska-teatern-ab-fo-r-budgeta-ret-2025.pdf

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika
mattfull totalersattning.

Erséittningsformer

Bolaget ska betala ersattningar som ar konkurrenskraftiga, takbestamda och val avvdagda samt bidrar
till en god etik och foretagskultur. Ersattningarna, inklusive formaner, ska inte vara I6neledande i
forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet.

Ersattningen till ledande befattningshavare far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsformaner, avgangsvederlag och 6vriga formaner.


https://cms.dramaten.se/Media/uywbay34/riktlinjer-fo-r-statens-bidrag-till-kungliga-dramatiska-teatern-ab-fo-r-budgeta-ret-2025.pdf
https://cms.dramaten.se/Media/uywbay34/riktlinjer-fo-r-statens-bidrag-till-kungliga-dramatiska-teatern-ab-fo-r-budgeta-ret-2025.pdf

Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med rorlig 16n avses exempelvis
incitamentsprogram, gratifikationer, ersattning fran vinstandelsstiftelser, bonus, provisionslén och
liknande ersattningar.

Pensionsférmdner

Med pensionsférman avses alderspension, premiebefrielse och efterlevandepension.
Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda, savida inte den ledande befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdammelser. Pensionspremierna
(inklusive alderspension, premiebefrielse och efterlevandepension) for avgiftsbestamd pension ska
uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. | anstéllningsavtal ingangna efter 1 maj
2025 ska pensionsaldern folja den allménna riktaldern for pension. Om lonevéaxling erbjuds for att
forstarka pensionsformaner ska denna vara kostnadsneutral for bolaget.

Betraffande anstallningsforhallanden som omfattas av andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner, nodvandiga anpassningar goras for att folja tvingande lokala regler eller etablerad
lokal praxis. Vid utformningen av anpassningarna ska vad som anges ovan sa langt mojligt beaktas.

Ovriga férmdner

Ovriga férméaner avser olika former av ersittning for arbete som ges utdver 16n, exempelvis bil- och
bostadsforman, sjuk- och andra forsakringsférmaner, friskvardsbidrag och personalbiljetter. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillampat kollektivavtal . Eventuell utékning av en kollektiv sjukférsakring éver den Idneniva som
tacks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Upphérande av anstdllning

Vid uppséagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga 6 manader. Avgangsvederlag
far lamnas med hogst 12 manadsloner. | anstéllningsavtal som ingicks fore den 1 januari 2017 far
avgangsvederlag uppga till hégst 18 manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och
endast utgodras av den fasta manadslonen utan tillagg for pensionsformaner eller évriga formaner.
Avgangsvederlag betalas som ldangst ut till avtalad pensionsalder och aldrig langre an till den vid var
tid gallande allméanna riktaldern fér pension. Vid ny anstéllning, annat tillkommande avlonat uppdrag
eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska avgangsvederlaget reduceras med ett belopp som
motsvarar den nya inkomsten for den period som avgangsvederlaget avser.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag utga.
Konsultarvode till styrelseledaméter

En styrelseledamot ska som huvudregel inte anlitas som konsult at bolaget. Om ett konsultuppdrag
anda overvags ska uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall och endast godkdnnas om det
beddms bidra till bolagets strategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Eventuellt
konsultarvode ska vara marknadsmassigt och regleras i ett skriftligt avtal. Arvodet far for respektive



styrelseledamot inte 6verstiga den arliga ersattningen for styrelseuppdraget. Motsvarande ska gélla
for tjanster som utfors av styrelseledamot genom bolag.

Lén och anstdllningsvillkor for 6vriga anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
bolagets Ovriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstéalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och sdkerstdlla efterlevnad av riktlinjerna

Styrelsen har inte inrdttat nagot ersattningsutskott utan hela styrelsen ar involverad i dessa fragor
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska dven folja och utvardera tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller
andra ledande befattningshavare, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Bolaget far som utgangspunkt inte avvika fran dessa riktlinjer. Styrelsen far dock besluta att tillfalligt
franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar en
avvikelse, och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Denna majlighet till avvikelse ska
dock tillampas mycket restriktivt och férutsatter att bolaget lamnar en tydlig motivering till
avvikelsen i bolagets ersattningsrapport.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktieéigarens synpunkter
beaktats

Riktlinjerna har anpassats till ersattningsprinciperna i Statens dgarpolicy som antogs den 20 februari
2025. Utover de andringar som foljer direkt av de revideringar som gjorts i Statens dgarpolicy har
styrelsen inte foreslagit nagra huvudsakliga férandringar i jamforelse med tidigare ars riktlinjer.
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