Protokoll fort vid arsstimma med aktieligaren i Kungliga Dramatiska teatern

Aktiebolag.

Plats:
Dag:

Naiarvarande
aktiedgare

Ovriga
niarvarande

§1.

§2

§ 3.

Kungliga Dramatiska teatern, Stockholm
fredagen den 21 april 2017

Svenska staten, genom statssekreteraren
Per Olsson Fridh, Kulturdepartementet

Jeanna Andreen, departementssekreterare, Kulturdepartementet
Mathilda Berggren, &mnesrad samt t f enhetschef,
Kulturdepartementet

Pontus Braunerhjelm, styrelseledamot

Raoul Griinthal, styrelseledamot

Eva Hamilton, styrelseledamot

Rebecka Hemse, styrelseledamot

Mimmi Lindell, styrelsesuppleant

Biljana Pehrsson, styrelseledamot

Didrik Roos, auktoriserad revisor, Deloitte
Daniel Sachs, styrelseordférande

Tasso Stafilidis, styrelseledamot

Eirik Stubg, verkstillande direktor

Kerstin Sundberg, auktoriserad revisor, Deloitte
Helena Swenzén, expeditions- och réttschef,
Kulturdepartementet

Karin Unghanse, ekonomichef

Ulrika Arehed Kagstrom, styrelseledamot
Helena As’oerg, produktionschef

Stammans éppnande
Arsstdimman dppnades av styrelsens ordférande Daniel Sachs.

Val av ordférande vid stimman
Stamman beslutade att utse Daniel Sachs till ordférande f6r ars-
stamman.

Upprittande och godkinnande av réstlingd
Stdmman konstaterade att svenska staten ar &gare till alla aktier i
bolaget och att sarskild rostlingd inte behdvde upprittas.

Per Olsson Fridh uppvisade fullmakt att p& &rsstimman fora
talan och att utova rostrétt fér svenska staten som aktiedgare i
bolaget (bilaga 1).



§4.

§5.

§6.

§7.

§ 8.

§9.

§10.

§11.

Stammans ordférande utser protokollférare
Ordforanden utsag Helena Asberg till protokollforare for ars-
stamman.

Val av en eller tva justerare
Stamman beslutade att vilja Mathilda Berggren till
justeringsperson.

Godkénnande av dagordningen
Stdmman beslutade att godkdnna den med kallelsen utskickade
dagordningen.

Beslut om nirvaroritt for utomstiende
Stamman beslutade om ritt f6r utomstdende att nirvara.

Frdga om stimman blivit behorigen sammankallad

Stamman konstaterade att arsstimman blivit behérigen samman-
kallad.

a) Framliggande av ars- och hillbarhetsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport

Ordféranden framlade ars- och héllbarhetsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport for rakenskapséret 2016.

b) Framliggande av revisionsberittelse
Kerstin Sundberg framlade revisionsberéttelsen.

Redogorelse for det gangna arets arbete
Eirik Stubg redogjorde for det gangna arets arbete.

a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balans-
rakningen

Stdmman beslutade att faststélla i arsredovisningen avldamnad
resultatrdkning och balansridkning.

b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststillda balansrikningen

Stdimman beslutade att ingen utdelning utgér for rdkenskapséret
och att arets resultat och det balanserade resultatet dverfors till
ny rakning.

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstillande direktoren

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och den
verkstéllande direktoren for rakenskapsaret 2016.

Up



§12.

§13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattnings-
havare

a) Muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar

Ordféranden redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersdttningar.

b) Styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersittningar
till de ledande befattningshavarna har foljts eller inte och
skilen for eventuella avvikelser

Ordftranden redovisade att de riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare som faststilldes av arsstimman 2016
har foljts.

c) Framlidggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Kerstin Sundberg framlade yttrande enligt 8 kap 54 § aktie-
bolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersittning till ledande befattningshavare har foljts.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar for
ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststalla riktlinjer f6r ersittningar for
ledande befattningshavare (bilaga 2).

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Per Olsson Fridh redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut
om arvoden, styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor.

Beslut om antalet styrelseledaméter
Stdmman beslutade att styrelsen skall best& av sju ledaméter som
utses av stdmman.

Beslut om arvoden till stimmovalda ledaméter och revisorer
Stdimman beslutade att arvode till styrelsens ordférande skall
utga med 70 000 kronor per ar och till styrelseledamot med

35 000 kronor per ar. Arvode skall inte utga till styrelseledamot
som dr anstdlld i Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresen-
tant.

Stamman beslutade att arvode till revisor skall utga enligt god-
kdnd rdkning.



§17.

§18.

§19.

§ 20.

§ 21.

§22.

Val av styrelseledaméter och styrelseordforande
Stdmman beslutade att vilja foljande personer till ordforande
och ledamoter i styrelsen intill utgéngen av arsstimman 2017:

Ulrika Arehed Kagstrom, omval
Pontus Braunerhjelm, ledamot, omval
Sara Danius, ledamot, omval

Raoul Griinthal, ledamot, nyval

Eva Hamilton, ledamot, omval
Biljana Pehrsson, ledamot, nyval
Tasso Stafilidis, ledamot, omval

Ulrika Arehed Kagstrom valdes till ordférande i styrelsen.

Beslut om antalet revisorer
Stamman beslutade att bolaget skall ha ett registrerat revisions-
bolag som revisor.

Arvode till revisor
Stamman beslutade att erséttning till revisorns arbete utgar
enligt godkénd rakning

Val av revisor
Stamman beslutade att till revisor vilja det registrerade revi-
sionsbolaget Deloitte AB intill utgdngen av arsstimman 2017.

Beslut om statens igarpolicy och riktlinjer fér bolag med
statligt dgande

Stdmman beslutade att anta statens dgarpolicy, regeringens
riktlinjer f6r extern rapportering i bolag med statligt dgande samt
regeringens riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor
tor ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande,
samtliga beslutade av regeringen den 22 december 2016.

Ovrigt

Per Olsson Fridh éverldmnade till ordféranden, for vidarebefor-
dran till styrelsens 6vriga ledaméter, formular for Information
och dokumentation av kammarkollegiet (samt instruktion for
inbetalning av utdelning.)

Per Olsson Fridh uttryckte dgarens tack till styrelsen, teater-
chefen och personalen fér det arbete som utférts under det
gangna aret. Ett sdrskilt tack riktades till Daniel Sachs och
Gunvor Kronman som i och med denna stimma ldmnar sina
uppdrag efter mycket vl utforda arbeten.



§ 23. Stimmans avslutande
Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Enligt uppd g

protokollforare
Justeras
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Daniel Sachs Mathilda Berggren | \
ordférande justeringsperson
Bilaga
1. Fullmakt

2. Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare inom Kungliga
Dramatiska teatern AB.
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Bilaga 2 tili besiut 2017-04-10 i
Regeringskansliet arende Ku2017/00526/KO (delvis)
2017-04-10

Kulturdepartementet
Statsradet Bah Kuhnke

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 22 februari 2007 utser jag
statssekreteraren Per Olsson Fridh eller, om han har férhinder, expeditions-
och rittschefen Helena Swenzén att pa stimman den 21 april 2017 1
Kungliga Dramatiska teatern AB foretrada och utéva rostritt for staten som

aktiedgare 1 bolaget.
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Bilaga 2

Riktlinjer for ersittning och andra anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare inom
Kungliga Dramatiska teatern AB (Dramaten)

Inledning

Regeringen beslutade den 22 december 2016 om riktlinjer avseende anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt &gande. Enligt dessa ska styrelsen foresld motsvarande
riktlinjer for bolaget, som &r forenliga med regeringens, for beslut av figaren vid arsstimman.

Inom Dramaten utgdrs de ledande befattningshavarna av VD, vice VD och chefer som ar direkt
understillda VD.

Ersiittningsprinciper

Den totala erséttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska vara
konkurrenskraftig, takbestdimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
Erséttningen ska inte vara 16neledande i forhallande till jamforbara foretag utan priiglas av méattfullhet.
Detta ska vara végledande ocksé for 6vriga anstilldas totala ersattning. Rorlig 16n ska inte ges till
ledande befattningshavare. Med beaktande av Gvriga principer i dessa riktlinjer dr det emellertid
mdjligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstillda.

Pensionsforméner ska vara avgiftsbestimda, savida de inte foljer tillimplig kollektiv pensionsplan,
och avgiften bor inte 6verstiga 30 procent av den fasta l6nen. I de fall Dramaten avtalar om en
formansbestdmd pensionsforman, ska den séledes folja tillimplig kollektiv pensionsplan. Eventuella
utékningar av den kollektiva pensionsplanen pa lonedelar 6verstigande de inkomstnivier som ticks av
planen ska vara avgiftsbestimda och béras under den anstélldes aktiva tid. Pensionsaldern ska vara 65
ar.

Erséttningen vid arbetsoférméaga pa grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillimpat kollektivavtal.

Om Iénevixling erbjuds for att forstarka pensionsformaner ska en sidan 16sning vara kostnadsneutral
fér Dramaten.

Vid uppségning fran Dramatens sida ska uppségningstiden inte Gverstiga sex manader. I
anstdllningsavtal far avgangsvederlag lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgéngsvederlaget ska
utbetalas ménadsvis och utgdras av enbart fast manadslon utan tilligg for forméaner. Vid ny
anstillning, annat tillkommande avl6nat uppdrag eller vid inkomst fran niringsverksamhet ska
ersttningen frn Dramaten reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid
da uppségningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppséigning frén den anstalldes sida ska inget
avgangsvederlag limnas. Avgéngsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig
langre &n till 65 ars &lder.

Beslut om ersiittning och anstillningsvillkor
Styrelsen faststéller erséttningar och 6vriga anstallningsvillkor for VD efter beredning av styrelsens
ordforande.

VD faststéller ersittningar och dvriga anstéllningsvillkor for sina direkt understillda chefer efter
samrad med styrelsens ordforande. Sadant beslut ska anmalas till styrelsen vid narmast féljande
sammantrade.

Skriftligt underlag som utvisar Dramatens kostnad ska finnas infor beslut om erséttning till ledande
befattningshavare. Underlaget ska arkiveras i den anstélldes personalakt.



Redovisning

Dramaten ska redovisa erséttningar till de ledande befattningshavarna p& motsvarande sitt som bolag
med aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige. Regler om detta finns huvudsakligen
i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen. Dessutom ska ersittningen for varje enskild
befattningshavare sérredovisas med avseende pa fast 16n, forméner och avgangsvederlag.

Styrelsen ska med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning infor
arsstimman redovisa och utvérdera hur Dramaten f5ljt de riktlinjer som beslutades vid foregéende
drsstdmma. Vidare ska Dramatens revisor med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen infor varje
arsstimma ldmna ett yttrande 6ver om de riktlinjer som gillt sedan foregéende arsstimma har foljts.
Revisorns yttrande ska dven offentliggéras pd Dramatens webbplats.

Harutover ska styrelsens ordférande vid drsstimman muntligen redogéra for de ledande
befattningshavarnas erséttningar och hur de forhaller sig till riktlinjerna.

Faststilld av arsstimman 2017



