Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgaren i Kungliga Dramatiska teatern

Aktiebolag.
Plats:
Dag:

Nérvarande
aktiedgare

Ovriga
nirvarande

§1.

§2.

§3.

§4.

Kungliga Dramatiska teatern, Stockholm
onsdagen den 25 april 2018

Svenska staten, genom expeditions- och rittschef,
Helena Swenzén, Kulturdepartementet

Jeanna Andreen, departementssekreterare, Kulturdepartementet
Jestis Azpeitia Seron, nominerad styrelseledamot
Eva Hamilton, styrelseledamot

Per-Arne Hékansson, riksdagsledamot

Rani Kasapi, departementsrad, Kulturdepartementet
Maria Linné, protokollforare

Didrik Roos, auktoriserad revisor, Deloitte AB

Tasso Stafilidis, styrelseledamot

Eirik Stubg, verkstillande direktor

Karin Unghanse, ekonomichef

Ulrika Arehed Kagstrom, styrelseordforande

Stimmans 6ppnande
Arsstimman dppnades av styrelsens ordforande Ulrika Arehed
Kagstrom.

Val av ordforande vid stimman
Stdimman beslutade att utse Ulrika Arehed Kagstrom till
ordforande f6r drsstimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlingd
Stamman konstaterade att svenska staten &r dgare till alla aktier i
bolaget och att sirskild rostlangd inte behévde upprittas.

Helena Swenzén uppvisade fullmakt att pa arsstimman fora
talan och att utéva rostrétt for svenska staten som aktiedgare i
bolaget (bilaga 1).

Staimmans ordforande utser protokollforare

Ordforanden utsdg Maria Linné till protokollférare for ars-
stdmman.
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§5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

§10.

§11.

§12.

Val av en eller tva justerare
Stamman beslutade att vilja Helena Swenzén jamte
stimmoordforande till justerare.

Godkidnnande av dagordningen
Stamman beslutade att godkdnna den med kallelsen utskickade
dagordningen.

Beslut om nirvaroritt for utomstaende
Staimman beslutade om narvaroritt for utomstaende.

Fraga om stimman blivit behérigen sammankallad

Stamman konstaterade att arsstdmman blivit behorigen samman-
kallad.

a) Framliggande av ars- och hallbarhetsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport

Ordforanden framlade ars- och hallbarhetsredovisning inklusive
bolagsstyrningsrapport for rakenskapsaret 2017.

b) Framliggande av revisionsberittelse
Didrik Roos framlade revisionsberittelsen.

Redogorelse for det gangna arets arbete
Eirik Stube, Ulrika Arehed Kagstréom och Didrik Roos
redogjorde for det gangna arets arbete.

a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balans-
rakningen

Stamman beslutade att faststélla i arsredovisningen avlamnad
resultatrakning och balansrékning.

b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststillda balansrikningen

Stamman beslutade att den ansamlade vinsten pa 22 843 987
kronor 6verfors till ny rakning.

¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den
verkstillande direktéren

Stdimman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och den
verkstillande direktoren for rakenskapsaret 2017.

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare



§13.

§14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

a) Muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Kungliga Dramatiska
teatern Aktiebolag

Ordféranden redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersiattningar.

b) Styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen
av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i
Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag som beslutades vid
foregaende arsstimma samt skilen for eventuella avvikelser
Ordféranden redovisade att de riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare som faststilldes av arsstimman 2017
har foljts.

c) Framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Didrik Roos framlade yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om erséttning till
ledande befattningshavare har foljts.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststlla riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare (bilaga 2).

Beslut om dndring av bolagsordningen
Stamman beslutade att faststélla bolagsordningen (bilaga 3).

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Helena Swenzén redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut
om arvoden, styrelseledamoéter och styrelseordférande.

Beslut om antalet styrelseledamoter
Stamman beslutade att styrelsen skall besta av atta ledaméoter
utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméoter
Stdimman beslutade att arvode till styrelsens ordférande skall
utgé med 71 400 kronor per ar och till styrelseledamot med
35 700 kronor per ar. Arvode utgar inte till arbetstagar-
representanter och anstillda i Regeringskansliet.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Staimman beslutade att vélja foljande personer till ordférande
och ledaméter i styrelsen intill utgangen av arsstimman 2018:
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§19.

§ 20.

§ 21.

§ 22,

§ 23.

§24.

Enligt uppdrag

Jestis Azpeitia Seron, ledamot, nyval

Ulrika Arehed Kagstrom, styrelseordférande, omval
Sara Danius, ledamot, omval

Raoul Griinthal, ledamot, omval

Eva Hamilton, ledamot, omval

Amanda Lundeteg, ledamot, nyval

Biljana Pehrsson, ledamot, omval

Tasso Stafilidis, ledamot, omval

Beslut om antalet revisorer
Stamman beslutade att bolaget skall ha ett registrerat revisions-
bolag som revisor.

Arvode till revisor
Stdimman beslutade att erséttning till revisorns arbete utgar
enligt godkand rakning

Val av revisor
Stamman beslutade att till revisor vilja det registrerade revi-
sionsbolaget Deloitte AB intill utgangen av arsstimman 2018.

Deloitte AB har utsett auktoriserade revisorn Didrik Roos som
huvudansvarig revisor.

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med
statligt dgande

Stamman beslutade att statens dgarpolicy, inklusive regeringens
riktlinjer i bolag med statligt dgande, skall gélla for Kungliga
Dramatiska teatern Aktiebolag.

Ovrigt

Helena Swenzén uttryckte dgarens tack till styrelsen, féretags-
ledningen och personalen f6r val genomfort arbete under
verksamhetsaret.

Stimmans avslutande
Ordforanden forklarade stimman avslutad.
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Maria Linné
protokollforare



Justeras "
/ //
£ JOU (L/ NS

Ulrika Arehed Kéagstrom ~ Helena Swenzén

ordférande justeringsperson

Bilaga

1. Fullmakt

2. Riktlinjer f6r anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare inom Kungliga
Dramatiska teatern AB.

3. Bolagsordning



% Regeringskansliet
2018-04-09

Bilaga 2 till beslut 2018-04-09 i &rende
Ku2017/00402/KO (delvis)

Kulturdepartementet
Statsradet Alice Bah Kuhnke

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 22 februari 2007 utser jag
expeditions- och rittschefen Helena Swenzén eller, hon har férhinder,
departementsridet Rani Kasapi att pa bolagsstimman den 25 april 2018 i
Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag foretrida och utéva réstritt for

staten som aktiedgare 1 bolaget.
)




Riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare inom
Kungliga Dramatiska teatern AB (Dramaten)

Inledning

Regeringen beslutade den 22 december 2016 om riktlinjer avseende anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i féretag med statligt dgande. Enligt dessa ska styrelsen foresla motsvarande
riktlinjer for bolaget, som ar forenliga med regeringens, for beslut av dgaren vid rsstimman.

Inom Dramaten utgors de ledande befattningshavarna av VD, vice VD och chefer som dr direkt
understillda VD.

Ersittningsprinciper

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska vara
konkurrenskraftig, takbestimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
Ersittningen ska inte vara I6neledande i forhallande till jamforbara foretag utan priglas av méttfullhet.
Detta ska vara vigledande ocksé for Gvriga anstilldas totala erséttningar. Rorlig 16n ska inte ges till
ledande befattningshavare. Med beaktande av Gvriga principer i dessa riktlinjer ar det emellertid
mdjligt att ge rorlig 16n till Gvriga anstéllda.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda, sdvida de inte foljer tillimplig kollektiv pensionsplan,
och avgiften bdr inte verstiga 30 procent av den fasta 16nen. I de fall Dramaten avtalar om en
formansbestimd pensionsférman, ska den séledes folja tillimplig kollektiv pensionsplan. Eventuella
utékningar av den kollektiva pensionsplanen pé l6nedelar dverstigande de inkomstnivéer som técks av
planen ska vara avgiftsbestdmda och béras under den anstélldes aktiva tid. Pensionsaldern ska inte
understiga 65 ar.

Ersattningen vid arbetsoférméga pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om sjuklon och sjukpension i
tillimpat kollektivavtal.

Om lénevéxling erbjuds for att forstirka pensionsférmaner ska en sidan 16sning vara kostnadsneutral
for Dramaten.

Vid uppségning fran Dramatens sida ska uppsidgningstiden inte dverstiga sex méanader. I
anstdllningsavtal far avgdngsvederlag 1dmnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska
utbetalas manadsvis och utgbras av enbart fast manadslén utan tillagg for formaner. Vid ny
anstéllning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst frdn néringsverksamhet ska
ersittningen frin Dramaten reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid
da uppsigningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppségning fran den anstilldes sida ska inget
avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas som ldngst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig
langre &n till 65 ars alder.

Beslut om ersittning och anstillningsvillkor
Styrelsen faststéller erséttningar och Gvriga anstéllningsvillkor for VD efter beredning av styrelsens
ordforande.

VD faststiller ersittningar och vriga anstédllningsvillkor for sina direkt understillda chefer efter
samrad med styrelsens ordforande. Sadant beslut ska anmalas till styrelsen vid narmast f6ljande
sammantréde.

Skriftligt underlag som utvisar Dramatens kostnad ska finnas inf6r beslut om erséttning till ledande
befattningshavare. Underlaget ska arkiveras i den anstélldes personalakt.



Redovisning

Dramaten ska redovisa erséttningar till de ledande befattningshavarna pa motsvarande satt som bolag
med aktier upptagna till handel pd en reglerad marknad i Sverige. Regler om detta finns huvudsakligen
i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen. Dessutom ska ersittningen for varje enskild
befattningshavare sérredovisas med avseende pa fast 16n, férméaner och avgéngsvederlag.

Styrelsen ska med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning infor
arsstimman redovisa och utvirdera hur Dramaten foljt de riktlinjer som beslutades vid foregéende
drsstimma. Vidare ska Dramatens revisor med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen infor varje
arsstimma lamna ett yttrande 6ver om de riktlinjer som géllt sedan foregdende arsstimma har f6ljts.
Revisorns yttrande ska dven offentliggéras pa Dramatens webbplats.

Harut6ver ska styrelsens ordftrande vid arsstimman muntligen redogéra for de ledande
befattningshavarnas erséttningar och hur de forhéller sig till riktlinjerna.

Faststilld av &rsstimman 2018



BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 55 61 90-4201
§1 Firma

Bolagets firma &r Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag.

§2 Styrelsens siite

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Stockholm.

§3  Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att driva teaterverksamhet samt att bedriva
déarmed forenlig verksamhet. Verksamheten ska syfta till att frimja scenisk konst.

§4  Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara lagst etthundratusen (100 000) kronor och hogst
fyrahundratusen (400 000) kronor.

§5  Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst hundra (100) och hogst fyrahundra (400).

§ 6  Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av ldgst fyra (4) och
hogst atta (8) ledamater utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse styrelseordféranden.
Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vilja
ordforande for tiden intill utgangen av den bolagsstimma dé ny ordférande viljs av
stdmman.

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.



§7  Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dér frdga om dndring av
bolagsordningen ska behandlas ska utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4)
veckor fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfardas tidigast sex (6)
veckor och senast tre (3) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktiedigaren samt ska ske genom
annonsering 1 Post- och Inrikes Tidningar samt pé bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

§8  Rilkenskapsar

Bolagets rikenskapsér ska vara kalenderar.

§9  Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer &n femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ritt att, efter anmélan
till styrelsen, nirvara vid bolagsstimma och i anslutning till denna stilla fragor. Anmilan
bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvdg. Underrittelse om tid och plats for
bolagsstimma ska sindas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfdrdandet av kallelsen till stimman.

§10 Syfte

Aktierna medfor inte ritt till utdelning, utan bolagets vinst ska, i den méan den inte
reserveras, anvindas for att fraimja bolagets dndamal pa sitt som anges i § 3 ovan. Nagon
vinstutdelning fran bolaget ska darfor inte ske. Vid bolagets likvidation ska bolagets
behaéllna tillgdngar fordelas bland aktiedgarna.

Antagen vid bolagsstamma den 25 april 2018.



