Protokoll fort vid arsstimma med aktieigaren i Kungliga Dramatiska teatern

Aktiebolag.
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§1.

§2.

§3.

§4.

85,

Kungliga Dramatiska teatern, Stockholm
tisdagen den 26 april 2016

Svenska staten, genom statssekreteraren
Per Olsson Fridh, Kulturdepartementet

Mikael Brannvall, vice verkstidllande direktdr

Carin Khakee, kanslirdd, Kulturdepartementet

Gunvor Kronman, styrelseledamot

Daniel Sachs, styrelseordforande

Daniel Strom, expeditions- och réttschef, Kulturdepartementet
Eirik Stubg, verkstillande direktor

Kerstin Sundberg, auktoriserad revisor

Martin Sundin, enhetschef, Kulturdepartementet

Karin Unghanse, ekonomichef

Kjall Akerblom, styrelseledamot

Stammans oppnande
Arsstimman dppnades av styrelsens ordfdrande Daniel Sachs.

Val av ordforande vid stimman
Stimman beslutade att utse Daniel Sachs till ordforande for ars-
stamman.

Upprittande och godkidnnande av rostlingd
Stamman konstaterade att svenska staten &dr dgare till alla aktier i
bolaget och att sdrskild rostlingd inte behdvde upprittas.

Per Olsson Fridh uppvisade fullmakt att pa arsstimman fora
talan och att uttva rostréatt for svenska staten som aktiedgare i
bolaget (bilaga 1).

Stammans ordforande utser protokollférare
Ordforanden utsdg Mikael Brannvall till protokollférare for ars-
stimman.

Val av en eller tva justerare
Stamman beslutade att vélja Martin Sundin till justeringsperson.



§ 6.

§7.

§ 8.

g9

§10.

§11.

§12.

Godkidnnande av dagordningen
Stimman beslutade att godkdnna den med kallelsen utskickade
dagordningen.

Beslut om nirvaroritt for utomstaende
Stamman beslutade om ritt for utomstdende att narvara.

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Stamman konstaterade att arsstimman blivit behorigen samman-

kallad.

a) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse
Ordféranden framlade arsredovisning for rakenskapsaret 2015.

Kerstin Sundberg framlade revisionsberittelsen.

b) Framldggande av bolagsstyrningsrapport
Ordféranden framlade bolagsstyrningsrapport for 2015.

¢) Framliggande av hallbarhetsredovisning
Ordféranden framlade hallbarhetsredovisning for 2015.

Redogorelse for det gangna arets arbete
Eirik Stubg redogjorde for det gangna arets arbete.

Kerstin Sundberg redogjorde for revisorernas granskning.

a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balans-
rakningen

Stamman beslutade att faststélla i arsredovisningen avldmnad
resultatrdkning och balansrakning.

b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststdllda balansridkningen

Stamman beslutade att till forfogande stdende vinstmedel skall
disponeras i enlighet med styrelsens och verkstillande direk-
torens forslag i arsredovisningen.

c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den
verkstillande direktoren

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och den
verkstéllande direktoren for rakenskapsaret 2015.

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersattningar till ledande befattnings-
havare



§13.

§14.

§15.

a) Muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar

Ordféranden redogjorde for de ledande befattningshavarnas
ersédttningar.

b) Styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersittningar
till de ledande befattningshavarna har foljts eller inte och
skilen for eventuella avvikelser

Ordféranden redovisade att de riktlinjer for ersdttningar till
ledande befattningshavare som faststilldes av arsstimman 2015
har foljts.

¢) Framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Kerstin Sundberg framlade yttrande enligt 8 kap 54 § aktie-
bolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimman riktlinjer om
ersdttning till ledande befattningshavare har f6ljts.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar for
ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststélla riktlinjer for ersattningar for
ledande befattningshavare (bilaga 2).

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter, styrelseordforande och revisor

Per Olsson Fridh redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut
om arvoden, styrelseledamdéter, styrelseordforande och revisor.

Beslut om arvoden till stimmovalda ledaméter och revisorer
Stamman beslutade att arvode till styrelsens ordférande skall
utgd med 60 000 kronor per ar och till styrelseledamot med

30 000 kronor per ar. Arvode skall inte utga till styrelseledamot
som dr anstilld i Regeringskansliet eller till arbetstagarrepresen-
tant.

Per Olsson Fridh anférde, som en upplysning fran dgaren, att
styrelsearvode kan utbetalas som 16n, alternativt under vissa for-
utséttningar, faktureras inom ramen fér naringsverksamhet be-
driven i styrelseledamots enskilda firma med F-skattsedel eller
bolag. Styrelsearvode till styrelseledamot utgar, i den man
uppdraget utfors genom styrelseledamots enskilda firma eller
bolag, med tillagg for ett belopp motsvarande de sociala avgifter
som Kungliga Dramatiska teatern Aktiebolag ddarmed inte har att
erldgga. Avtal med styrelseledamots enskilda firma med F-
skattsedel eller bolag om fakturering av styrelse- och
utskottsarvode ska vara kostnadsneutralt for Kungliga
Dramatiska teatern Aktiebolag.



§ 16.

§17.

§18.

§19.

§ 20.

§ 21.

Stamman beslutade att arvode till revisor skall utga enligt god-
kédnd rakning.

Beslut om antalet styrelseledamoter
Stamman beslutade att styrelsen skall besta av sex ledamoter
som utses av stamman.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
Staimman beslutade att vélja féljande personer till ordférande
och ledaméter i styrelsen intill utgdngen av arsstimman 2017:

Daniel Sachs, ordfoérande, omval
Pontus Braunerhjelm, ledamot, omval
Sara Danius, ledamot, omval

Eva Hamilton, ledamot, nyval
Gunvor Kronman, ledamot, omval
Tasso Stafilidis, ledamot, omval

Beslut om antalet revisorer
Stamman beslutade att bolaget skall ha ett registrerat revisions-
bolag som revisor.

Val av revisor
Stamman beslutade att till revisor vélja det registrerade revi-
sionsbolaget Deloitte AB intill utgdngen av arsstamman 2017.

Meddelades att Deloitte AB utsett auktoriserade revisorn Kerstin
Sundberg som huvudansvarig revisor.

Ovrigt

Per Olsson Fridh dverldmnade till ordféranden, for vidarebefor-
dran till styrelsens 6vriga ledamoter, Statens dgarpolicy och rikt-
linjer for foretag med statligt d4gande (2015).

Per Olsson Fridh uttryckte dgarens tack till styrelsen, teater-
chefen och personalen for det arbete som utférts under det
gangna aret.

Stimmans avslutande
Ordforanden forklarade stamman avslutad.



Enligt uppdrag

MW
Mikael Brannvall
protokollforare

Justeras
Daniel Sachs Martin Sundin
ordforande justeringsperson

Bilaga

1. Fullmakt

2. Riktlinjer for anstdllningsvillkor f6r ledande befattningshavare inom Kungliga
Dramatiska teatern AB.



i
Bilaga 2 till beslut 2016-04-18 i
irende KU2016/00464/KI
REGERINGSKANSLIET (delvis)

Kulturdepartementet

Statsradet Bah Kuhnke 2016-04-18

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 22 februari 2007 utser jag
statssekreterare Per Olsson Fridh eller, om han har forhinder,
expeditions- och rittschef Daniel Strom att pd stimman den 26 april
2016 i Kungliga Dramatiska teatern AB foretrida och utova rostrite for
staterr som aktiedgare i bolaget.

Statsrdet Alice Bah Kuhnkes egenhindiga namnteckning bevittnas:
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Matilda Berggren | Anna Dammert



Bilaga 2

Riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande befattningshavare inom Kungliga Dramatiska
teatern AB (Dramaten)

Inledning

Regeringen beslutade den 20 april 2009 om riktlinjer avseende anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt 4gande. Enligt dessa ska styrelsen foresla motsvarande
riktlinjer for bolaget, som ar forenliga med regeringens, for beslut av dgaren vid arsstimman,

Inom Dramaten utgors de ledande befattningshavarna av VD och vice VD. Detta mot bakgrund av
verksamhetens organisation och omfattning.

Principer for ersittning och anstillningsvillkor

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vél avvagd. Den ska vara
konkurrenskraftig, takbestdmd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och foretagskultur.
Ersittningen ska inte vara 16neledande i férhallande till jamforbara foretag utan priglas av méattfullhet.
Detta ska vara vdgledande ocksé for den totala erséttningen till 6vriga anstéllda. Rorlig 16n ska inte
ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av 6vriga principer i dessa riktlinjer 4r det mojligt
att ge rorlig 16n till Gvriga anstallda.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda, sdvida de inte foljer tillimplig kollektiv pensionsplan,
och avgiften bor inte Gverstiga 30 procent av den fasta 16nen. I de fall Dramaten avtalar om en
férménsbestdmd pensionsformén, ska den siledes folja tillamplig kollektiv pensionsplan. Eventuella
utdékningar av den kollektiva pensionsplanen pa l6nedelar Gverstigande de inkomstnivéer som tiicks av
planen ska vara avgiftsbestimda och béras under den anstilldes aktiva tid. Pensionsédldern ska vara 65
ar.

Vid uppsigning fran Dramatens sida ska uppséagningstiden inte Gverstiga sex ménader. Vid
uppségning frdn Dramatens sida kan dven avgangsvederlag utga motsvarande hogst arton ménads-
l6ner. Avgangsvederlaget ska utbetalas manadsvis och utgéras av enbart fast manadslén utan tilligg
for eventuella férmaner. Eventuell inkomst av tjdnst eller ndringsverksamhet ska avriknas frin
avgangsvederlaget. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran den anstélldes sida eller
utbetalas langre 4n till 65 ars alder.

Beslut om ersittning och anstillningsvillkor
Styrelsen faststéller ersittningar och Gvriga anstéllningsvillkor for VD efter beredning av styrelsens
ordfrande.

VD faststiller erséttningar och 6vriga anstallningsvillkor for sina direkt understillda chefer efter
samrad med styrelsens ordférande.

Skriftligt underlag som utvisar Dramatens kostnad ska finnas infor beslut om ersattning till ledande
befattningshavare.

Rapportering
Dramaten ska redovisa erséttningar till ledande befattningshavare enligt samma principer som giller
for noterade foretag.

Vid arsstimman ska styrelsen redovisa om beslutade riktlinjer fljts och om skilen for eventuella

avsteg. I samband med detta ska ordféranden muntligen redogora for de ledande befattningshavarnas
ersittningar och hur de forhaller sig till riktlinjerna.

Faststdalld av arsstimman 2016



