Riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare inom
Kungliga Dramatiska teatern AB (Dramaten) 2024

Inledning
Regeringen beslutade den 27 februari 2020 om principer avseende ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i féretag med statligt dgande.

Styrelsen ska foresla motsvarande riktlinjer for bolaget, som &r férenliga med regeringens, for beslut
av dgaren vid arsstamman.

Inom Dramaten utgors de ledande befattningshavarna av vd och teaterchef samt chefer som ar
direkt understéllda vd eller teaterchef och ingar i Dramatens ledningsgrupp.

Ersattningsprinciper

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och val avvagd.

Den ska vara konkurrenskraftig, takbestamd och andamalsenlig samt bidra till en god etik och fore-
tagskultur. Ersattningen ska inte vara loneledande i forhallande till jamforbara féretag utan praglas
av mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for 6vriga anstélldas totala ersattningar.

Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av 6vriga principer i dessa
riktlinjer ar det emellertid mojligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstallda.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda, savida de inte foljer tillamplig kollektiv pensionsplan,
och avgiften ska inte 6verstiga 30 procent av den fasta l6nen.

| de fall Dramaten avtalar om en formansbestamd pensionsforman, ska den saledes félja tillamplig
kollektiv pensionsplan. Eventuella utdékningar av den kollektiva pensionsplanen pa I6nedelar 6ver-
stigande de inkomstnivaer som tacks av planen ska vara avgiftsbestamda och baras under den
anstalldes aktiva tid. Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar.

Ersattningen vid arbetsoformaga pa grund av sjukdom ska félja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillampat kollektivavtal.

Om lonevaxling erbjuds for att forstarka pensionsférmaner ska en sadan I6sning vara
kostnadsneutral for Dramaten.

Vid uppsagning fran Dramatens sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex manader. |
anstdllningsavtal far avgangsvederlag lamnas med hogst sex manadsloner. Avgangsvederlaget ska
utbetalas manadsvis och utgéras av enbart fast manadslén utan tillagg for férmaner.

Vid ny anstallning, annat tillkommande avldnat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska
ersattningen fran Dramaten reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den
tid da uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas.

Vid uppséagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.

Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig ldngre an till 65 ars
alder.

Beslut om ersattning och anstallningsvillkor
Styrelsen faststaller ersattningar och 6vriga anstallningsvillkor fér vd och teaterchef efter beredning
av styrelsens ordférande.



Vd faststaller ersattningar och 6vriga anstallningsvillkor for sina direkt understallda chefer efter
samrad med styrelsen.

Skriftligt underlag som utvisar Dramatens kostnad ska finnas infér beslut om ersattning till ledande
befattningshavare. Underlaget ska arkiveras i den anstalldes personalakt.

Redovisning

Dramaten ska redovisa ersattningar till de ledande befattningshavarna pa motsvarande satt som
bolag med aktier upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige. Regler om detta finns
huvudsakligen i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen. Dessutom ska ersattningen for varje
enskild befattningshavare sarredovisas med avseende pa fast I6n, formaner och avgangsvederlag.

Styrelsen ska med tillampning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning infor
arsstamman redovisa och utvardera hur Dramaten f6ljt de riktlinjer som beslutades vid foregaende
arsstamma. Vidare ska Dramatens revisor med tillampning av reglerna i aktiebolagslagen infor varje
arsstamma lamna ett yttrande 6ver om de riktlinjer som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.
Revisorns yttrande ska dven offentliggéras pa Dramatens webbplats.

Héarutover ska styrelsens ordférande vid arsstamman muntligen redogdéra for de ledande
befattningshavarnas ersattningar och hur de férhaller sig till riktlinjerna.

Faststalls av arsstamman 2024



